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Cddigo de Conduta Antiassédio Sexual Intervozes

CONSIDERANDO o documento "Levante sua voz contra o assédio e a violéncia
sexista” (http://intervozes.org.br/mulheres-do-intervozes-lancam-documento-com-
orientacoes-para-combater-o-assedio-sexual-no-coletivo/), langado no dia 8 de margo de
2019;

CONSIDERANDO que o assédio sexual e outras formas de violéncia cometidas
especialmente contra mulheres ndo escapam as praticas dos nossos companheiros,
associados ao Intervozes;

CONSIDERANDO a desigualdade de poder entre as partes em casos de violéncia
machista e Ibtfébica, nossa politica tem como foco promover espago seguro e acolhedor
para as mulheres que denunciam violéncia;

CONSIDERANDO que os procedimentos aqui elencados ndo devem se confundir com
punitivismo, distanciando-se da légica do sistema penal e suas promessas de reparacao,
restauracdo e ressocializagdo, aproximamo-nos, sem perder de vista a prioridade dada
ao acolhimento as vitimas, de uma busca por procedimentos restaurativos que protejam
a pessoa alvo/em situacéo de violéncia e, simultaneamente, caminhem para uma
abordagem pedagdgica que busca a superacdo de préticas de violéncia sexual,

Resolvemos, através do presente documento, estabelecer tratamento em relacéo a
violéncia sexual cometida por associados do Intervozes, através dos seguintes
instrumentos e procedimentos:

Acolhimento e resolucao de casos

A mediacdo entre as partes envolvidas e/ou a sugestdo de procedimentos com o ofensor
e com a vitima sera realizada pela Setorial de Mulheres, podendo este recorrer a outros
setoriais. A denlncia podera ser feita por escrito ou verbalmente para a Setorial ou suas
integrantes.

As denunciantes terdo sua identidade preservada, caso assim o desejem, podendo
também criar contas de e-mail especificas para isso para ter total anonimato. A Setorial
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de Mulheres do Intervozes se compromete a ndo buscar, através de nenhum meio, a
identidade da denunciante assim como a ndo contatar o denunciado antes de formada
a Comissdo que trataré do caso especifico.

Seré criado um email seguro especifico da Setorial para o recebimento de denuncias.
Esse email sera gerido de maneira rotativa por um grupo de integrantes da Setorial e
sera divulgado no site do Intervozes, estando o canal de dendncia disponivel também
para pessoas de fora do coletivo. Denunciantes de fora do coletivo devem ser
informadas sobre as eventuais san¢oes aplicadas.

Recebida a denuncia, o fluxo sera:

a) Formacéo de uma comissdo de trés mulheres do Intervozes, em até 30 dias, sendo
recomendavel maior urgéncia. A funcéo da comisséo € acolher a denunciante, analisar o
caso e aplicar possiveis medidas;

b) Para a formacdo dessa Comissao, devem ser considerados impedimentos éticos, a
depender da relacdo das mulheres do Intervozes com o denunciado. Esse impedimento
pode ser: autodeclarado; solicitado por outras mulheres da Setorial ou solicitado pela
denunciante;

c) Durante a andlise do caso, a Comissdo pode decidir que o denunciado deixe

de militar diretamente com a denunciante (caso essa demanda seja apresentada

pela mesma) ou ndo participe de processo deselecdo interna, enquanto avaliador, se a
denunciante for candidata. A prioridade deve ser dada a denunciante;

d) A Comissdo deve fazer conversas separadamente com denunciante e denunciado,
podendo haver espaco comum se assim a denunciante solicitar;

e) A Comissdo deve decidir procedimento a partir de questdes como gravidade e
reincidéncia;
f) A Comisséo deve apresentar a conclusao ou informe sobre o andamento do trabalho,

preferencialmente em até 60 dias apés a instauracdo da mesma, a fim de garantir
respostas ageis para as pessoas envolvidas;

g) A pessoa denunciada podera recorrer a Setorial de Mulheres, tendo espaco para
ampla defesa e nova analise do caso;

h) A Setorial de Mulheres informara o Coletivo, na Assembleia do Intervozes, sobre
a existéncia de casos de assedio sexual e 0s procedimentos em curso, sem expor 0s
nomes das pessoas envolvidas.
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Compreendendo que os impactos da violéncia na vida das mulheres sdo inimeros, ndo
se encerrando no ambito do coletivo, também serd informado a vitima sobre 0s servigos
de amparo aos quais ela pode recorrer. A Setorial buscara apoiar a companheira em todo
0 processo.

Quanto a gravidade e reincidéncia

Embora compreendamos que ndo € possivel hierarquizar violéncias, adotaremos a
seguinte abordagem quanto a gravidade e reincidéncia:

a) assédio sexual,

b) assedio sexual reincidente;

c) assédio com a denunciante em situacao de vulnerabilidade e/ou associado a outras
violéncias (LBTfobia, racismo ou abuso de poder, nos termos do documento "Levante
sua voz contra o assédio e a violéncia sexista™);

d) estupro ou outra forma de violéncia fisica.

As medidas s@o progressivas e devem ser tomadas de acordo com a gravidade, sendo
que a reincidéncia ja significa agravamento. Entre as medidas estao:

a) adverténcia interna;

b) afastamento dos espacos de representacdo externa do coletivo, por no minimo seis
meses, em periodo a ser definido pela Comisséo;

c) afastamento das instancias diretivas, da profissionalizacdo e dos editais internos, por
no minimo seis meses, em periodo a ser definido pela Comissao;

d) afastamento das atividades internas e externas do coletivo, por no minimo seis meses,
em periodo a ser definido pela Comisséo;

e) afastamento definitivo do Coletivo.

O Intervozes envidara esforcos na formacéo constante de seus associados sobre 0
assédio sexual e a violéncia contra as mulheres como medida preventiva e como politica
permanente de enfrentamento a desigualdade de género e ao machismo.

Na efetivacdo de seus trabalhos, a Comissao podera buscar auxilio externo, como a
assessoria de mediacao e psicoldgica, por exemplo, contando com o apoio do Coletivo
para esse fim.

Acordos politicos
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- Todo acolhimento é também politico e pode/deve ser melhorado;
- Ser amiga de um denunciado ndo significa compactuar com ele;
- Nosso compromisso é ndo silenciar diante de qualquer denuncia;

Intervozes — Coletivo Brasil de Comunicacdo Social
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