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INSTRUMENTOS JURIDICOS




APRESENTACGCADO

O Manual de Instrumentos Juridicos aqui apresentado integra o Plano de Incidéncia
Politica, ou Plano de Advocacy, do Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape - CQBVI,
resultado de um processo formativo promovido no ambito do “Projeto Terra de Direitos: apoio a
defesa e protecdo dos direitos politicos e civis das comunidades remanescentes de quilombo do
Recdncavo Baiano”, uma parceria entre a Ong Cooperazione per o Sviluppo dei PAesi Emergenti -
COSPE, CECVI - Centro de Educacdo e Cultura do Vale do Iguape e UFRB - Universidade Federal do
Recdncavo Baiano, cofinanciado pela Unido Europeia e Provincia Autonoma di Bolzano, Presidenza e
Relazioni Estere, Affari di Gabinetto, Cooperazione allo Sviluppo.

O Projeto Terra de Direitos visa contribuir com a efetivacdo dos direitos das comunidades
remanescentes de quilombo do territério do Recbncavo Baiano, garantidos pela Constitui¢do
Federal da Republica, de forma a acelerar o processo de reparagdo historica destes sujeitos de
direitos, fragilizados pela sua invisibilidade historica, pela discriminagdo racial presente no pais e
pela escassa atenc¢do recebida por parte do poder publico, fortalecendo os processos de incidéncia
politica e de regularizacdo fundaria dos quilombos.

Para o alcance desse objetivo, promoveu-se a parceria com a Associacao de Advogados/as de
Trabalhadores/as Rurais - AATR/Bahia, com o intuito de aumentar a capacidade de incidéncia
politica dos defensores e representantes das comunidades quilombolas organizadas no Conselho
Quilombola da Bacia e Vale de Iguape, fornecendo eles meios e instrumentos para aumentar a
capacidade de leitura do contexto social e politico atual, e em continua mudanga, principalmente
apos as elei¢Bes presidenciais de outubro de 2018. Para isso, entre o final de 2018 e comeco de
2019, foram promovidos encontros formativos durante os quais foram abordados os seguintes
temas: 1. Teoria do Direito (estudo sobre a nocao de estado, lei e relacao entre Estado e Direito.
Movimentos sociais e sua relacdo com o Estado e Direito) 2. Terras e Territérios; 3. Direito
ambiental; 4. Politicas publicas; 5. Incidéncia Politica. Este processo acompanhou a elaboracdo do
Plano de Incidéncia Politica do Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape. O Plano, apds uma
analise inicial da situacdo politica do pais, define oito macro-objetivos de incidéncia politica,
identificando as partes interessadas para seu alcance: I. Garantir o reconhecimento dos direitos
territoriais das comunidades quilombolas a partir da titulagdo da terra; Il. Garantir o direito a saude;




. Garantir a melhoria da infraestrutura publica nas comunidades; IV. Incentivar a producdo
coletiva nas comunidades; V. Garantir a expansao do direito a educacdo nas comunidades; VI.
Garantir o direito a seguranca publica nas comunidades; VII. Garantir a preservacao ambiental e os
direitos socioambientais das comunidades quilombolas; VII. Garantir os direitos culturais das
comunidades quilombolas.

O processo de construcao do Plano de Incidéncia Politica tornou-se uma oportunidade para
discutir novas ameacas, respostas e estratégias para a sobrevivéncia da minoria quilombola.
Durante os encontros, no ambito dos estudos de caso tratados, os participantes demandaram
alguns instrumentos especificos, bem como tutoriais sobre o0 uso dos mesmos, para que possam
ser usados autonomamente pelo coletivo.

Assim, formou-se a ideia de elabora¢cdo de um Manual de Instrumentos Juridicos de apoio, a
serem utilizados para a execuc¢do das a¢des de incidéncia politica definidas, no ambito do processo
de formacgdo sociopolitica/juridica, pelos defensores e representantes das comunidades
quilombolas organizados no Conselho Quilombola da Bacia e Vale de Iguape, e descritas no Plano
de Incidéncia Politica.

Ndo esperamos que o presente manual possa atender todas as demandas, ja que essas tendem a
se alterar conforme as mudancas no cenario politico, social e econémico do Pais, mas representa
um primeiro passo para a sistematizacdao de instrumentos suscetiveis de ser compreendidos,
utilizados e compartilhados agilmente entre os moradores das comunidades remanescentes de
quilombo.
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INTRODUGADO

Prezados companheiros e prezadas companheiras;

Em nossa trajetoria de debates e formacdes de Educacdo Juridica
Popular vimos que, muitas vezes, existe uma grande dificuldade na
utilizacdo de instrumentos juridicos importantes para comunidades,
coletivos, movimentos e organizagoes sociais.

Esta dificuldade acaba tornando-se uma barreira na luta destes
segmentos para acessar a direitos fundamentais previstos na
legislagdo. Sabemos que é normal haver receio de manejar tais
mecanismos, porém, a pratica podera desconstruir a inseguranca.

Assim, elaboramos este Manual de Instrumentos Juridicos para
estimular e orientar a utilizacao destes instrumentos nas
estratégias de incidéncia. O Manual, além de apresentar os
modelos, traz dicas importantes que devem ser observadas ao
redigir os textos.

Além disso, relembramos que, sempre que possivel, € importante
anexar  evidéncias/informacoes complementares (exemplo:
fotos, reportagens, abaixo-assinado, etc) ao encaminhar os
instrumentos juridicos. Também é recomendavel que a redagdo
destes documentos seja digitada, caso a sua comunidade ou
coletivo tenha acesso a computador e impressora.

Por fim, ndao podemos esquecer de que a utilizacdao de cada um
destes instrumentos juridicos deve ser avaliada caso a caso, afinal,
na luta popular ndao existe “receita de bolo”, e cada situacao
depende de uma analise da conjuntura, das forcas e dos cenarios
para que seja tracada uma estratégia coletiva de incidéncia.

Desejamos que este Manual contribua para o avango das lutas
populares e da construcao de uma sociedade justa e igualitaria!

Abracos fraternos,

AATR
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MODELOS DE INSTRUMENTOS JURIDICOS

2.1. Representac¢do ao Ministério Publico Federal

a) Para que serve este instrumento?

A representacdo é um instrumento juridico que deve ser utilizado quando queremos denunciar
alguma violacao de direitos que esta sendo cometida por alguém (seja uma pessoa fisica ou juridica
- exemplo: empresa de minera¢ao) contra um grupo, comunidade, coletividade.

Quando encaminhamos a representa¢do ao Ministério Publico Federal podemos solicitar que ele
investigue a situacdo, ou seja, que abra um INQUERITO CIVIL PUBLICO e também que entre com
uma ACAO CIVIL PUBLICA contra a pessoa que esta violando alguma le.

Entdo, para saber se vocé deve utilizar uma REPRESENTACAO, observe:
- Esta havendo algum tipo de violacao a lei?
- Os impactos dessa violacdo atingem grupos, coletivos, a populacdo de modo geral?

Se a resposta a estas duas perguntas acima for SIM, vocé pode fazer a representacao.

Por exemplo: se uma empresa esta violando o direito ao territério de uma comunidade quilombola,
essa violacdo deve ser denunciada ao Ministério Publico Federal por meio de uma representacdo.

b) Quem pode utilizar?

Qualquer pessoa pode fazer uma representacdo ao Ministério Publico Federal. Para isso vocé pode
utilizar o modelo que apresentamos abaixo, inserindo as informac¢des que ja possui sobre o0 caso e
juntando provas (fotos, videos, estudos, reportagens). Também é possivel ir a uma sede do
Ministério PUbico Federal para fazer esta denlncia pessoalmente; Ia no MPF a sua denuncia sera
digitada (chamamos de ‘“reduzir a termo”) por um(a) servidor(a) do o6rgdo e, em seguida,
encaminhada para um(a) Procurador(a).

E interessante que a representacdo ao Ministério Publico Federal seja assinada por uma entidade
coletiva, como uma Associa¢do, ou por mais de uma pessoa fisica. Isso, além de ser uma medida de
protecdo para as pessoas que estao lutando, ajuda a demonstrar que a situa¢do denunciada ndo
afeta apenas uma pessoa e sim uma coletividade.

¢) Para quem este instrumento é dirigido?

A representacdo sempre vai ser enderecada pessoalmente ao Procurador que dara resposta aos
pedidos, pelo menos inicialmente; essa resposta pode ser inclusive encaminhar a representacdo
para outra pessoa/secao dentro do Ministério Publico Federal.

A comunidade pode representar:

a) ao Procurador Geral da Republica, em Brasilia;

b) ao Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica em cada Estado;

C) a coordenacdo de alguma das Camaras Tematicas do Ministério Publico Federal;

d) ao Procurador Federal com atuacdo no municipio/regiao da comunidade, enderecando
conforme for o caso a Procuradoria Civel ou Criminal.

Qual a diferenca entre procurador e promotor?
O Procurador é um servidor publico que trabalha no Ministério Publico Federal e tem como uma de suas fungdes

receber e dar encaminhamento as representacdes, investigando as viola¢cdes de direitos. O Promotor tem a mesma
funcdo que o procurador, porém ele trabalha no Ministério Publico do Estado.
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Ao representar, a comunidade deve sempre avaliar qual autoridade tem o potencial mais rapido
de responder e tomar atitudes relativas a violagao de direitos denunciada; normalmente sera o
Procurador mais préoximo, com atuagdo no municipio ou regido da comunidade. Assim, pode ser
interessante descobrir, antes de escrever a representacdo, 0 nome do Promotor que responde pela
sua cidade, por exemplo, e encaminhar a representacao para ele diretamente.

Quando se quer mobilizar institucionalmente o Ministério Publico Federal como um todo, ou
garantir ac6es institucionais junto a autoridades com maior poder hierarquico, pode ser melhor
mobilizar a Chefia do MPF no Estado, ou mesmo o Procurador Geral da Republica.

Fique atento(a)!
No nosso dia a dia € comum ouvirmos falar do Ministério Publico Estadual e do Ministério Publico Federal. Qual a
diferenca entre estes dois 6rgdos? As atribui¢c8es dos dois sdo muito parecidas, a principal diferenca é que o Ministério

Publico Federal atua nas situa¢des que sdo julgadas pela Justica Federal, como por exemplo:Situagdes que tratam de
violagcBes a comunidades quilombolas e indigenas;SituacBes que envolvem entidades federais como INSS, IPHAN,
FUNAI, INCRA, SPU.

Atencgao: Na duvida, vocé pode encaminhar a representacdo para o Ministério Publico Federal e
Ministério Publico Estadual, justificando cada uma delas adequadamente.

d) Modelo:

EXMO. (A) SR. (A) DR. (A) PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL (MPF) DE
(nome da cidade). (nome da
entidade), registrada no CNPJ sob o n° . sediada a
(endereco), neste ato representada por
(pessoa que assina a representacdo, e que pode
representar a  entidade), (cargo na entidade),

(qualificacdo -
nacionalidade, estado civil, profissdo, data e local de nascimento, RG e CPF, endereco residencial
com CEP), vem oferecer

REPRESENTACAO

contra (entidade, 6rgdo
ou autoridade contra a qual se quer representar; nao é necessario ter a qualificacdo completa, mas
quanto mais informac¢des melhor! Especialmente se a representacdo for ser contra uma pessoa
fisica ou empresa particular ao invés de um orgdo estatal, é essencial que haja pelo menos o
endereco onde a pessoa ou empresa pode ser encontrada.), pelos motivos faticos e de direito a
seguir expostos.

Nesta parte do documento, deve-se registrar a violagdo de direitos que se vai denunciar ao
Ministério Publico. E importante registrar:

a) Quando aconteceu? Se é mais de uma viola¢do, € bom indicar as datas de todos os incidentes.
Se for uma violagao continua, deve-se indicar o periodo. Se possivel, deve-se indicar também o
horario em que os fatos aconteceram.
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b)_O que aconteceu? F importante registrar o fato ou os fatos ocorridos com o maior nimero de
detalhes possivel. Se ndo foi um acontecimento isolado, mas uma série de viola¢des, & importante
que os fatos sejam registrados na ordem em que aconteceram. Caso haja registros -
fotos,gravacdes, flmagens, matérias de jornal - que possam servir de prova, é bom que também
sejam juntados a representacao.

() Quem promoveu a violacdo de direitos? Deve-se tentar identificar as pessoas responsaveis
diretamente pela violacdo de direitos, e em especial se o0s agentes diretos da violagdo
representavam, ou diziam representar, outras pessoas, empresas, entidades ou 6rgdos publicos.
d)_Quem foi vitima da viola¢do? E importante registrar quantas pessoas foram atingidas
diretamente pelo fato, e também de que forma a violacdo atingiu de forma mais ampla a
comunidade, seus bens comuns e entidades que representem a comunidade (a associa¢ao da
comunidade, por exemplo). Se a violacdo também tiver atingido parceiros ou outras pessoas e
organizacGes, mesmo que de forma indireta, ou se houver testemunhas do que aconteceu, € bom
também fazer esse registro.

e) O que aconteceu depois da violagdo? A violacao deixou consequéncias para a comunidade,
mesmo que apenas para algumas pessoas? Como a violagdo afetou a vida pessoal e familiar das
envolvidas? Como afetou o trabalho, 0 acesso a salde e educagdo? Alguém teve que deixar a
comunidade, mesmo que temporariamente, por causa do que aconteceu? A violacao afetou a
seguranca das pessoas, e de que forma? Além dessas perguntas, é importante registrar outras
rea¢fes da comunidade a esse acontecimento, inclusive outras denuncias, representacdes, queixas
ou boletins de ocorréncia, fazendo referéncia a numeros de registro e protocolo e juntando copias
quando for possivel.

f) O_que aconteceu antes da violacao? Por que aconteceu esse atague, e como se articula a
histéria da comunidade? E um conflito novo, pontual? Ou é um conflito mais antigo, relacionado a
luta ou resisténcia da comunidade? Caso essa ndo seja a primeira violagdo, deve-se registrar uma
historia desse conflito. Mesmo que o 6rgdo para onde se vai representar ja tenha conhecimento do
historico de violagbes, é bom repetir, mesmo que de forma bem resumida, para que fique
registrado que ndo se trata de um acontecimento isolado. Caso ja houver também um histérico de
outras representa¢8es, denuncias etc., deve-se fazer referéncia a elas, citando as autoridades que
foram comunicadas e numeros de registro ou protocolo. Caso existam acBes judiciais ou
administrativas em curso que digam respeito ao conflito, elas também devem ser mencionadas.
g)_Que leis,_convencdes, acordos ou outros dispositivos foram desrespeitados com essa
violacdo? Se a violagdo tiver desrespeitado uma garantia juridica concreta de direitos da
comunidade - uma decisao judicial (liminar ou sentenca), um titulo do territorio, um acordo ou
Termo de Ajustamento de Conduta, isso deve ser destacado, e devem ser juntadas copias desses
documentos. A comunidade também pode trazer recomendacdes, relatorios (inclusive RTID), atas
de reuni@es, registro de visitas ou missdes que, ainda que ndo tenham a mesma forca, tragam um
registro dos direitos das comunidades e do historico de conflitos e violagdes. Por fim, a comunidade
também pode trazer dispositivos juridicos que estao sendo violados neste caso concreto -
portarias, instrucdes normativas, decretos, leis, artigos da Constituicdo, convencdes internacionais
etc.

DOS PEDIDOS
Ante o exposto, a Comunidade vem requerer:Cada
pedido diferente deve estar discriminado, e deve ser algo que a comunidade quer do érgdao em que
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esta representando. No caso do Ministério Publico Federal, isso pode incluir:

a) a abertura de Inquérito Civil Publico, para apuracao de viola¢bes a direitos coletivos, difusos ou
individuais homogéneos;

b) a abertura de inquérito para apuracdo de crime;

C) a retirada de investigacBes ou a¢bes criminais para a Justica Federal, em casos em que pode
haver interferéncia indevida sobre a Justica Estadual;

d) a interferéncia em ac¢8es judiciais ja existentes e que tratem de direitos coletivos de competéncia
da Unido;

e) a supervisdo e controle da atividade de policiais federais (principalmente PF e PRF);

f) a realizacdo de audiéncias publicas;

g) a emissdao de oficios, pedidos de informacdo, esclarecimento, e outras comunica¢des, que
possam forcar outros sujeitos (empresas, 0rgdos etc.) a responder e fornecer informag8es a que a
comunidade talvez ainda ndo tenha acesso.

Esses sdo apenas alguns exemplos de possiveis pedidos! O MPF tem um conjunto bem amplo de
competéncias e atuagoes, e outras coisas podem ser pedidas do orgdo.

Termos em que,
Pedem e esperam deferimento.

, de de (Local e data)
(assinatura)

Para cada assinatura, identificar com nome e documento pessoal (CPF ou RG)
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2.2. Representa¢do ao Ministério Publico Estadual:

a) Para que serve este instrumento?

A representacdo € um instrumento juridico que deve ser utilizado quando queremos denunciar
alguma violacdao de direitos que esta sendo cometida por alguém (seja uma pessoa fisica ou uma
empresa) contra uma coletividade. Quando encaminhamos a representacdo ao Ministério Publico
Estadual podemos solicitar que ele investigue a situacdo, ou seja, que abra um INQUERITO CIVIL
PUBLICO e também que entre com uma ACAO CIVIL PUBLICA contra a pessoa que estd violando
alguma lei.

Entdo, para saber se vocé deve utilizar uma REPRESENTACAO, observe:

- Esta havendo algum tipo de violacao?

- Os impactos dessa violacdo atingem grupos, coletivos, a popula¢do de modo geral?

Se a resposta a estas duas perguntas acima for SIM, vocé pode fazer a representacao.

Por exemplo: se uma empresa esta contaminando um rio, ou se a Prefeitura esta violando uma lei,
estas situagdes devem ser denunciada ao Ministério Publico Estadual por meio de uma
representacao.

b) Quem pode utilizar?

Qualquer pessoa pode fazer uma representacdo ao Ministério Publico Estadual. Para isso vocé
pode utilizar o modelo que apresentamos abaixo, inserindo as informac¢des que ja possui sobre o
caso e juntando provas. Também é possivel ir até uma sede do Ministério Pubico Estadual para
fazer esta denuncia pessoalmente; 14 no MPE a sua denuncia vai ser digitada (chamamos de “reduzir
a termo”) por um(a) servidor(a) do orgdo e, em seguida, vai ser encaminhada para um(a)
Procurador(a).

E interessante que a representacdo ao Ministério Publico Estadual seja assinada por uma entidade
coletiva, como uma Associa¢do, ou por mais de uma pessoa fisica. Isso, além de ser uma medida de
protecdo para as pessoas que estdo lutando, ajuda a demonstrar que a situa¢ao denunciada ndo
afeta apenas uma pessoa e sim uma coletividade.

¢) Para quem este instrumento é dirigido?

Ao representar, a comunidade deve sempre avaliar qual autoridade tem o potencial mais rapido
de responder e tomar atitudes relativas a violagdo de direitos denunciada; normalmente serd o
Procurador mais proximo, com atuacao no municipio ou regido da comunidade. Quando se quer
mobilizar institucionalmente o Ministério Publico Estadual como um todo, ou garantir acfes
institucionais junto a autoridades com maior poder hierarquico, pode ser melhor mobilizar o
Procurador Geral de Justica do Estado.

a) ao Procurador Geral de Justica;

b) ao Promotor de Justica com atua¢do no municipio/regido da comunidade, enderecando
conforme for o caso a Procuradoria Civel ou Criminal;

C) ao Promotor de Justica coordenador Grupo Especial ou Coordenac¢do que possa, conforme o
caso, atuar especificamente no caso da representacao sem a limitagdo da competéncia
territorial/por comarca.

Ao representar, a comunidade deve sempre avaliar qual autoridade tem o potencial mais rapido
de responder e tomar atitudes relativas a violagdo de direitos denunciada; normalmente sera o
Promotor mais préoximo, com atuacao no municipio ou regido da comunidade. Assim, pode ser
interessante descobrir antes de escrever a representacao o nome do Promotor que responde pela
sua cidade, por exemplo, e encaminhar a representa¢ao para ele diretamente.
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Quando se quer mobilizar institucionalmente o Ministério Publico Estadual como um todo, ou
garantir acBes institucionais junto a autoridades com maior poder hierarquico, pode ser melhor
mobilizar a Chefia do MPE, ou mesmo o Procurador Geral de Justica.

d) Modelo:
EXMO. (A) SR. (A) DR. (A) PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA,
(nome da entidade), registrada no CNPJ sob o n.

, sediada a (endereco), neste ato
representada por (pessoa que assina a representacdo,
e que pode representar a entidade), (cargo na

entidade),

(qualificacdo - nacionalidade, estado civil, profissdo, data e local de
nascimento, RG e CPF,endereco residencial com CEP), vem oferecer

REPRESENTACAO

contra (entidade, 6rgdo ou autoridade contra a qual se quer
representar; ndo é necessario ter a qualificacdo completa, mas quanto mais informacdes melhor!
Especialmente se a representacdo for ser contra uma pessoa fisica ou empresa particular ao invés
de um orgao estatal, é essencial que haja pelo menos o endereco onde a pessoa ou empresa pode
ser encontrada), pelos motivos faticos e de direito a seguir expostos.

Nesta parte do documento, deve-se registrar a violacao de direitos que se vai denunciar ao
Ministério Publico. E importante registrar:
a) Quando aconteceu? Se ¢ mais de uma violacdo, € bom indicar as datas de todos os incidentes.
Se for uma violagdo continua, deve-se indicar o periodo. Se possivel, deve-se indicar também o
horario em que os fatos aconteceram.
b)_O que aconteceu? F importante registrar o fato ou os fatos ocorridos com o maior nimero de
detalhes possivel. Se ndo foi um acontecimento isolado, mas uma série de viola¢8es, € importante
que os fatos sejam registrados na ordem em que aconteceram. Caso haja registros - fotos,
gravacoes, filmagens, matérias de jornal - que possam servir de prova, € bom gque também sejam
juntados a representacao.
C) Quem promoveu a violacao de direitos? Deve-se tentar identificar as pessoas responsaveis
diretamente pela violacao de direitos, e em especial se o0s agentes diretos da violacdo
representavam, ou diziam representar, outras pessoas, empresas, entidades ou 6rgdos publicos.
d) Quem foi vitima da violagdo? F importante registrar quantas pessoas foram atingidas
diretamente pelo fato, e também de que forma a violacdo atingiu de forma mais ampla a
comunidade, seus bens comuns e entidades que representem a comunidade (a associacao da
comunidade, por exemplo). Se a violacdo também tiver atingido parceiros ou outras pessoas e
organizac8es, mesmo que de forma indireta, ou se houver testemunhas do que aconteceu, é bom
também fazer esse registro.
e) O que aconteceu depois da violagcao? A violacdo deixou consequéncias para a comunidade,
mesmo que apenas para algumas pessoas? Como a violacdo afetou a vida pessoal e familiar das
envolvidas? Como afetou o trabalho, 0 acesso a saude e educacdo? Alguém teve que deixar a
comunidade, mesmo que temporariamente, por causa do que aconteceu? A violacao afetou a
seguranca das pessoas, e de que forma? Alem dessas perguntas, é importante registrar outras
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reacBes da comunidade a esse acontecimento, inclusive outras denuncias, representacdes, queixas
ou boletins de ocorréncia, fazendo referéncia a nimeros de registro e protocolo e juntando copias
quando for possivel.

f) O_que aconteceu antes da viola¢do? Por que aconteceu esse ataque, e como se articula a
histéria da comunidade? E um conflito novo, pontual? Ou é um conflito mais antigo, relacionado a
luta ou resisténcia da comunidade? Caso essa ndo seja a primeira violagdo, deve-se registrar uma
historia desse conflito. Mesmo que o 0rgdo para onde se vai representar ja tenha conhecimento do
historico de violagbes, é bom repetir, mesmo que de forma bem resumida, para que fique
registrado que nao se trata de um acontecimento isolado. Caso ja houver também um histoérico de
outras representacdes, denuncias etc., deve-se fazer referéncia a elas, citando as autoridades que
foram comunicadas e numeros de registro ou protocolo. Caso haja acdes judiciais ou
administrativas em curso que digam respeito ao conflito, elas também devem ser mencionadas.

g) Que leis, convencgdes, acordos ou outros dispositivos foram desrespeitados com essa
violagdo? Se a violacdo tiver desrespeitado uma garantia juridica concreta de direitos da
comunidade - uma decisao judicial (liminar ou sentenca), um titulo do territério, um acordo ou
Termo de Ajustamento de Conduta, isso deve ser destacado, e devem ser juntadas copias desses
documentos. A comunidade também pode trazer recomendacdes, relatorios (inclusive RTID), atas
de reunides, registro de visitas ou missdes que, ainda que ndo tenham a mesma forca, tragam um
registro dos direitos das comunidades e do histérico de conflitos e viola¢des. Por fim, a comunidade
também pode trazer dispositivos juridicos que estdo sendo violados neste caso concreto -
portarias, instru¢des normativas, decretos, leis, artigos da Constituicdo, convencdes internacionais
etc.

O motivo da representacdo ndo precisa ser uma violacdo especifica contra uma comunidade em
particular. O movimento pode também representar contra uma acao de governo ou politica publica
que ameaca direitos da comunidade, ou de varias comunidades, ou ao contrario, pela falta de
politicas publicas ou pelo descumprimento de leis que ameacem as comunidades, ou dificultem ou
impecam seu acesso a politicas publicas. Nesse caso, todos esses elementos ainda devem constar
na representacdo!l

O gue muda é que a representacao sera voltada a uma autoridade responsavel pela violagdo geral
-chefe ou diretor de algum o6rgdo, chefe do Executivo ou Legislativo local (Prefeito ou Presidente da
Camara de Vereadores) ou estadual (Governador ou Presidente da Assembleia Legislativa). O MPE
nao pode agir sozinho nos casos que envolvem autoridades ou 6rgdos federais! Nesse caso, o
Ministério Publico Federal deve ser envolvido.

DOS PEDIDOS

Ante o exposto, a Comunidade vem requerer:

Cada pedido diferente deve estar discriminado, e deve ser algo que a comunidade quer do érgdo
em que esta representando. Os pedidos devem ser formulados com base no que a comunidade
espera alcancar - 0 que ela precisa para se defender da violacdo, e mais especificamente o que o
orgao (MPE) deve fazer para resguardar os direitos das comunidades. No caso do Ministério Publico
Estadual, isso pode incluir:

a) a abertura de Inquérito Civil Publico, para apuracdo de violacBes a direitos coletivos, difusos ou
individuais homogéneos;

b) a abertura de inquérito para apuracdo de crime;

C) a interferéncia em acdes judiciais ja existentes e que tratem de direitos coletivos;

d) a supervisdo e controle da atividade de policiais federais (principalmente Policia Civil e Policia
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Militar);

e) a realizacdo de audiéncias publicas;

f) a emissdo de oficios, pedidos de informacado, esclarecimento, e outras comunicac8es, que possam
forcar outros sujeitos (empresas, 0rgdos etc.) a responder e fornecer informa¢fes a que a
comunidade talvez ainda ndo tenha acesso, ou cobrando providéncias de outros oOrgdos e
autoridades;

g) adotar qualguer medida necessaria para a solu¢cdo do conflito, a preservacdo dos direitos das
comunidades, e/ou responsabilizacao dos responsaveis pela violacdo.Esses sdo apenas alguns
exemplos de possiveis pedidos! O MPE tem um conjunto bem amplo de competéncias e atuacoes, e
outras coisas podem ser pedidas do o6rgdo. Deve-se apenas prestar atencao nas diferentes
competéncias do MPF e do MPE para que o promotor ndo alegue incompeténcia e a comunidade
perca tempo; como dissemos, na dlvida, normalmente é melhor denunciar as violaces de direitos
nas duas esferas!

Termos em que
Pedem e esperam deferimento.

, de de (Local e data)
(assinatura)

Para cada assinatura, identificar com nome e documento pessoal (CPF ou RG)

da comunidade a esse acontecimento, inclusive outras denuncias, representacdes, queixas

OUO uma garantia juridica concreta de direitos da comunidade - uma decisao judicial (liminar ou
sentencga), para apuracao de crime;

C) a interferéncia em ac¢des judiciais ja existentes e que tratem de direitos coletivos;

d) a supervisdo e controle da atividade de policiais federais (principalmente Policia Civil e Policia
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2.3. Oficio

a) Para que serve este instrumento?

O oficio é uma forma de comunicacao mais simples, que pode apenas informar uma autoridade,
Orgdo, pessoa, organizacdo ou empresa de algum acontecimento, ou fazer algum requerimento
simples que ndo precise ser feito de uma forma especifica - através de uma representacao ou acao
judicial, por exemplo.

Os oficios podem ser utilizados para varias finalidades, como solicitar informac8es ou pedir que
algum Orgdo adote providéncias (faca alguma coisa). Na luta por direitos, € comum que as
comunidades solicitem “coisas” aos orgdos, porém geralmente isso é feito “de boca”, sem uma
formalizacdo. E muito importante criar o habito de solicitar as providéncias por escrito, pois isso
facilita o processo de cobranca posterior (saber se o ¢rgao fez aquilo que foi solicitado).

b) Quem pode utilizar?
Qualquer pessoa (fisica ou juridica) pode elaborar e protocolar oficios.

Fique atento(a)!
Quando estamos tratando de quest8es coletivas (ex: luta pelo territério, contaminacdo de agua, coleta de lixo,

violéncia contra comunidades), o ideal é que os oficios sejam feitos por uma entidade ou assinados por um grupo para
evitar a exposicdo individual de alguém. Essas questdes devem ser avaliadas em cada caso.

¢) Para quem este instrumento é dirigido?

O oficio pode ser destinado a algum orgdo (exemplo: Secretaria de Meio Ambiente, Prefeitura,
INCRA, etc), pessoa fisica ou juridica.

Caso o Oficio seja para algum Orgdo publico, é interessante tentar descobrir também para qual
setor especifico o oficio vai ser encaminhado dentro do Orgdo. Por exemplo: existe o setor de
Regularizagdo Quilombola dentro do INCRA, entdo podemos mandar o oficio diretamente para esse
setor ao invés de mandar para o INCRA genericamente. Isso ajuda para o setor chegue ao setor que
realmente estamos precisando.

d) Modelo:

Oficio n° xxx/20__

(Cidade e Estado)

Exmo(a). Sr(a). (Nome), (Chefe/Coordenador/Diretor...)

Assunto: (indicar sobre qual assunto se tratar o oficio)
A (nome da entidade), registrada no CNPJ sob o n°
, sediada a (endereco), neste ato
representada por (pessoa que assina a representacdo, e que pode representar a entidade), (cargo
na entidade), (qualificagdo - nacionalidade, estado civil, profissdo, data e local

de nascimento, RG e CPF, endereco residencial com CEP), vem, respeitosamente, perante V. Exa.
comunicar e requerer o que se segue:
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(Colocar o conteddo do oficio aqui. O oficio pode solicitar a prestacdao de informac¢des ou
documentos, a realizacdo de reunido ou audiéncia publica, comunicar a respeito da realizacdo de
evento, ou e demandar providéncias a respeito de algo. Caso haja elementos mais complexos
referentes a comunicac¢do de violacBes, consulte o0 modelo de representacdo. Para situacdes mais
simples, o ideal é que o oficio seja um documento mais simples, mais sucinto, e que traga uma
justificativa breve em relacdo ao pedido que se vai fazer. Assim como na representacao, o ideal é
que cada pedido diferente seja feito de forma detalhada.)

Termos em que,
Pedem e esperam deferimento.

, de de (Local e data)
(assinatura)

Para cada assinatura, identificar com nome e documento pessoal (CPF ou RG)

Dicas: E bom que sua organizacdo tenha um registro de todos os oficios enviados, e que cada
oficio tenha um numero de protocolo Unico. Isso permite controlar mais facilmente para onde foi
cada offcio, qual a solicitagdo de cada um e se teve uma resposta.

Além disso, é interessante indicar, endereco de e-mail e de telefone para contato.




2.4. Oficio para solicitar copia de processo administrativo (Lei de acesso a informacdo)

a) Para que serve este instrumento?

Como vimos no topico anterior, o oficio é uma forma de comunicagdo mais simples, que serve
para fazer solicitacdes, prestar informacdes, entre outros usos. Um uso comum para os oficio é a
solicitagdo de copia de processos administrativos.

Sdo exemplos de processos administrativos que podem ser acessados utilizando o modelo que
vamos ver: 0 processo administrativo de titulacdo de terras quilombolas, em curso no INCRA e o
processo administrativo de emissdo de certidao de autorreconhecimento, que tramita na Fundacgao
Cultural Palmares.

Fique atento(a)!
A Lei Geral de Acesso a Informagdes Publicas (Lei n° 12,527/2011) determina que: Art. 5° E dever do Estado garantir o

direito de acesso a informacdo, que sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil compreensdo.

b) Quem pode utilizar?

Qualquer pessoa (fisica ou juridica) pode elaborar e protocolar este oficio solicitando a copia
do procedimento. Como regra geral, os processos administrativos sao publicos, ou seja, pdem
ser acessados por qualquer pessoa.

¢) Para quem este instrumento é dirigido?

O oficio pode ser destinado a algum orgdo (exemplo: Secretaria de Meio Ambiente,
Prefeitura, INCRA, etc), pessoa fisica ou juridica.

Caso o Oficio seja para algum Orgdo publico, é interessante tentar descobrir também para qual
setor especifico o oficio vai ser encaminhado dentro do Orgdo. Por exemplo: existe o setor de
Regularizagdo Quilombola dentro do INCRA, entdo podemos mandar o oficio diretamente para esse
setor ao invés de andar para o INCRA genericamente. Isso ajuda para o setor chegue ao setor que
realmente estamos precisando.

d) Modelo:
Oficio n° xxx/20

(Cidade e Estado)

Exmo(a). Sr(a). (Nome), (Chefe/Coordenador/Diretor...)

Assunto: Direito a informacdo - solicitacdo de coOpias de documentos do processo administrativo n°
(XX).

A (nome da entidade), registrada no CNPJ sob o n°

, sediada a (endereco), neste ato
representada por (pessoa que assina
a representacao, e que pode representar a entidade), (cargo na
entidade),

(qualificacdo - nacionalidade, estado civil, profissdo, data e local de nascimento, RG e CPF, endereco
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residencial com CEP), vem, respeitosamente, perante V. Exa. comunicar e requerer a copia integral

do processo administrativo de (exemplo:licenciamento
ambiental) solicitado por (nome de quem solicitou abertura do processo,
exemplo: empresa Mineracdo Pedra Azul S/A) (CNPJ n° ), para empreendimento
localizado no Municipio de , que tramitam no INEMA (indicar o orgao onde o

processo tramita) na presente data, nos termos do artigo 5°, inciso XXXl da Constituicdo Federal e
nos artigos 10, 11 e 12 da Lein® 12.527/2011 - Lei Geral de Acesso a Informagdes Publicas.

Termos em que,
Pedem e esperam deferimento.

, de de (Local e data)
(assinatura)

Para cada assinatura, identificar com nome e documento pessoal (CPF ou RG)

Dicas: E bom que sua organizacdo tenha um registro de todos os oficios enviados, e que cada oficio
tenha um numero de protocolo Unico. Isso permite controlar mais facilmente para onde foi cada
offcio, qual a solicitagdo de cada um e se teve uma resposta.

No modelo apresentado acima, indicamos uma situacdo em que processo foi aberto por uma

empresa, poréem o modelo pode ser adaptado para casos em gque 0 processo tenha sido aberto
pela comunidade.
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2.5. Requerimento de certificacdo quilombola

a) Para que serve este instrumento?

O modelo de requerimento de certificacdo quilombola que vamos ver a seguir podera ser utilizado
por comunidades quilombolas para solicitar que a Fundac¢ao Cultural Palmares inicie o processo de
emissao da Certiddao de autorreconhecimento.

Fique atento(a)!

O processo de autoidentificagdo de uma comunidade quilombola - ligado ao reconhecimento de sua ancestralidade
negra e da luta histéria por um espaco para viver, criar, morar, plantar, se divertir dignamente - geralmente se inicia
com debates e discussdes na comunidade para que, em seguida, seja feita a solicitacdo da CERTIDAO DE
AUTORRECONHECIMENTO. O 6rgdo responsavel pela emissdo da certidao é a Fundacdo Cultural Palmares (artigo 3°,

paragrafo 4° do Decreto n°® 4.887/2003). Apds a emissao, a comunidade sera incluida no cadastro nacional das
comunidades quilombolas e podera acessar outros direitos que foram conquistados por este segmento.

E sempre bom relembrar que a Fundacdo Cultural Palmares ndo estd autorizada a dizer se a comunidade “é
quilombola ou ndo”; o critério definidor para isso é a AUTODEFINICAO, como garante a Convencdo n° 169 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e outras normas brasileiras.

b) Quem pode utilizar?

O modelo que apresentamos abaixo pode ser utilizado por qualquer comunidade que queira
fazer a solicitacdo da Certidao de autorreconhecimento para a Fundacdo Cultural Palmares.

A solicitagdo é feita pela internet, no site: https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-certidao-de-
autodefinicao-de-comunidade-remanescente-de-quilombo, clicando em “Solicitar”. Fique atento/a as
informacdes e documentos que devem constar na solicitagdo:

1. Requerimento de emissdo da Certiddo (vamos ver o modelo a seguir);

2. Historico da comunidade (contando um pouco de como as familias vivem, o que produzem, quais
as principais tradi¢fes, as familias que compdem a comunidade, histérias contadas pelos mais
velhos sobre a comunidade e o territério, etc) ;

3. Ata de reunido da Assembleig;

4. Dados do requerente (pessoa que esta protocolando a solicitacao na internet);

5. Dados da comunidade: nome, Municipio, Estado, coordenadas geograficas.

E interessante que a comunidade relina também outros documentos como fotos, certid&es de
nascimento/obito, reportagens, trabalhos académicos, entre outros, que ajudem a contar a historia
da comunidade.

De acordo com a Portaria n° 98 de 2007, da Fundacdo Cultural Palmares, ndo é necessario que a
comunidade ja possua uma Associacdo quando for fazer o pedido da Certiddo. Neste caso, ela deve
“apresentar ata de reunido convocada para especifica finalidade de deliberacdo a respeito da
autodefini¢do, aprovada pela maioria de seus moradores, acompanhada de lista de presenca
devidamente assinada” (artigo 3°, inciso |, da Portaria n° 98 de 2007).

Algumas dicas!

Retiramos do site do Governo Federal algumas informac¢des importantes sobre a Ata que deve ser enviada para
solicitacdo da Certiddo:

0 A Ata de Autoreconhecimento deve tratar exclusivamente do processo de autoreconhecimento da comunidade
enquanto remanescente de quilombo;

[0 Na Ata deve constar:

- Data, local e horario (de inicio e fim da reunido);

- Nome das liderancas da comunidade e representantes dos 6rgdos (do Estado e da sociedade civil) que participarem
da reunido/assembleia;

- Pauta da reunido/assembleia, que deve ser exclusivamente voltada a deliberacdo acerca da autodefinicdo da
comunidade enquanto remanescente de quilombo;
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- Discussdes abordadas e decisGes;
- Assinatura dos presentes. A Ata deve ser aprovada pela maioria dos membros da comunidade, acompanhada da
lista de presenca devidamente assinada.

As assinaturas devem ser iniciadas logo abaixo do fim da Ata, para evitar questionamentos futuros. Extrafdo de:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-certidao-de-autodefinicao-de-comunidade-remanescente-de-quilombo.

¢) Para quem este instrumento é dirigido?
Esta solicitagdo sera destinada ao(a) Presidente(a) da Fundag¢do Cultural Palmares.

d) Modelo:

Requerimento de Certificagcdo - Comunidade Remanescente de Quilombo
Senhor(a) Presidente da Fundacdo Cultural Palmares,

Nos, da Comunidade (nome da comunidade), do municipio
de (nome do municipio e Estado), viemos através desta, requerer a nossa
certificagdo enquanto comunidade remanescente de quilombos, nos termos do Decreto n°
4.887/2003 e da Portaria FCP N° 98/2007.

Atenciosamente,

Nome e Assinatura do/a presidente da Associacdo da Comunidade®

*Caso a comunidade ndo possua associacdo constituida, o requerimento deve vir assinado por trés
de seus membros. Recomendamos que sejam liderancas reconhecidas entre as pessoas da
comunidade.

Informac@es relevantes:
Endereco para Correspondéncia (pode ser o endereco da sede dos Correios mais proxima da

comunidade):
Telefones para contato: ()

E-mail:

Nome da Comunidade:
Municipio e Estado:

Modelo extraido de: <https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-certidao-de-autodefinicao-de-
comunidade-remanescente-de-quilombo>;
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2.6. Requerimento de abertura de procedimento de titulacao quilombola

a) Para que serve este instrumento?

O modelo de requerimento de abertura de procedimento de titulacao quilombola que vamos ver
a seguir podera ser utilizado por comunidades quilombolas para solicitar que o Instituto Nacional
de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) inicie o procedimento de titulagdo quilombola.

b) Quem pode utilizar?

O modelo que apresentamos abaixo pode ser utilizado por qualquer comunidade quilombola que,
ja estando certificada pela Fundac¢do Cultural Palmares, queira dar inicio ao processo de titulacdo de
seu territorio tradicional.

¢) Para quem este instrumento é dirigido?
Esta solicitagdo sera destinada ao(a) Presidente(a) do INCRA.

d) Modelo:

Requerimento de abertura de processo de titulagao
Comunidade Remanescente de Quilombo

Senhor(a) Presidente do INCRA,

Nos, da Comunidade (nome da comunidade), localizada em
(endereco), viemos através deste, requerer a abertura de processo de
titulagdo de nosso territorio tradicional, nos termos do art. 68 do ADCT da Constituicdo
Federal/1988, do Decreto n°® 4.887/2003 e da Instrucdo Normativa do INCRA n°® 57/2009, conforme
decisdo aprovada em Assembleia Geral realizada em (__/__/20__) (data da Assembleia que aprovou
0 pedido ao INCRA) na comunidade.

Em tempo, informamos que nossa comunidade foi Certificada pela Fundag¢do Cultural Palmares,
conforme publicagdo no Diario Oficial da Unido em (data da publicagdo da certidao de
autorreconhecimento) certificacdo enquanto comunidade remanescente de quilombos, e da
Portaria FCP N° 98/2007.

Atenciosamente,

Nome e Assinatura do/a presidente da Associacdo da Comunidade
Informac@es relevantes:

Endereco para Correspondéncia (pode ser o endereco da sede dos Correios mais proxima da
comunidade):
Telefones para contato: ()

()

E-mail:
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Nome da Comunidade:
Municipio e Estado:




2.7. Habeas corpus

a) Para que serve este instrumento?

O habeas corpus é um tipo de acao judicial que é utilizada quando alguma pessoa é presa
indevidamente, solicitando a liberdade dela. O habeas corpus esta previsto no art. 5° inciso LXVIII,
da Constituicdo Federal:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e

aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
LXVIII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar ameacado de sofrer violéncia ou coagdo
em sua liberdade de locomocdo, por ilegalidade ou abuso de poder.

b) Quem pode utilizar?

A maioria das a¢des judiciais precisa de um(a) advogado(a) para ser proposta, porém isso nao é
necessario no caso do habeas corpus. Uma a¢do de habeas corpus pode ser proposta por qualquer
pessoa, sem necessitar da assessoria de um(a) advogado(a). Entdo, é muito importante que a gente
conheca para que serve o0 habeas corpus e tenha no¢do de como escrever um, pois pode ser
bastante Util no caso de alguma prisdo ilegal.

A pessoa que da entrada no habeas corpus é chamada de IMPETRANTE.

¢) Para quem este instrumento é dirigido?

A representa¢do sempre vai ser enderecada pessoalmente ao Procurador que dara resposta aos
pedidos, pelo menos inicialmente; essa resposta pode ser inclusive encaminhar a representacao
para outra pessoa/secdo dentro do Ministério Publico Federal. A comunidade pode representar:

d) Modelo:

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA BAHIA (Se a ordem de prisao tiver sido emitida por um juiz).

Ou

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA VARA CRIME DA COMARCA DE

(colocar o nome da Comarca) (Se a ordem de prisdo tiver sido emitida por um delegado de policia
ou for caso de prisao em flagrante efetivada por policiais).

(QUALIFICACAO DA PESSOA QUE ESTA PRODUZINDO O HABEAS CORPUS, QUE E CHAMADA DE
IMPETRANTE - Aqui colocar nome completo e documentos de quem esta fazendo o HC) Ex: Fulano
de Tal, brasileiro, estado civil, portador 0 RG n® XXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXX, residente
e domiciliado a Rua XXXXX, Bairro XXXXX, cidade, CEP,vem respeitosamente, a presenca de Vossa
Exceléncia impetrar, com fundamento no art. 5%, LXVIIl, da Constituicdo Federal e art. 648, do Codigo
de processo Penal a presente acdo de

HABEAS CORPUS, COM PEDIDO DE LIMINAR

Em favor de (QUALIFICACAO DA PESSOA QUE ESTA PRESA - Aqui colocar nome completo e
documentos de quem esta fazendo o HC. Ex: Fulano de Tal, brasileiro, estado civil, portador do RG n
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XXXXXX, inscrito no CPF sob o0 n® XXXXXXXX, residente e domiciliado a Rua XXXXX, Bairro XXXXX,
cidade, CEP), e contra ato do Meritissimo Juiz de Direito da __ Vara Criminal da Comarca de
(cidade) ou Delegado de Policia de (cidade), aqui identificada como
autoridade coatora, pelas seguintes razdes de fato e de direito a seguir:

1) Dos Fatos:

Lembrem-se: este é 0 espaco de gualguer peticao, onde é descrito 0 conjunto de acontecimentos e
fatos gue acarretaram a prisdo ilegal. Aqui é importante dizer exatamente 0 que aconteceu, qual foi
a hora da prisdo, guem efetuou, qual a acusacdo que motivou a prisdo, se houve abuso de poder, se
foi feito o auto de prisdo em flagrante. Ou seja,_precisaremos contar todos os detalhes que temos
informacdes e,_se houver fotos ou outros documentos gue comprovem O gue aconteceu é
importante citar.

Aqui temos o exemplo do relato de uma prisdo de um trabalhador rural,_integrante de comunidade
tradicional geraiseira de Formosa do Rio Preto.

Ex:

O paciente (pessoa presa) esta sendo acusado pela pratica dos crimes de porte ilegal de armas e
violacdo de domicilio, e foi preso supostamente em flagrante na zona rural de Formosa do Rio Preto,
no dia 07 de abril de 2019, e encaminhado, em razdo de ter sido no domingo, para o Plantdao
Regional da Delegacia Territorial de Policia do municipio de Barreiras - BA.

Destaca-se que 0 paciente é trabalhador rural, vivencia conflito agrario e a respectiva prisdo foi
realizada na area que é objeto de lide possessoria, com intermediacdo direta dos segurancas da
Fazenda (dizer o nome). Conforme consta nos Boletins de Ocorréncia em anexo (doc. XX), o
paciente vinha de modo recorrente registrando ameacas e agressdes por parte do fazendeiro (dizer
0 nome).

Conforme consta na Nota de Culpa (anexo) os crimes mencionados teriam ocorrido por volta das
08:00 horas do dia 07/04/2019, no interior da fazenda Santana, zona rural de Formosa do Rio Preto
- Bahia.

I1) Do Direito:

A partir das discussdes realizadas na nossa etapa sobre “Direito Penal, Processo Penal e
Criminalizacao dos Movimentos Sociais”, descreva qual o argumento juridico vocés utilizariam para
reverter a situacdo de prisdo arbitraria das/os n0ssas/os companheiras/os presos injustamente.

Como essas prisdes representam uma forma de criminalizacao dos movimentos sociais?

Utilize os materiais do curso, e qualquer ferramenta de pesquisa (codigos, internet) que voceé tiver a
disposi¢ao!

IV) Do Pedido:

Ante 0 exposto, requer que seja concedida a ordem de habeas corpus, liminarmente, em favor do
paciente, uma vez que presentes a probabilidade de dano irreparavel e a fumacga do bom direito, a
fim de que seja relaxada a prisdao em flagrante ou concedida a liberdade proviséria com ou sem
medidas cautelares e com ou sem fianca, no que for mais favoravel ao paciente e expedido o
competente alvara de soltura.
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Requer ainda o regular prosseguimento do feito com a ratificagao da liminar concedida, decretando-
se a liberdade provisoéria ao paciente.

Nesses termos,
Pede e espera deferimento.

Local, data.

Nome do Impetrante

CPF

OBS.: LEMBREM-SE: HABEAS CORPUS E UM TIPO DE ACAO JUDICIAL QUE VISA PROTEGER A
LIBERDADE DE LOCOMOGCAO DE UMA PESSOA PRESA INDEVIDAMENTE. LOGO, QUALQUER
CIDADA/AO BRASILEIRA/O PODE APRESENTA-LO AO PODER JUDICIARIO, INCLUSIVE EM FACE
DOS SEUS PROPRIOS DIREITOS.




2.8. Ata de constituicdo, aprovacao de estatuto, eleicao e posse da diretoria:

a) Para que serve este instrumento?

A criacdo de uma associa¢do, de qualquer natureza (de moradores, quilombola, de pescadoras, de
fundo de pasto...), sempre se da pela reunido de varias pessoas com um objetivo em comum, que
motiva a criacdo da associacdo. A reunido deve assumir o formato de uma primeira assembleia, em
que varias coisas tém obrigatoriamente que ser votadas e aprovadas:
| — a criagao da Associacao;

Il - 0 estatuto da Associacdo;
Il - a eleicdo e posse da primeira diretoria.

A ata é o registro escrito dessa primeira reunido, e é necessaria para registrar a associacdo em
cartorio, conseguir o CNPJ na Receita Federal, e a partir dai poder acessar diversas politicas publicas
que dependem da associacdo formalizada. Ela pode ser escrita @ mdo num livro especifico para isso
(o livro de atas, geralmente um caderno pautado especifico, disponivel em papelarias), ou digitada
em computador e arquivada com cuidado depois de impressa e assinada.

A ata sempre deve ser acompanhada da lista de presenca, em gue todas as pessoas devem estar
identificadas por nome, assinatura e numero do documento de identidade (RG)! Essa lista de
presenca deve ser arquivada junto com as atas, assim como as listas de assembleias posteriores.

A associa¢do tem duas op¢Bes para fazer e arquivar atas e listas de presenca:

- Ter um livro de Registros e Atas (normalmente um caderno de papel pautado especifico para esse
fim), onde vdo constar, escritas a mao, as atas de fundacdo, as listas de presenca, e as atas das
futuras reunides.

- Elaborar Atas e Listas de Presenca em separado (cada uma em uma folha de papel), que podem
ser manuscritas (feitas a mao) ou digitadas. A escolha por um livro Unico contribui para que nao
sejam perdidos documentos e para que a prova de veracidade dos documentos seja mais facil.

b) Quem pode utilizar?
Qualquer grupo de pessoas que decida, de comum acordo, criar uma associacao.

¢) Para quem este instrumento é dirigido?

A ata de fundacdo, especialmente ap0s o registro em cartorio, € um documento publico, sem ser
dirigido especialmente a uma autoridade, pessoa ou grupo especifico.

Para o registro, serdo necessarios os seguintes documentos:
| - Requerimento ao Oficial do Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca solicitando
0 registro dos atos constitutivos da Associac¢do. Este oficio deve estar assinado pelo representante
legal da Associacao (coordenador (a) ou presidente (a)).
Il - Estatuto assinado pelo representante legal da Associa¢do (coordenador ou presidente (a)) e por
advogado inscrito na OAB (duas vias).
Il - Ata de constituicao da Associac¢do e eleicdo e posse de Coordenagao/Diretoria e Conselho Fiscal
(duas vias) com a lista de presenca ou a assinatura na propria Ata.
IV - Relagdo qualificada dos (as) membros eleitos (as) para compor a Coordenacdo/Diretoria e o
Conselho Fiscal e copias do RG e CPF do (da) representante legal.
V - Relag¢do qualificada dos membros fundadores (deve constar a nacionalidade, profissao, n® do RG,
n° do CPF e endereco residencial dos (as) associados (as) ou socios fundadores (as)).
VI - Copia dos documentos do representante legal da Associacdo (coordenador (a) ou presidente

(@)).
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d) Modelos:

| - MODELO DE ATA:

Ata n° ___ (preencher com o numero, de acordo com o Livro de Atas)

Aos ___ dias do més de , Na (colocar enderec¢o do local onde aconteceu a
Assembleia), reuniram-se em Assembleia Geral, previamente convocada, todos os interessados em
realizar este ato, maiores e capazes, conforme lista de presenca anexa, para constituicao da

Associa¢do (colocar o nome da Associagao e a sigla).

As pessoas presentes indicaram o(a) Sr(a). (colocar o nome da pessoa) para
presidir os trabalhos e o(a) Sr(a). (colocar o nome da pessoa) para secretariar a
Assembleia.

Dando seguimento, foi informado que a presente Assembléia visava deliberar sobre os seguintes
assuntos:

1. Discussdo e votacdo da proposta de constituicdo da Associacdo, sociedade civil, sem fins
lucrativos e de carater filantropico;

2. Discussdo e votagao do Estatuto Social; e

3. Eleicdo da 1a. Diretoria e Conselho Fiscal.

A proposta relativa ao item 1 obteve, por unanimidade, o assentimento dos presentes. Passou-se,
entdo, a leitura do projeto de Estatuto Social da Associacdo, que, apos discutido e realizados os
esclarecimentos que se fizeram necessarios, foi aprovado pelos presentes conforme documento
apensado a esta.

Em seguida, o Presidente deu inicio ao processo de elei¢cdo para escolha dos membros a comporem
a Diretoria e o Conselho fiscal da Associacao. Apurados os votos, foram considerados vencedores 0s
membros constantes da relacdo anexa, que, apos declarados eleitos, foram, neste ato, empossados
e legitimados a exercerem as funcdes para o periodode __ /__ / a__/_/

Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a assembleia, da qual foi lavrada a
presente ata para que se cumpram os fins legais.

Local e Data

Esta ata deve ser assinada pelo (a):

- Secretario (a) da Assembleia (alguém escolhido entre os membros da comunidade para elaborar a
Ata),

- Presidente (a) da Assembleia (alguém escolhido entre os membros da comunidade para coordenar
a Assembleia),

- Coordenacdo eleita (Diretoria): Presidente (a) / Coordenador (a); Tesoureiro (a); Secretario (a)

- Integrantes do Conselho Fiscal.

OS/AS ASSOCIADOS/AS PODEM ASSINAR NA PROPRIA ATA OU EM UMA LISTA DE PRESENCA EM
SEPARADO. Mas atencdo: se 0s membros da associacdo escolherem assinar na propria Ata, caso
seja encontrado algum erro na Ata ou nas assinaturas, tudo tera que ser refeito. Porém, se optarem
por assinar numa lista de presenca em separado, caso ocorra algum erro com a ata ou com as
assinaturas, basta refazer uma delas.

Il - MODELO DE RELACAO QUALIFICADA DE MEMBROS FUNDADORES

RELACAO QUALIFICADA DOS MEMBROS FUNDADORES presentes na Assembleia de Constituicao,

Eleicdo e Posse da Associa¢do , acontecida aos dias do més de do ano de
, as horas, em (endereco da reunido), , brasileiro, natural de
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(cidade onde nasceu), (estado civil: casado, solteiro, divorciado etc), (profissao: lavrador, pescador,
mecanico), n° de RG: SSP/BA, n° de CPF: , residente e domiciliado em (endereco da
Comunidade). Essas informac¢des devem ser preenchidas para cada pessoa que estiver presente na
assembleia de fundacdo e seja um dos socios fundadores.

11l - MODELO DE RELACAO QUALIFICADA DE DIRETORIA E CONSELHO FISCAL ELEITOS
Relacdo qualificada dos membros eleitos para compor a Coordenacdo e o Conselho Fiscal pela
Assembleia de Constituicao, Eleicao e Posse da Associacdo , acontecida aos dias
do més de do ano de , As horas, em (enderec¢o da reunido),Membros eleitos
para compor a Coordenac¢do da Associacdo (CARGO): , brasileiro,
natural de (cidade onde nasceu), (estado civil: casado,solteiro, divorciado etc), (profissao: lavrador,
pescador, mecanico), n° de RG: SSP/BA, n° de CPF: , residente e domiciliado em
(endereco da Comunidade). Essas informac¢des devem ser preenchidas para cada pessoa que faca
parte da diretoria eleita, destacando o cargo de cada pessoa, conforme o estatuto.

Membros eleitos para compor o Conselho Fiscal da Associagcao ; ,
brasileiro, natural de (cidade onde nasceu), (estado civil: casado, solteiro divorciado etc), (profissdo:
lavrador, pescador, mecanico), n° de RG: SSP/BA, n° de CPF , residente e
domiciliado em (endereco da Comunidade). Essas informaces devem ser preenchidas para cada
pessoa que faca parte do Conselho Fiscal eleito.

IV- MODELO DE REQUERIMENTO DE REGISTRO
ILMO. SENHOR OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

ASSOCIACAO , (qualificacdo), por seu representante legal, vem requerer a V. Senhoria, nos termos
do artigo 121 da Lei n° 6.015, de 31 de Dezembro de 1973, com as devidas alteraces instituidas
pela Lei n°® 9.042, de 09 de maio de 1995, DOU de 10.05.95, se digne determinar o registro e o
arquivamento da Ata de Constituicao de Associacao Civil e do incluso Estatuto Social, que ora os
apresenta em 02 (duas) vias.

Termos em que,

Pede deferimento.

de de

NOME DA ASSOCIACAO
Assinatura do Representante legal
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2.9. Modelo de Estatuto

Toda Associacdo tem que ter um Estatuto Social. O Estatuto € o documento discutido e aprovado
pelos (as) associados (as) que traz o conjunto de regras de funcionamento da entidade, assim como
os direitos e deveres dos Associados (as). Costumam dizer que o Estatuto é a “lei” da associacdo.

F muito importante que este seja um documento realmente discutido dentro do grupo que
pretende criar uma Associacdo, para que ele reflita ao maximo os interesses dessa coletividade. Por
iSso, a elaboracao do Estatuto requer grande atencdo e dedicacdo dos (das) fundadores (as) da
entidade, uma vez que nele estara prevista a vontade, 0s anseios, os objetivos dos (as) integrantes.

A legislacao exige que um (a) advogado (a) acompanhe o registro da associacdo, assinando o
Estatuto juntamente com sua coordenacao/diretoria; isso ndo significa que o (a) advogado (a)
devera escolher o que entra ou ndo entra no Estatuto! O papel do (a) advogado (a) deve ser de
aconselhar a comunidade, indicando se no estatuto ha algum dispositivo que contraria a lei e pode
gerar problemas no registro, mas nao de interferir nos objetivos, no funcionamento ou na
organiza¢ao da Associa¢ao.

Como nem sempre as comunidades contam com advogados (as) da propria comunidade, ou
comprometidos com suas lutas e seu modo de vida tradicional, que saberado se limitar ao seu papel
e respeitar a vontade da comunidade, isso € mais um motivo para que toda a comunidade participe
da produc¢ao do Estatuto, tenha conhecimento dele e acompanhe de perto o processo de registro.

A legislacdo exige que o Estatuto tenha algumas disposicOes especificas para que tenha validade,
que estdo presentes no modelo que vamos apresentar. O acesso a algumas politicas publicas
especificas também depende de dispositivos registrados no estatuto da Associa¢dao; no modelo
apresentado, estamos incluindo dispositivos voltados para associacdes quilombolas que envolem a
titulacdo e gestdo do territdrio, e a cooperacao com o poder publico e acesso a recursos publicos
através do Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSCQ).

Além desses dispositivos obrigatdrios, a associacdo € livre para incluir qualquer dispositivo no
Estatuto, desde que ndo seja algo proibido pela lei. Assim, vamos sinalizar ao longo do texto quais
sdo os elementos obrigatérios do Estatuto, e de que forma eles devem ser escritos; 0S outros
artigos sdo sugestdes, que podem e devem ser discutidas e modificadas pela comunidade para se
adequar a sua realidade local e seus objetivos.

ESTATUTO DA ASSOCIACAO

Titulo | - Da denominacao, sede, durag¢do e objetivos

Art. 1°. A Associacdo é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica distinta de seus associados, sede em, no municipio de , sem prazo
determinado de duracdo, e cujos atos fundam-se no presente Estatuto Social, aprovado em de de e
na legislacdo brasileira em vigor.

Nome, sede e prazo sdo elementos obrigatérios no Estatuto, de acordo com o Codigo Civil.

Caso a comunidade tenha uma sede propria para sua associacdo, seu endereco completo deve ser
descrito aqui. Caso ndo possua, € suficiente dizer que ela se encontra no territorio (fazenda,
povoado, localidade etc.); é importante evitar colocar no estatuto a casa de alguém como sede,
ainda que essa pessoa faca parte da primeira coordenagdo/diretoria eleita, porque esse € um cargo
temporario e pode gerar problemas no futuro nas mudancas de gestdo.

§ 1°. A Associa¢ao ndo possui carater religioso ou politico-partidario.
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§ 2°. A Associagao podera adotar um Regimento Interno com a finalidade de regular e detalhar as
disposicBes contidas neste estatuto, desde que aprovada em Assembleia convocada
especificamente para este fim, e que ndo contrarie 0s objetivos da Associacdo e as disposi¢cdes
deste Estatuto.

Art. 2°. S30 objetivos da Associacao:

Os objetivos sao elemento obrigatério do Estatuto, de acordo com o Codigo Civil.

Para uma comunidade tradicional, a representacdo dos associados, a defesa do territorio, da
cultura, do modo de vida tradicional e de outros direitos normalmente estao inclusos nos Estatutos
das associacoes.

| - representar seus associados integrantes da comunidade de junto a érgaos publicos e privados,
em juizo e fora dele, na defesa de seus interesses, seu territorio e seu modo de vida tradicional;

Este objetivo € necessario para que a Associa¢ao possa representar a comunidade, inclusive em
situacdes de conflito e a¢des judiciais!

Il - defender os direitos territoriais, culturais, ambientais, sociais e outros direitos coletivos da
comunidade, em especial o direito a titulacao do territorio tradicional, saude, saneamento basico,
educacdo, cultura, trabalho e renda, transporte, seguranca, dentre outros;

Il - preservar e promover a identidade, cultura e modo de vida tradicional da comunidade;

IV — fomentar e apoiar as atividades econdmicas na comunidade de forma coletiva e solidaria,
garantindo o uso sustentavel do territorio, dos bens e recursos comuns da comunidade, de posse
ou propriedade da Associacdo, ou sob sua guarda e gestdo;

V - promover 0 acesso da comunidade a politicas publicas de bem estar social e de apoio, fomento
e comercializacao de sua producdo;

VI - promover na comunidade e na sociedade a igualdade econdmica e social, os direitos de
mulheres, negros, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia e povos e comunidades tradicionais,
combatendo o racismo, o machismo, a LGBTfobia e todas as formas de discriminacdo;

VIl - proteger e defender o meio ambiente e o patrimonio historico, artistico, estético, paisagistico e
cultural;

VIII - propor ag¢des judiciais em defesa de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos,
visando a consecuc¢ao dos objetivos da associacdo;

Estes dois objetivos - VIl e VIII - permitem a Associacao ser parte em ac¢des civis publicas (a¢des
coletivas); sem eles, a¢Bes judiciais propostas pela Associacdo nesse campo ndo serao aceitas pelo
Judiciario!

§ 1°. A associagao podera firmar adquirir, construir ou alugar imoéveis destinados a suas instalac8es
administrativas, tecnoldgicas, de armazenagem, ou para outros fins de acordo com seus objetivos.

§ 2°. Na execucgdo de seus objetivos, a associacao podera celebrar convénios, contratos, parcerias e
acordos, contrair empréstimos, adquirir ou produzir bens, prestar servicos a terceiros e filiar-se a
outras entidades, publicas ou privadas.

Titulo Il - Dos associados e associadas

Art. 3°. Poderdo ser admitidos como associados (as) pessoas fisicas, civilmente capazes, maiores de
16 (dezesseis) anos de idade, que tenham residéncia no territério da comunidade de que sejam
produtores rurais, proprietarios, parceiros, comodatarios ou arrendatarios no territério, e que se
disponham a participar da Associa¢do, respeitar as normas estatutarias e cumprir seus deveres
associativos.

A definicdo de quem pode ser associado e as regras de associacdo e desassociacdo sao obrigatorias
no Estatuto, de acordo com o Caédigo Civil.
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A comunidade é livre para definir quem pode ser ou ndo associado, mas isso tem que estar
registrado no Estatuto. O Estatuto ndo pode prever associacao obrigatdria ou compulsoria, uma vez
que isso fere o direito de liberdade de associacao previsto na Constituicdo Federal.

§ 1°. A qualidade de associado (a) é intransmissivel.

O texto desse paragrafo impede que as pessoas “passem adiante” sua vaga na associacdo. Ele ndo é
necessario, mas pode evitar conflitos devido a entrada de pessoas estranhas na associacao sem
conhecimento ou aprovacao da Assembleia. A comunidade pode decidir por outro texto (por
exemplo, que permita a transmissao em algumas circunstancias, como no caso de falecimento em
que a familia permanece no territorio, ou de saida da pessoa do territorio e vinda de outra pessoa
da mesma familia...)

§2°. Também poderdo se associar pessoas que tenham mantido residéncia e/ou atividade produtiva
no territério em momento anterior, interrompida em razao de conflito, ameaca, violéncia, por
razGes familiares, econdmicas, de salde, ou por outra razao julgada relevante pela Assembleia,
ainda que ndo tenham residéncia ou atividade econdmica atual no territdrio tradicional da
comunidade, e seus descendentes diretos até o segundo grau.

Esse dispositivo permite a associacdo e o retorno de pessoas e familias da comunidade que foram
expulsas pelo conflito, ou tiveram que sair por razdes que a Associa¢do resolva considerar.

Art. 4°. A admissdo de novos (as) associados (as) sera proposta em Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, e devera ser aprovada pela maioria dos presentes.

Art. 5°. Podera ser desligado o (a) associado (a):

| - por falecimento;

Il - por solicitagdo do proprio desligamento, em carta enderecada a Coordenacdo ou por
manifestacdo presencial em Assembleia;

Il - por deixar de cumprir 0s requisitos de associa¢do previstos no art. 3%

IV — por descumprimento das obrigacBes previstas no Estatuto;

V - por causar dano a Associa¢do ou seu patrimdnio, com recusa de recupera¢do ou indenizac¢do;

VI - por falta ndo justificada a 3 (trés) ou mais Assembleias consecutivas.

§ 1°. O desligamento previsto nos incisos | e Il tem efeito imediato, a partir do falecimento ou do
pedido do (a) Associado (a).

Os casos | e Il sdo obrigatérios, de acordo com a legislacao. As outras hipoteses podem ser
definidas pela comunidade, bem como a forma como se dara o desligamento. A decisao em
Assembleia normalmente é a melhor forma de garantir que a decisdo se dé de forma democratica,
garantindo o direito de defesa da pessoa que esta para ser expulsa, evitando que uma coordenacdo
ou diretoria tenha o poder excessivo de decidir guem é ou nao é associado. A comunidade pode
ainda determinar outras formas de punicao - adverténcias, multas, suspensdes -, e de que forma
elas serao decididas.

Geralmente, as associacGes dao poder a Coordenacdo/Diretoria para aplicar puni¢des mais leves, e
a Assembleia punicdes que impliguem perda de direito na Associacdo (suspensdo ou expulsdo),
mas é a comunidade que deve decidir isso na criacao do Estatuto.

§ 2°, O desligamento previsto nos incisos Il a VI sera proposto pela Coordenagdo, em Assembleia
convocada para esse fim, garantido o direito de manifestacdo e defesa do (a) associado (a)
interessado (a), e devera ser aprovado por 2/3 (dois tercos) dos presentes.

§ 3°. Em caso de aprovac¢do do desligamento em Assembleia, o (a) associado (a) podera recorrer,
cabendo a decisao final a nova Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para
esse fim, na forma do art. 11.
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A comunidade é livre para definir quem pode ser ou ndo associado, mas isso tem que estar
registrado no Estatuto. O Estatuto ndo pode prever associacao obrigatdria ou compulsoria, uma vez
que isso fere o direito de liberdade de associacao po Estatuto.

§ 2°. O desligamento previsto nos incisos Ill a VI sera proposto pela Coordenacdo, em Assembleia
convocada para esse fim, garantido o direito de manifestacdo e defesa do (a) associado (a)
interessado (a), e devera ser aprovado por 2/3 (dois tercos) dos presentes.

§ 3°. Em caso de aprovacdo do desligamento em Assembleia, o (a) associado (a) podera recorrer,
cabendo a decisdo final a nova Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para
esse fim, na forma do art. 11.

O Caodigo Civil exige que o desligamento do (a) associado (a) seja feito de forma a garantir seu direito
de defesa e de recurso.

§ 4°. No caso de incapacidade civil de associado (a), sua associacdo sera suspensa pela dura¢do da
incapacidade.

§ 5°, O desligamento ocorrido por qualquer hipdtese ndo implica na extin¢do de eventuais dividas
ou obrigacdes nao cumpridas pelo (a) ex-associado (a).

TITULO Ill - Dos direitos e deveres dos (as) associados (as)

Segundo o Codigo Civil, o estatuto deve prever os direitos e deveres dos associados, mas nao
especifica quais. Pela lei, é obrigatorio apenas o direito de se desassociar. A lei prevé que todos 0s
associados devem ter direitos iguais, havendo a possibilidade apenas de algumas vantagens
especiais para garantias diferentes de associacdo. Para que a associagdo possa acessar recursos
publicos através do MROSC, ela também nao podera distribuir lucros a seus associados.

Os direitos listados abaixo sao exemplificativos do que outras associacBes de comunidades
tradicionais preveem, garantindo acesso a seus recursos e gestdo democratica da entidade. A
comunidade pode modificar essa lista como achar mais adequado a sua realidade!

Art. 6°. S3o direitos do (a) associado (a):

| - gozar de todas as vantagens e beneficios que a Associa¢do vier a oferecer;

Il - votar e ser votado para os cargos da Coordenacdo e Conselho Fiscal, desde que passados pelo
menos 6 (seis) meses de seu ingresso Na Associacdo;

Il - utilizar todos os servicos e beneficios da associacao, bem como de seus bens e recursos postos
a disposic¢do dos (as) associados (as);

IV - participar das Assembleias Gerais da Associa¢do, com direito a voz e voto em todos 0s assuntos
que nelas forem tratados;

V - consultar todos os documentos e livros da Associa¢ao;

VI - solicitar e obter, a qualquer tempo, esclarecimento e informagdo sobre as atividades da
Associacdo,e propor medidas que julgue de interesse para seu desenvolvimento e aperfeicoamento;
VIl - representar a Coordenac¢do contra infragdes ao estatuto da Associacdo, ou para notificar
problemas ou situa¢des que exijam a¢do ou decisdo da Coordenacgdo;

VIII = convocar a Assembleia Geral, nos termos deste estatuto;

IX - recorrer a Assembleia Geral contra atos e decisdes da Coordenacdo;

X - representar a Assembleia Geral contra infrac8es da Coordenacao ou do Conselho Fiscal;

XI - desligar-se a qualquer tempo da Associac¢do.

Art. 7°. S50 deveres dos (as) associados (as):

| - conhecer e respeitar as disposi¢8es deste estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral e
Coordenacdo;

Il - desempenhar com ética e dedicacdo as func¢es do cargo para o qual for eventualmente eleito;
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IV — comparecer as atividades e reunies da Associacao, em especial as Assembleias Gerais;

V - cuidar dos interesses da entidade, prestando-lhe servicos que contribuam para seu
funcionamento, desde que sem prejuizo para sustento proprio ou familiar;

VI - participar das despesas da Associacdo, inclusive através do pagamento de mensalidade,
anuidade, ou outra contribuicao decidida pela Assembleis;

VII - zelar pelo patrimodnio da Associacdo e pelo territorio e modo de vida tradicional da comunidade
de

TITULO IV - Da estrutura administrativa da Associa¢do

Art. 8°. A Associacdo € composta pelos seguintes 0rgaos:

| - Assembleia Geral;

Il - Coordenacdo;

Il - Conselho Fiscal.

O Codigo Civil exige que 0 estatuto preveja a estrutura e funcionamento da Associacdo, e que uma
Assembleia Geral faca parte dessa com competéncias reservadas a ela; daqui a pouco veremaos com
mais detalhes quais sdo elas.

Além da Assembleia, a associacdo é livre para definir como ira funcionar. A comunidade é livre para
decidir o nome dos cargos de sua gestdo - se ela sera uma Diretoria ou Coordenacado, se tera
residente, Tesoureiro (a), outros cargos, ou Coordenadores (as) com atribuicdes mais divididas, que
atribuicdo cada cargo ira ter, que autonomia a gestdo terd para decidir sobre o dia a dia da
Associacdo... Tudo isso pode, e deve, ser muito bem discutido pela comunidade!

A Associagdo também é livre para definir se tera ou ndo um Conselho Fiscal. A maioria das
Associacbes tém esse Conselho, e ele acaba sendo uma forma de tornar a gestdo mais
transparente, mais democratica, faz com que a Associacdo tenha muito mais cuidado com suas
contas e seu patrimoénio, e muitas vezes acaba aproximando mais pessoas do dia a dia da entidade.
O estatuto pode prever ainda outras instancias ou 6rgaos com func¢des e atribuicdes especificas -
reunides periddicas, grupos de trabalho, comissdes (temporarias ou permanentes)... O importante é
Criar uma estrutura que promova a participacdo e o envolvimento dos (as) associados (as), mas que
a0 mesmo tempo ndo crie problemas de estrutura, dificuldades para decidir ou agir nos momentos
de necessidade.

Este modelo sera apresentado seguindo uma proposta de Coordenacgdo, dividida entre Geral,
Financeirae de Atividade, e um Conselho Fiscal; lembramos que a comunidade é livre para decidir
de outra formal

CAPITULO I - Da Assembleia Geral

Art. 9°. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Associa¢do, formada pelos (as) associados (as)
em pleno gozo de seus direitos associativos, e suas decisbes podem versar sobre qualquer assunto
de interesse da Associagao e vinculam todos (as) os (as) associados (as), ainda que ausentes.
Art.10A Assembleia  Geral reunir-se-a, ordinariamente, anualmente, no més de
, € extraordinariamente sempre que julgado conveniente pela
Coordenacdo, ou por 1/5 (um quinto) de seus (suas) associados (as).

O Codigo Civil exige que o estatuto preveja a possibilidade de os (as) associados (as) convocarem a
Assembleia de forma autbnoma, quando a gestdo Ndo a convocar, ou mesmo contra a vontade da
gestao.

O estatuto pode determinar uma época do ano para a realizacdo das assembleias ordinarias, ou de
quanto em guanto tempo elas serdo realizadas.

Art. 11. A Assembleia Geral sera convocada publicamente com pelo menos 30 (trinta) dias de
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antecedéncia de sua realizacao, em edital afixado em sua sede e em outros locais de amplo acesso
da comunidade de , em que constara o dia, hora e local de sua realizagdo e 0s assuntos em sua
pauta.

§ 1°. No caso de convocacgdo pelos (as) associados (as) ao invés da Coordenacdo, o edital de
convocacdo terd a lista de associados (as) que a convocam, identificacao e assinatura pessoal de
cada um (a).

§ 2°. Caso a Assembleia Geral Ordinaria ndo seja convocada pela Diretoria em tempo habil na forma
deste artigo, ela podera ser convocada por 1/5 (um quinto) dos (as) associados (as) em qualquer
data, respeitando a antecedéncia e publicidade previstas neste artigo, e devendo a Coordenac¢do
justificar o atraso na Assembleia Geral.

§ 3° Excepcionalmente, em casos urgentes, a Assembleia Geral Extraordinaria podera ser
convocada com menos de 30 (trinta) dias de antecedéncia, vedada neste caso a delibera¢do sobre
0s temas listados no art. 12, 88 1° e 2° e podendo a Assembleia Geral decidir contra sua propria
realizacdo antes da discussdo e deliberacao sobre a pauta para a qual foi convocada.

Art. 12. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira chamada, presente a maioria dos (as)
associados (as), ou, apos trinta minutos, em segunda e Ultima chamada com qualquer nimero de
associados (as) presentes.

O estatuto pode definir qualquer numero de chamadas para a assembleia (dentro do limite do bom
senso), e qualquer numero minimo de quérum para cada chamada.

A criacdo de um “quérum qualificado”, ou seja, de um numero maior de presentes antes de se
discutir alguns assuntos, é uma garantia de que decisdes muito importantes para o funcionamento
e continuidade da Associacdo ndo sejam tomadas por uma minoria. Ela ndo é necessaria, mas é
muito recomendada para evitar problemas e conflitos graves na entidade.

§ 1°. O quorum em primeira chamada para a Assembleia Geral sera de 2/3 (dois tergos) dos (as)
associados (as), quando tratarem de:

| - compra ou venda de bens imdveis da Associagao;

Il - destituicao da Coordenacdo ou Conselho Fiscal;

Il - dissolu¢ao da associacdo.

§ 2°. A Assembleia Geral s¢ podera decidir sobre eleicdo da Coordenacdo do Conselho Fiscal,
alteracBes no estatuto da Associacdo ou desligamento de associados (as) quando estiver presente a
maioria dos (as) associados (as), e sobre 0s temas elencados no & 1° quando estiverem presentes
pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos (as) associados (as).

Art. 13. A Assembleia Geral serd presidida pelo (a) Coordenador (a) Geral, ou por seu (sua)
substituto (a) estatutario (a).

Paragrafo unico. Quando a Assembleia Geral tratar da destitui¢do de toda a Coordenagdo da
Associacdo, ou de eleicao extraordinaria apds destituicdo, vacancia ou renuncia de toda a
Coordenacdo, ela sera presidida por um dos membros do Conselho Fiscal, indicado (a) pelo pelo
proprio Conselho.

Art. 14. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| — apreciar a prestacdo de contas apresentada pela Coordenacdo do ano imediatamente anterior,
apos parecer do Conselho Fiscal;

Il - deliberar sobre contribui¢cdes financeiras obrigatdrias para os (as) associados (as), inclusive valor,
periodicidade e forma de cobranca e pagamento;

Il - aprovar o planejamento politico e orcamentario da Associacdo;

IV — eleger e empossar a Coordenacgdo e Conselho Fiscal, exceto nos casos de destituicao, rendncia
Ou vacancia, total ou parcial, da gestdo anterior antes do encerramento do mandato;

V - discutir e decidir sobre qualgquer assunto de interesse da Associacdo, desde que previsto na

33



pauta divulgada em sua convocacao.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a Assembleia Geral Ordinaria podera discutir sobre outros
pontos de pauta que ndao estavam listados em seu instrumento de convocacdo, desde que
justificada a omissdo e a urgéncia da questao, e vedada qualquer deliberacdo sobre os temas
listados no art. 12, 881° e 2°.

O Codigo Civil exige que a destituicao dos gestores da Associacdo e as alteracdes de estatuto sejam
feitas por Assembleia Geral.

Deixar mais algumas pautas, aléem daquelas exigidas pela legislacao, como pautas “reservadas” para
a Assembleia resguarda a Associacdo de ter decisdes bruscas tomadas pela coordenac¢do sem
conhecimento ou participa¢do dos (as) associados (as), ajudando a evitar conflitos. A separagdo de
pautas especificas para Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria ndo é necessaria, mas ajuda a
criar uma “rotina” para a entidade, e ajuda especialmente a manter em dia as elei¢8es e prestacdes
de contas. Por outro lado, tirar algumas pautas mais delicadas da Assembleia Ordinaria também
ajuda a evitar que elas sejam discutidas apenas formalmente, como parte dessa rotina. Mais uma
vez, vale a mesma recomendacdo geral: cabe a comunidade discutir e decidir como sera sua rotina
de assembleias, reunides e outros espacos.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para esse fim:

| - destituir a Coordenacdo ou Conselho Fiscal, total ou parcialmente;

Il - eleger a Coordenacdo ou Conselho Fiscal, nos casos de destitui¢do, rendncia ou vacancia, total
ou parcial, da gestdo anterior antes do encerramento de seu mandato;

Il - decidir sobre a compra ou venda de bens imdveis da Associa¢ao;

IV - alterar o estatuto da Associacao;

V - dissolver a Associacao e definir o destino de seu patrimonio;

VI - discutir e decidir sobre qualquer assunto de interesse da Associacdo, desde que previsto na
pauta divulgada em sua convocacao.

Art. 16. A Assembleia Geral podera decidir livremente pela criacdo ou extincdo de grupos de
trabalho, comiss@es ou outros 6rgdos ou instancias para a coordenacdo, acompanhamento e
execucdo de atividades especificas, resguardadas as competéncias da Coordenacao e do Conselho
Fiscal.

Art. 17. As decisGes da Assembleia serdao tomadas por consenso ou por maioria simples dos
presentes e registradas em ata.

§ 1°. Cada associado (a) tera direito a apenas um voto, vedada a representacdo.

§ 2°. As decisBes sobre destituicdo e eleicdo de Coordenacdo e Conselho Fiscal e desligamento de
associados (as) serao tomadas por voto secreto, sendo as demais tomadas da melhor forma
decidida pela Assembleia Geral, resguardado o direito de voto individual dos (as) associados (as).

CAPITULO Il - Da Coordenacdo

Art. 18. A Coordenacdo tera mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconduc¢do a cada
coordenador, sera formada por associados (as) que integrem a Associacao ha pelo menos 6 (seis)
meses na data da eleicdo, e sera eleita por voto secreto em Assembleia Geral convocada para este
fim.

A composic¢do da coordenacdo e a duracao de seu mandato sao de escolha da comunidade. Para
promover a participacdo e envolvimento dos (as) associados (as), o ideal é que os mandatos ndo
sejam excessivamente longos.

Art. 19. A Coordenacdo sera composta por:

| - Coordenador (a) Geral;
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Il - Coordenador (a) Financeiro (a); e

[ll - Coordenador (a) de Atividades.

Art. 20. Compete a Coordenacdo:

| — cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto;

Il - estabelecer normas, orientar, executar e controlar as atividades e servicos da Associacao, bem
como praticar todos atos de gestao necessarios ao desenvolvimento de seus objetivos, em
conformidade com este estatuto e com as deliberacdes da Assembleia Geral;

Il - ordenar e realizar despesas, realizar empréstimos e outras obrigacdes pecuniarias,
contratacdes de pessoas e servicos e aquisicdes de bens e outros atos necessarios a gestdo da
Associagao;

IV - elaborar a prestacao de contas anual da Associacao, submetendo-o ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral na forma e prazos devidos;

V - elaborar e apresentar a Assembleia Geral 0 planejamento politico e orcamentario da Associacdo,
e coordenar sua execugao;

VI - receber, organizar e apresentar a Assembleia Geral as proposi¢cdes, decisdes, reclamacdes e
denuncias recebidas dos (as) associados (as);

VIl - apresentar a Assembleia Geral e, a qualquer tempo, aos (as) associados (as) as a¢fes da
Associa¢do, da propria Coordenacdo, de comissdes ou grupos de trabalho, e seus resultados;

VIIl - propor quando necessario a criagdo de comissdes e grupos de trabalho para a coordenagdo e
execucgdo de atividades especificas, e acompanhar e supervisionar seu trabalho;

IX — desligar associados (as), apos pedido proprio ou deliberacdo definitiva de Assembleia Geral,
conforme for o caso;

X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria no tempo devido e a Assembleia Geral Extraordinaria
sempre que necessario, respeitando 0s ritos e prazos previstos neste estatuto;

X| = convocar e organizar reunides informativas e de trabalho com os (as) associados (as), buscando
sempre que possivel seu envolvimento no dia a dia da Associa¢do;

XII - interpretar este estatuto e decidir sobre 0s casos omissos.

Art. 21. A Coordenagdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que convocada por qualquer um de seus membros por motivo urgente e justificado.

Como a coordenacao tem atribuicdes coletivas, € bom garantir um espaco de reunido entre todos
(as), para que as decisdes sejam tomadas e a¢des encaminhadas sempre de forma coletiva.

Art. 22. Compete ao (a) Coordenador (a) Geral:

| - representar legalmente a Associacdo quando e onde se fizer necessario, em juizo ou fora
dele,perante entes publicos ou privados, podendo nomear procuradores (as) sempre que
necessario;

Il - convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides de Coordenacao;

Il - assinar toda a correspondéncia da Associacdo;

IV - assinar contratos, convénios, parcerias, termos de cooperacdo e fomento e outros negocios
celebrados pela Associagao;

V - assinar e endossar, com o (a) Coordenador (a) Financeiro (a), cheques, notas promissorias e
todos os documentos que representem valores da Associacdo, contratos de empréstimo,
balancetes mensais e balancos.

Art. 23. Compete ao (a) Coordenador (a) Financeiro (a):

| - responder pela guarda de valores, bens e titulos da Associa¢do;

Il - cobrar e receber contribui¢des de associados (as);

Il - gerir e controlar contas correntes, aplicacBes e outros investimentos da Associacdo junto a
bancos e outras instituicdes financeiras;
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IV - realizar pagamentos autorizados pela Assembleia Geral ou Coordenagdo;

V - assinar e endossar, com o (a) Coordenador (a) Geral, cheques, notas promissorias e todos o0s
documentos que representem valores da Associacdo, contratos de empréstimo, balancetes mensais
e balancos;

VI - proceder ou mandar proceder a escrituracao de livro diario, livro razao, livro de caixa e demais
registros financeiros e contabeis determinados pela Assembleia Geral e Coordenac¢do, de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

VIl - zelar pelo recolhimento de obrigacdes fiscais, tributarias, previdenciarias e outras devidas ou
de responsabilidade da Associa¢do, na forma e prazos devidos;

VIII - elaborar relatérios financeiros e presta¢do anual de contas, destinados a Assembleia Geral, ao
Conselho Fiscal e a qualquer ente publico ou privado a que esses documentos sejam devidos.

Art. 24. Compete ao (a) Coordenador (a) de Atividades:

| - organizar, receber, enviar e manter em dia a correspondéncia da Associa¢ao;

Il - manter atualizados os registros de associados (as);

Il —atualizar e manter em ordem os demais documentos, livros e papeis da Associa¢ao;

IV - secretariar as Assembleias Gerais e reunides de Coordenacdo, elaborando suas atas;

V - coordenar a elaboracao do planejamento politico da Associacao;

VI - informar a comunidade sobre as decis@es e a¢cdes da Associacdo e sobre seus resultados;

VII - elaborar relatérios sobre as atividades da Coordenacgdo e da Associacdo.

Art. 25. Nos casos de auséncias e impedimentos temporarios, ou de renuncia, vacancia ou gestdo
de algum ou alguns dos cargos da Coordenacao, o (a) Coordenador Geral sera substituido (a),
temporaria e sucessivamente, pelo (a) Coordenador (a) Financeiro (a) e pelo (a) Coordenador (a) de
Atividades, e o (a) Coordenador (a) Financeiro (a) pelo (a) Coordenador (a) de Atividades.

Art. 26. O descumprimento de seus deveres e competéncias por um ou mais Coordenadores, a
aceitacdo de cargo, emprego ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo de Coordenador (a),
OuU a reprovacao das contas da gestdo podera levar a destituicdo de um ou mais Coordenadores
(as), em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim, conforme o art. 15.

Art. 27. A Assembleia Geral que decidir pela destituicdo de um ou mais membros da Coordenacdo
decidira pela realizacdo de nova Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo dos cargos deixados
vagos, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias e, em caso de destituicdo de toda a
Coordenacdo, decidira também pela indicacdo de gestores (as) temporarios (as) para a Associacao,
um (a) para cada cargo deixado vago, até a proxima elei¢ao.

§ 1°. O (a) Coordenador (as) ou Coordenadores (as) eleitos nessa Assembleia cumprirdo mandato
correspondente ao tempo restante do mandato do Coordenador (a) ou Coordenadores (as)
destituidos.

§ 2°. Os gestores temporarios ndo poderao, salvo autorizacdo expressa e especifica da Assembleia
Geral, celebrar novos contratos, convénios, parcerias ou outros compromissos ou contrair dividas
de qualquer natureza no periodo de sua administracdo.

§ 3°. Os gestores temporarios terdo as obrigacdes e responsabilidades previstas nos arts. 20 a 24, e
deverdo apresentar relatorio de suas atividades e prestacdo de contas do periodo de administracdao
temporario na Assembleia Geral Extraordinaria convocada para eleicdo da nova Coordenacdo.

Art. 28. Aplica-se o disposto no artigo anterior, no que couber, aos casos de renuncia ou vacancia
por outros motivos de Coordenador (a) ou Coordenadores (as), devendo o prazo para convocagao
de Assembleia Geral Extraordinaria para elei¢do ser contado a partir da rendncia ou vacancia.

CAPITULO Il - Do Conselho Fiscal
Art. 29. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros, eleitos para um mandato de 2 (dois)
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anos junto a Coordenacdo, permitida uma reconducdo.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar as contas, balancetes, relatérios, escrituras contabeis e demais documentos da
Associacdo e o cumprimento de seu estatuto;

Il - acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas independentes;

Il - analisar as prestacdes de contas e apresentar parecer sobre elas a Assembleia Geral,
recomendando sua aprovagao ou reprovagao;

IV - fiscalizar o patriménio da Associag¢do e seu uso.

Art. 31. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que necessario para o devido cumprimento de suas
atribuicbes, e tera a qualguer momento acesso livre e imediato a sede da associacdo, bens e
documentos no cumprimento de seus deveres.

Art. 32. Os (as) Conselheiros (as) Fiscais poderdo ser destituidos (as) de suas funcdes pelo
descumprimento de seus deveres e atribui¢8es, aplicando-se no que couber o disposto nos artigos
26, 27 e 28 deste estatuto.

Paragrafo Unico. As auséncias e impedimentos temporarios de Conselheiros (as) Fiscais ndo
interromperdo os trabalhos do Conselho, e deverdo ser relatados e justificados a Assembleia Geral.

CAPITULO IV - Das elei¢cdes

A Associacdo tem plena liberdade de definir como serd a escolha de suas Coordenacdes e
Conselhos Fiscais. Algumas adotam eleicdo em Assembleia, com ou sem um periodo prévio de
inscricdo de chapas e campanha eleitoral. AssociacGes com um numero menor de pessoas ou
familias, como associacBes de moradores de bairros ou associacdes de quilombos ou outras
comunidades tradicionais, adotam essa opc¢do mais simples. Outras adotam processos mais longos,
com instalacao de comissdo eleitoral, inscricao e homologacdo de chapas, campanha e votacao,
cabendo a Assembleia Geral empossar a gestdo eleita. Esse caminho € normalmente adotado por
associacbes com um maior numero de pessoas ou familias, que compreendem mais de uma
comunidade ou territorios grandes, ou onde haja tradicao de grupos politicos articulados; a lei
também obriga sindicatos, urbanos e rurais, a executar as elei¢cées dessa forma.

No primeiro modelo, a eleicdo é simples e rapida, mas pode ser também um fator de insatisfacao
ou desmobilizacao da comunidade, especialmente se existe a percep¢do de que a coordenacdo
nunca muda, de que sao sempre as mesmas pessoas, € que ndo ha espaco para renovagao; pode
chegar também a uma situacao limite de um grupo restrito que se considere “dono” da Associacao
e, por tabela, de seus bens e mesmo do territério tradicional. Por outro lado, a eleicdo no segundo
modelo permite uma maior participacdo e politizacao do processo, mas é mais complexa e exige um
controle e aten¢do maior de todos os envolvidos. Para funcionar bem, precisa haver a possibilidade
de compor uma comissdo eleitoral imparcial (ou pelo menos que contemple todos 0s campos
politicos que compdem a associacdo), e mesmo assim pode gerar ou aprofundar divises nas
comunidades, ou reproduzir disputas ou interesses externos dentro do territério.

Cada jeito de fazer a eleicdo tem suas qualidades e defeitos, e nenhum substitui a participacdo e
envolvimento da comunidade, nem resolve sua auséncia. No modelo de estatuto, apresentamos a
via mais simples de eleicdo em Assembleia, que é a que mais vemos ser adotada nas associa¢des de
comunidades tradicionais, especialmente nas associacdes quilombolas. E possivel saber mais sobre
a via mais complexa conhecendo os sindicatos de seu municipio, tanto os de trabalhadores urbanos
(professores, comerciarios, entre outros) quanto os Sindicatos de Trabalhadores Rurais.

Art. 33. As eleicBes para Coordenacao e Conselho Fiscal serdo realizadas em Assembleia Geral
convocada para este fim, por voto individual e secreto dos presentes, vedado o voto por
representacao.
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Paragrafo uUnico. As elei¢cBes serdao conduzidas com base no respeito mutuo entre os (as)
associados (as), e no respeito a AssocCiacdo, suas normas e seus objetivos, e ao modo de vida
tradicional da comunidade.

Art. 34. Aberta a discussdo sobre eleicGes na Assembleia Geral, sera declarado encerrado o
mandato da Coordenacdao e Conselho Fiscal, e a Assembleia Geral deverd indicar dois (duas)
associados (as) para assumir a coordenacdo e secretaria do processo eleitoral.

Paragrafo anico. Este (a) associado (a) ndo podera concorrer a eleicao como Coordenador (a) ou
Conselheiro (a) Fiscal nesta Assembleia Geral.

Art. 35. O coordenador da Assembleia convocara a apresenta¢do de chapas para a eleigdo.

§ 1°. As chapas deverao ser compostas de 6 (seis) membros, cada um (a) indicado (a) para ocupar
uma funcao de Coordenador (a) ou Conselheiro (a) Fiscal.

§ 2°. Exceto no caso de eleicdo para provimento parcial de cargos vagos, ndo serdo permitidas
candidaturas avulsas.

Art. 36. As chapas terdo tempo igual para apresentar a Assembleia Geral seus (suas) integrantes e
propostas.

Art. 37. Os (as) associados (as) poderdo apresentar questionamentos as chapas presentes, que
terdo tempo igual para respondé-los.

§ 1°. Todas as chapas poderdo se manifestar sobre qualquer questdo, ainda que tenha sido
direcionada especificamente a apenas uma delas, ou a candidato (a) especifico.

§ 2°. Qualquer associado (a) podera apresentar a Assembleia Geral motivo de incompatibilidade,
impossibilidade ou falta grave que possa impedir um (a) candidato (a) de ser eleito (a), podendo a
Assembleia Geral determinar a chapa a substituicdo do (a) candidato (a) sob pena de ndo poder
concorrer a eleicao.

Art. 38. Finalizada a apresentacdo das chapas, 0s (as) associados (as) votardo em uma das chapas
inscritas, por marcac¢do de cédula ou escrito, através de cédulas e depositadas em urna preparadas
para este fim.

Paragrafo unico. Este procedimento podera ser dispensado pela Assembleia Geral em caso de
apresentacdo de chapa Unica no momento da elei¢do.

Art. 39. Apurado o resultado, sera declarada eleita a chapa que obtiver o maior nimero absoluto
de votos validos.

Paragrafo unico. Serdo anulados os votos em branco, rasurados, ilegiveis ou que de outra forma
ndo indiquem em que chapa o voto foi depositado, bem como aqueles que identifiquem seu eleitor,
a partir de avaliacao dos (as) associados (as) que coordenam 0 processo, cabendo recurso de
qualquer associado (a) a Assembleia Geral.

Art. 40. Imediatamente ap0s a declaracdo de resultado, serdo empossadas a Coordenagdo e o
Conselho Fiscal eleitos, e os (as) novos (as) Coordenadores (as) assumirdo a coordenagao e
secretaria dos trabalhos da Assembleia.

Art. 41. Qualquer irregularidade no processo eleitoral, ainda que ndo implique no favorecimento de
uma chapa em detrimento de outra, podera levar a anulacdo da eleicdo, apreciada pela prépria
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Da decisdo sobre a validade ou anula¢do da eleicao cabera recurso, em nova
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim, a ser realizada em até 45 (quarenta e
cinco) dias.

Art. 42. No caso de auséncia de chapas inscritas ou de recurso ao resultado da elei¢cdo, a
Assembleia Geral deverd indicar gestores temporarios para a Associa¢do, aplicando no que couber
0 disposto no artigo 27 deste estatuto.
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TITULO IV - Do patrimdnio da Associacdo

Art. 43. O patrimodnio e a receita da Associa¢do consistirdo de:

| — doacBes, dotacdes e contribuicBes de pessoas fisicas ou juridicas, dos(as) seus(suas)
associados(as), de entidades governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras;

Il - contribuicBes e valores recebidos em razdo de eventos, projetos, cursos, concursos, oficinas,
seminarios, congressos, shows, comercializacdo de produtos, publicagdo de livros, artigos e
congéneres;

Il - valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razao de prestacdo de servicos,
convénios, consultorias, contratos, parcerias, projetos, pesquisas e programas socioeducativos junto
a pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais e internacionais;

IV - juros e dividendos decorrentes de aplica¢cdes financeiras;

V - subvenc¢8es oriundas dos Poderes Publicos federal, estaduais e municipais;

VI - rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos rendimentos auferidos da
exploracdo ou comercializagdo de bens sob sua administracdo, ou de servicos eventualmente
prestados pela Associa¢do;

VII - usufrutos que Ihe forem constituidos.

Paragrafo unico. O patrimbnio da associacdo e as atividades de prestacdao de servicos,
comercializagdo de produtos ou congéneres, eventualmente realizadas, deverdo ter como objetivo a
manutencao da consecucao das finalidades estatutarias.

Art. 44. A alienacdo de bens patrimoniais podera ser feita pela diretoria, apés aprovacao da
Assembleia Geral no caso de bens imoveis.

Art. 45. E vedada a remuneracao de Coordenadores (as) e Conselheiros (as) Fiscais por suas
atividades de gestdao, bem como o pagamento de bonificacdes ou vantagens de qualquer natureza.
§ 1°. £ vedado aos Coordenadores (as) e Conselheiros (as) Fiscais fazer uso do cargo para obter
vantagem ou preferéncia no uso de bens, servicos e equipamentos da Associacdo e dos recursos
ambientais e do territorio tradicional da comunidade de

§ 2°. £ vedada a compra de bens ou contratacdo de trabalho ou servicos pela Associacio de
Coordenadores (as) e Conselheiros (as) Fiscais, ainda que a titulo gratuito ou ndo pecuniario.

§ 3°. As vedacBes desse artigo estendem-se a socios, parceiros e familiares até segundo grau de
Coordenadores (as) e Conselheiros (as) Fiscais.

“Familiares até segundo grau” significam conjuges (marido, esposa, ou companheiro (a)), pais e
filhos.

Art. 46. A Associa¢do ndo distribuira lucros ou dividendos de espécie alguma, nem qualquer
parceria de seu patriménio ou renda a titulo de lucro ou participacdo no seu resultado, aplicando
integralmente o saldo de receitas eventualmente verificando em seus exercicios financeiros no
sustento de atividades e no desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 47. A prestacdo de contas da Associacdo observara os principios fundamentais da
contabilidade e sua escrituragdo se dard com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade;
quando envolver recursos e bens de origem publica sera feita conforme determina o paragrafo
Unico do art. 70 da Constituicdo Federal, estando estes documentos disponiveis para consulta por
qualquer cidadao.

A redacdo desse artigo, e o cumprimento fiel desse dispositivo, sdo exigidos pelo MROSC para o
acesso a fundos publicos por algumas vias.

Ainda que a comunidade ndo pretenda acessar fundos através do MROSC, e possa flexibilizar um
pOUCO O registro e prestacdo de contas, ela ainda vai precisar manter o registro contabil em dia, o
que exige a contratacao de um profissional especifico, ou de um escritorio de contabilidade.
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E importante pensar nesse custo!

TITULO V - Das disposicdes gerais

Art. 48. A Associacao tem personalidade e patrimoénio distintos dos(as) associados(as), 0s(as) quais
ndo respondem solidaria e/ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas expressa ou
tacitamente por seus representantes em nome da Associacdo.

Ainda que esse artigo ndo seja exigido pela legislacdo, ele é importante para garantir que os (as)
associados (as) nao sejam responsabilizados por falhas na gestao da associacdo, e que pessoas da
comunidade acabem perdendo bens para pagar dividas da entidade!

Art. 49. No caso de dissolugdo da Associagdo, seu respectivo patriménio liquido remanescente
devera ser transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que apresente regularidade juridica
e preencha os requisitos da Lei 13.019/2014, e cujo objeto associativo seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta.

A legislacdo do MROSC também exige esse dispositivo para acesso a recursos publicos através
desse tipo de cooperacao.

Art. 50. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovac¢do pela Assembléia Geral
especificamente convocada.

Art. 51. Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria, ressalvado o direito de recurso a
Assembleia Geral.

, de de

(Cidade, data)

Nome:
CPF:
Coordenador (a) Geral

Nome:
CPF:
Coordenador (a) Financeiro (a)

Nome:
CPF:
Coordenador (a) de Atividades

Nome:
OAB-BA:
Advogado (a)
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2.10. Projeto de Lei de Iniciativa popular:

a) Para que serve este instrumento?

O Projeto de Lei de iniciativa popular € um instrumento juridico que existe para que membros da
apopulacdo brasileira possam apresentar iniciativas de lei, ou seja, possam apresentar propostas de
leis para serem votadas pelo Poder Legislativo.

A apresentacdo de um Projeto de Lei de iniciativa popular serve tanto para a criagdo de uma lei
nova sobre alguma tematica que ainda ndo exista uma lei (exemplo: direitos dos atingidos por
barragens; direitos das comunidades tradicionais ciganas; direitos da popula¢do em situacdo de rua
na cidade de Salvador), como também para modificar uma lei que ja exista.

Depois de escrever o Projeto de Lei de iniciativa popular sera necessario coletar assinaturas, antes
de apresenta-lo ao Poder Legislativo. Se o Projeto for de uma Lei Federal, ha uma quantidade de
assinaturas minima que precisa ser coletada, da mesma forma se for Estadual ou Municipal.
Veremos mais adiante quantas assinaturas sao necessarias em cada instancia.

b) Quem pode utilizar?

Qualquer grupo de pessoas que decida propor um Projeto de Lei de inicitiva pode utilizar esse
instrumento. Mas atencdo! Para que essa lei proposta valha realmente, ela devera ser aprovada
pelo Poder Legislativo e sancionada pelo Poder Executivo. Vamos ver abaixo como isso funciona.

¢) Para quem este instrumento é dirigido?

Como vimos acima, o Projeto de Lei de iniciativa popular pode tratar de uma Lei Federal, Estadual
ou Municipal.

2 Onde deve ser
Mdmero de assinaturas Cluals o5 passos para ;
13 entregue (para = Fundamentos juridicos
necessariast aprovacio?
quem se dirfge}?

. . Aods o oenvie  do
13 dos eleitores iy }
. . rojebo de Lei para &
brasileiros,  diskbribuidos

CArmars dos
em pelos menas 0 . :
= Deputados, se1a
:‘:-|.F:'II'.‘|I'.2":- e tom L L . cles
i o A A S ] ] | - >
minime  de 03% das Arfipe 61, pardgrafa 22
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cledtares om cada  um

deszes Estados.

da Constituigio

Projsta de  Lei legriz &, seguida, : .
rojeto de Lei e |legriz =2, em s=guida TR e

caletar as [ele  tramitard  nas

Lel Em derembre de 2019 a e Termal da ei Federal nt

: gszinaturas, gle | Comissdes Temsticas & _ ,

Federal | tinhzmos | : i : %= ' 970571938 e artigo
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147 E70.154° eleitores no ’ ’ 252 do  Regimento
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: Deputados, Casa Seja aprovado,

apresentar um Projeto de Ceputacos,

T _ serd encaminhado para
Lei Federal de [niciativa

popular e necessdno
recoiher 1.478.702

assinaturas.

o Senado Federal, onde
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1 Extrafdo do site do Tribunal Superior Eleitoral: <http://www.tse jus.br/eleitor/estatisticas-de-eleitorado/consulta-
guantitativo>
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a) Algumas observac¢8es importantes:
0 O Projeto de Lei de iniciativa popular lei deve apenas tratar sobre um assunto. Exemplo: direitos
das comunidades pesqueiras; limitacdo do plantio de eucalipto no Municipio de Santo Amaro;
Politica Estadual de combate a violéncia contra a juventude negra.
0 A assinatura de cada eleitor devera ser acompanhada de seu nome completo e legivel, endereco e
dados identificadores de seu titulo eleitoral. No caso dos Projetos de Lei federais, a Camara dos
Deputados disponibiliza um formulario padrdo para a coleta de assinatura no link:
https://www?2.camara.leg.br/participacao/sugira-um projeto/arquivos/formulario_assinaturas.
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[J Caso os parlamentares ndo aprovem o Projeto, com maioria simples (50% mais 1), ele sera
arquivado.

[0 O Projeto de Lei de iniciativa popular podera ser modificado pelos parlamentares, entdo é
fundamental ficar vigilante durante o processo de tramita¢cdo do texto.

0 O Chefe do Poder Executivo (Presidente da Republica, Governador ou Prefeito) podera sancionar
(aprovar) o texto do Projeto de Lei por completo, ou veta-lo (total ou parcialmente - algumas
partes). Caso haja um veto ao texto, devera ser apresentada uma justificativa (fundamentacao).

[J Como todo processo de conquista popular, a aprovagdo de um Projeto de Lei de iniciativa popular
exige muita luta e organizacao em todas as suas fases: para escrever a proposta, fazer a divulgacdo
do projeto e coletar as assinaturas, escolha do relator do Projeto, pressionar os parlamentares para
que o texto seja aprovado, pressionar o Poder Executivo para que sancione a Lei, etc.

d) Modelo:
Segue abaixo um modelo de Projeto de Lei de iniciativa popular que pode ser adaptado? :

PROJETO DE LEI N° ___, DE 2020

(Ementa) Disp8e sobre a criagdo da Semana Municipal de combate as
discriminac¢Bes de género e de raca nas Escolas e da outras providéncias.
(colocar sobre o que trata essa lei)

Considerando que a Constituicao Federal, no art. 3° inciso IV, determina que um dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil € a promocao do bem estar de todos, vendando qualquer tipo de
discriminagao;

Considerando que (colocar os argumentos que fundamentam a lei).

A Camara Municipal de (colocar nome do Municipio) decreta:

Art. 1° Fica instituida a Semana Municipal de combate as discriminacdes de género e de raga nas
Escolas, compreendida nos dias 20 a 27 de novembro de cada ano fluente, neste Municipio.

Art. 2° A Semana Municipal de combate as discrimina¢cfes de género e de raca nas Escolas tem
como objetivo principal a promoc¢do de atividades, onde serdo debatidos diversos temas
relacionados ao combate a violéncia contra a mulher e ao racismo, tendo em vista coibir e
conscientizar os alunos sobre estas tematicas relevantes.

Art. 3° Os Poderes Executivo e Legislativo Municipais deverdo apoiar as a¢des da Semana Municipal
de combate as discriminac8es de género e de raca nas Escolas:

Art. 4° (Ndo ha um limite de artigos; é importante
que durante a discussao do projeto de Lei sejam colhidas contribuicBes de varias pessoas para a
redacao dos artigos).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

2 0 modelo foi inspirado no Projeto de lei N° 0210/2017, que tramita na Camara Municipal de Palhoc¢a/SC, disponivel em
<https://www.cmp.sc.gov.br/camara/proposicao/Projeto-de-Lei/2017/1/0/14429>.
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Fique atento (a)!
Além de apresentar a proposta do Projeto de Lei, é interessante anexar:
[ Justificativa para a apresentacdo: fazer um texto explicando a importancia de aprovar este projeto de lei, juntar

dados, reportagens, etc, visando convencer os parlamentares para que aprovem a lei.
[ Legislacao que fundamenta o Projeto de Lei: indicar outras leis que fundamentam o Projeto.
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