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INTRODUGAD

O contexto politico e economico global & um territorio de luta que nos desafia a fortalecer os movimentos sociais
e encontrar maneiras de resolver os graves problemas que vivemos e enfrentamos no dia-a-dia. Constituir-nos
como sujeitos politicos e sociais, e fazer avancar nossas propostas, continuam sendo desafios, razao pela qual

a formagao politica e os processos de formagao sao agoes e decisoes estratégicas dos movimentos sociais que
fortalecem a organizagao, a articulagao e a formagao de movimentos capazes de mudar a realidade em que
vivemos e de construir uma alternativa de vida

Num contexto de pandemia muito adverso em nivel global, mas com muitos sinais de esperanca e forca
provenientes dos povos, mulheres de base, indigenas, afro-descendentes de muitas nacionalidades e diversidades
sexuais e de género, estamos desenvolvendo a Escola Internacional para a Organizagao Feminista “Berta Caceres”
durante o ano de 2021, uma escola de formagao politica feminista destinada a companheiras e companheires

que exercem sua lideranga em organizagées como a Marcha Mundial das Mulheres, a Rede Ambiental Indigena
(IEN), a Grassroots International e a Alianga Popular pela Justiga Global (GGJ). Esta escola tem como objetivos
desenvolver o pensamento e compreensao politica da realidade global das mulheres, dos povos e das diversidades
sexuais e de género, fortalecer as aliangas e o trabalho organizativo, e propor a economia feminista como uma
alternativa ao capitalismo neoliberal que atualmente impera e destroi o mundo.

Com o desenvolvimento do curriculo para esta escola, e sua publicagao em marco de 2022, tivemos condigoes
de desenvolver uma Escola para Facilitadoras/es como um processo complementar. Esse segundo processo
concentrou-se em enriquecer os conhecimentos e experiéncias dos participantes para facilitar processos de
treinamento contextualizados em suas comunidades e regices. O objetivo era, acima de tudo, quem tinha
participado da escola 2021 para que, com a experiéncia adquirida em Educagao Popular, pudesse assumir o
compromisso de promover e facilitar os processos de formagao em suas organizagoes, tomando como base o
contetdo de formagao politica da Escola Internacional para Organizagao Feminista “Berta Caceres”.

Com o objetivo de ampliar e fortalecer os conhecimentos das/es companheiras/es em Educagao Popular feminista
decolonial. organizamos e desenvolvemos em cinco idiomas, de abril a agosto de 2022, o processo de formagao
de facilitadoras/es. Se inscreveram 105 companheiras/es provenientes de 38 paises das Ameéricas, Africa, Europa,
Oriente Médio e Asna no entanto, por falta de tempo, mudangas de trabalho, sobrecarga de tarefas ou doengas,
entre outras razoes, 61 companheiras, ou 58% das/es inscritas/es, finalizaram o processo inteiro.

Como ja sabemos, o uso da metodologia da Educacao Popular nos processos formativos implica enriquecer os
conhecimentos e experiéncias que todas/es temos para nos preparar a viver novas experiéncias. Por sua vez,
mediante um processo de sistematizagao e sintese dessas experiéncias, se amplia o cohecimento que ja temos e o
conteldo da propria escola. Esperamos que essa ideia politica nos permlta gerar processos contextualizados para
seguir enriquecendo a experiéncia de todas/es e que essa experiéncia seja mais uma contribuigao as nossas lutas.

Estamos certas/es de que conseguiremos multiplicar Esse processo iniciado com a escola de 2021 em diferentes
territorios do planeta e em diferentes comunidades em luta, ja que somos todas/es participantes de organizagoes
e/ou comunidades que estao trabalhando para enfrentar os problemas que enfrentamos e estao na luta para
supera-los. De fato, durante o curso da escola, algumas das/es participantes fizeram propostas para acompanhar
Esse processo, facilitando replicagoes do conteldo da escola em suas regices ou comunidades. A continuagao
dessas praticas também acompanhara as conexoes desenvolvidas entre os participantes durante a escola ou dentro
das aliangas que ja possuem em nivel local, o que contribuira para fortalecer o movimento feminista popular do
local para o global.

Neste livro vocé encontrara uma compilagao de materiais sobre Educagao Popular feminista e decolonial,
incluindo uma reflexao sobre mediagao pedagogica, assim como guias metodologicos e oficinas. Esta compilagao &

uma contribuigao para todas/es aquelas/es que utilizam a Educagao Popular como uma ferramenta para processos
formativos em aldeias e comunidades. Alem disso, vocé encontrara as diferentes sinteses elaboradas durante o
desenvolvimento da escola que dao conta das reflexdes e conhecimentos coletivos construidos por todas/es nos.
Finalmente, também compartilhamos algumas ideias praticas sobre como desenvolver as oficinas de treinamento
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politico da Escola “Berta Caceres”, que é o objetivo dessas escolas. Esperamos que estas contribui¢des guiem o
trabalho daquelas/es de nos que estao neste caminho de luta e transformagao em diregao a uma vida digna em
outro mundo possivel.

Sandra Moran
Coordenadora 2022



CAPITULO 1

SINTESE

Na Educagdo Popular se define que as oficinas de formagdo sdo espagos de construgdo de conhecimento
coletivo. Por meio de técnicas de escuta participativas, compartilhamento de saberes, aprofundamento
do saber-compreensao e das conclusoes das oficinas, essa agdo criativa é possivel. Porém, para fazé-lo

como um ato consciente que contribui com o processo, precisamos sintetizar as discussoes nas oficinas e o
proprio processo. Este capitulo compartilha uma primeira contribuigdo sobre como fazer uma sintese com

o objetivo de divulgar as construgoes coletivas desse grupo de liderangas que, a partir de seus territorios,

saberes, experiencias e linguagens participaram desse processo. E um documento que contém a sintese das
discussoes da Escola para Facilitadoras/es e documentos que contém a sintese das discussoes de cada um
das oficinas realizadas.

COMO FAZER UMA SINTESE NO TRABALHO DAS OFICINAS?
YOHANKA LEON DEL RIO

"SEPARADA DA PRATICA, A TEORIA E PURO VERBALISMO INOPERANTE; DESVINCULADA DA TEORIA, A
PRATICA E ATIVISMO CEGO" -PAULO FREIRE

Essas ideias sao fruto da experiéncia de trabalho na comissao de sintese da Escola Internacional para a Organizagao
Feminista “Berta Caceres”. Chegamos a ela, a partir da nossa participagao voluntaria no espago formativo e assumimos o
papel no trabalho em equipe, onde a aprendizagem norteou um percurso e acumulou saberes.

0 QUE E UMA SINTESE?

E uma coisa complexa que resulta de reunir diferentes elementos que estavam dispersos ou separados, organizando-os e
relacionando-os. E uma breve apresentagao, escrita ou oral, que como resumo contém um conjunto de ideias fundamentais
relacionadas a um assunto ou matéria e que foram dispersadas.

METODO DE PESQUISA

A sintese é um método de conhecimento da realidade e faz parte de um binomio: analise e sintese. O ato de sintetizar € um
passo no conhecimento da realidade e é precedido pela analise. Se parte de ter um objetivo de conhecer, levando em conta
todo o contexto para fazer um resumo do essencial de todo o processo.

sintese considera os objetos como um todo, a inter-relacao dos elementos que identificam o objeto. O método utilizado
Asint d bjet todo, a inter-relagao dos elementos que identifi bjeto. O meétodo utilizad
pela analise e sintese consiste em separar o objeto de estudo em duas partes e, uma vez compreendida sua esséncia, construir
um todo.

A analise lida com julgamentos, é um processo de conhecimento que se inicia com a identificagao de cada uma das partes
que caracterizam uma realidade, podendo estabelecer a relagao causa-efeito entre os elementos que compdem o objeto de
pesquisa.

Analise e sintese sao dois processos que se complementam em um.

O que assumimos para o nosso trabalho

+  Quando ouvimos um discurso, uma exposigao falada, testemunhamos um processo, vivemos uma aprendizagem coletiva,
lemos textos, mensagens, intervencgoes escritas, estamos sempre nos inclinando a resumir tudo, tanto mentalmente,
como na forma escrita ou oral, em uma ou duas ideias, ou pensamentos (pode haver outras maneiras).

+  Essas ideias sao formuladas em conceitos, termos, palavras geradoras, perguntas, afirmagoes, dividas, propostas,
discordancias, etc. Tudo isso nos leva a discernir o que ouvimos, lemos, vimos ou experimentamos.

+  Fazer uma sintese é a forma de apresentar as mltiplas determinagoes de uma situagao, problema, processo, etc. Com
ela, ideias e propostas sao apresentadas afirmativamente por meio de argumentagao e contexto.

«  Fazer uma sintese nos leva ao processo de extrair, organizar e relacionar entre si as informagdes contidas em
documentos, debates e dialogos participativos, cujas memorias foram registradas ou também anotadas, a fim de obter
um relatorio sumario que satisfaga uma complexa necessidade de informacao.

+ Assinteses podem conter dados estatisticos, conceitos-chave, experiéncias de boas praticas, sempre respeitando as
informagoes, os conhecimentos e os saberes compilados e fornecidos por quem participa do processo de dialogo, debate,
intercambio, etc.

+  Assinteses em nossos processos formativos funcionam como resumos Gteis; como uma mescla de extratos de
documentos; como informagoes avaliadas sobre um topico; e como conclusoes para acordar agoes, agendas e estratégias
colocadas em comum. O resultado das informacoes sintetizadas facilita a tomada de decisdes, o desenho e a execugao
de agoes nos processos internos das organizagoes e movimentos.
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+ O valor da informacao analisada e sintetizada reside no seu grau de aceitagao e utilizagao, devido a sua pertinéncia. E
necessario adaptar a informagao sintetizada as necessidades de quem a recebe e a quem se destina, ao seu nivel, as suas
capacidades e ao tempo disponivel para a sua compreensao e, sobretudo, aos objetivos do processo a partir do qual deriva
a sintese.

+  Elaborar uma sintese & um ato de produgao coletiva de conhecimento, onde ha uma complementaridade entre o
conhecimento cientifico especializado sobre o tema especifico e o conhecimento gerado a partir da pratica popular e
organizacional. Seu objetivo é a promogao e o desenvolvimento do pensamento critico reflexivo daqueles que lideram os
processos.

+ Asintese deve expressar a produgao, reconstrucao e reelaboragao de significados expressos e compartilhados nos
processos, bem como a mobilizagao de sentimentos.

+  Um trabalho de sintese & um insumo para a elaboragao de materiais comunicativos, educativos e de formagao para
organizagoes e movimentos.

+  Vocé deve respeitar as diversas opinides expressas, destacar as informagdes mais importantes, descrever as principais
ideias, argumentos e abordagens expressas na troca.

+  Asintese pode ser um texto descritivo, analitico, organizando as ideias do ponto de vista de quem se dirige e respeitando
os objetivos para os quais a troca foi direcionada.

+  Asintese também pode facilitar a leitura de um texto, documento, etc. Para isso devemos ter a disposicao todas as
informagdes com as quais vamos trabalhar, fazer uma sele¢ao das ideias-chave, os conceitos geradores, os significados
compartilhados.

+ Asintese deve ser um texto organizado, claro, com uma linguagem acessivel a sua leitura, nao muito extensa, onde as
ideias sejam expressas de forma independente. Deve permitir o reconhecimento pelas participantes das ideias que foram
trocadas no processo.

+  Aestrutura de uma sintese deve respeitar a ordem do desenho do trabalho ou processo que se resume, mas também
deve organizar os conteldos, as informagdes e contribuir para a conceituacao e argumentacao das ideias e significados
expressos.

+  Toda sintese deve fornecer conclusoes, fechamentos de analise, propostas e projegces.

Passos

1. Tenha o maximo de informagdes sobre o que vai ser sintetizado: programa, desenho, objetivos, documentos base,
participantes, organizagoes e territorios.

2. Analise todas as informagoes necessarias, classifique por temas, niveis de significancia, argumentacao.

3. Sintetize os elementos essenciais do objetivo, slogan, diretriz dada para isso.

4. Intercambio com as organizadoras e facilitadoras.

Exercicio
Pegue um texto, debate, dialogo, troca oral ou escrita e elabore uma sintese em uma anica pagina.
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SINTESE FINAL

O processo de formagao, que decorreu de maio a agosto de 2022, reuniu ativistas, lideres sociais, organizagoes e
processos de mais de 38 paises e regices. Inspirado pelo legado ético e politico de Berta Caceres, o objetivo era
fortalecer as capacidades das/es participantes para avangar na construgao do feminismo popular através da acao da
MMM nas regices e no mundo, fortalecendo aliangas entre as organizagoes e conectando varias realidades.

Com base na partilha de visoes da Educagao Popular feminista decolonialista, buscou-se construir um marco
interpretativo e uma proposta politica de emancipagao, baseada na transformagao pessoal e coletiva. As

oficinas foram desenvolvidas atraves da criagao de um espago inclusivo para compartilhar e assimilar linguagem,
tecnologias, concepgoes de tempo e diversidades culturais. Os espagos coletivos para a construgao colaborativa do
conhecimento a partir da diversidade de saberes, da cura do corpo e da incorporagao do conhecimento ancestral
dos povos originarios e suas cosmovisoes, contribuiram para o cuidado, a confianga, a auto-estima e a esperanga no
que somos juntos.

Os desafios para o a formagao/capacitagao (uno o otro) de facilitadoras/es (...) o processo de formagao/
capacitacao a partir da base, da luta popular, das campanhas e das historias de vida, bem como de aprender com
demonstragoes e agoes de rua. Partindo dos diversos contextos, o desafio era estruturar os resultados e objetivos
para ter um impacto ético e politico, assim como tecer uma agenda de luta, uma abordagem unida, uma frente
unida para romper os circuitos da violéncia patriarcal e, desta forma, enfrentar a exclusao e a vitimizagao.

A modalidade de ter formagao on-line, gerenciada por plataformas digitais, € um desafio e um risco, pois &
necessario compreender o significado e o poder dessas ferramentas para quebrar hierarquias e brechas digitais,
rumo a uma maior horizontalidade e participagao igualitaria no processo de formagao.

Entretanto, pudemos reforcar nosso aprendizado e reunir ferramentas para retornar presencialmente as nossas
comunidades.

O resultado alcangado posicionou pessoas com conhecimento e capacidade de transformagao como sujeitos
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politicos para o bem comum e fortaleceu a dimensao internacionalista de nossas articulacoes politicas.

A formagao de Facilitadoras/es priorizou elementos praticos, baseados em experiéncias vividas, a fim de refletir
sobre como desenvolver processos de formagao em nossas organizagoes.

As perguntas como método durante a escola obtiveram elementos centrais como, por exemplo:

«  Aconstrugao da formagao em um espago virtual ou presencial comega com a decisao que é tomada com as
pessoas com quem trabalhamos, diante das opressoes que enfrentamos, e em termos de como podemos nos
aproximar e pensar coletivamente juntos.

- Estabelecer processos de formagao com objetivos politicos claros, para a construgao do sujeito politico, a fim
de quebrar as barreiras do senso comum imposto, da resisténcia a mudanga e dos paradigmas.

« O trabalho é organizado em equipes: técnica, Facilitadoras/es, de metodologia, mistica, sintese e os temas a
serem desenvolvidos.

+ Adinamica simbolica, a abertura e as técnicas sao decididas pelos objetivos, agendas e questdes a serem
abordadas.

+ Adinamica das oficinas comega com o corpo, seu reconhecimento, com a amplitude de experiéncias e
praticas, com tecnologias mais integrais e a partir de sentimentos.

+ A mistica & o momento central, de natureza politico-ideologica, que vem das lutas, do conhecimento
ancestral, do conhecimento dos simbolos e das energias.

+ Adinamica dos jogos & o momento performativo do desempenho de formas de resisténcia que vém de nossas



raizes e identidades.

« Assintese em seus diversos formatos (visual, escrito, etc.) & uma construcao coletiva de conhecimento e
expressa os conflitos e possiveis soluges, a evolu¢ao de um conceito, as contribui¢des dos participantes e o
respeito a pratica das organizagoes e suas experiéncias..

« Tecnicas participativas sao diversas e essenciais, tais como trabalho em grupo, reconstrucao de historias
pessoais, exercicios fisicos, e assim por diante.

« Aarticulagdo com outras metodologias, a partir da construgao coletiva, oferece varias opgoes na aprendizagem
e na descoberta de novas ferramentas.

« Aavaliagao é fundamental para saber como estamos progredindo no caminho, para avaliar horarios e
cronogramas e para visibilizar as/es facilitadoras/es.

«  Afacilitagao deve ser capaz de lidar com momentos de conflito, conversas dificeis, questes complexas e
resisténcia dentro dos proprios movimentos sociais, interligando todas as questoes.

«  Os processos de formagao sao uma pratica coletiva, onde a avaliagao e auto-avaliagao, sistematizagao, sintese
e metodologia estao interligadas com as lutas transformadoras.

+ O impacto da formagao sobre o futuro nao é imediato, mas através da continuidade e acompanhamento a
longo prazo das/es participantes.

O principal objetivo da formagao em nossa escola era compartilhar sentimentos e saberes sobre quais sao as

caracteristicas da facilitagao como uma pratica educativa. Alguns dos elementos compartilhados foram:

«  Aprendizagem de diferentes modalidades.

+ Reflexao/autocritica como facilitadoras/es.

«  Equilibrio na participagao e as ferramentas metodologicas.

«  Visualizar o trabalho da Educagao Popular a partir do feminismo na diversidade de territorios.

+  Reconhecimento mituo e abertura para reconhecer todas as contribuigoes.

« Formagao como estratégia para fortalecer nossos movimentos.

+  Necessidade da formagao politica como caminho imprescindivel.

«  Organizagao mais consciente da formagao a nivel local.

+  Ampliagao e aprofundamento do marco de referéncia para construir coletivamente, com as lutas e resisténcias
de mulheres e pessoas da diversidade sexual e LGBTQ2E+ de diversos paises.

«  Conexao dos conteldos das oficinas especificas com uma proposta de transformagao mais ampla.

+  Desaprender, aprender e reaprender a partir da troca de praticas e experiéncias compartilhadas por outras/es.

«  Articulagao solidaria para desafiar o modelo capitalista, os bloqueios injustos e a criminalizagao de nossas lutas.

«  Condensar em sinteses compreensiveis os conte(dos e priorizar as propostas.

E essencial tornar as ferramentas metodologicas significativas para a comunidade com a qual estamos trabalhando,
tais como teatro ou narragao de historias, por exemplo, se elas fazem parte das tradi¢oes. A formagao de
educadoras/es e sobre o direito de reconstruir um conceito de corpos de mulheres e pessoas de diversidade sexual
e LGBTQ2E+, a partir do poder que temos de descolonizar-nos. Também esta empenhada em encontrar o fogo
entre nos e defender a possibilidade de conectar nosso trabalho com nossos calendarios pessoais, corporais e
coletivos.

Facilitar processos de formagao & um processo pedagogico, educativo, de aprendizagem e desaprendizagem, para
que a partir do debate e da troca de opinides se construa um conhecimento coletivo, um dialogo coletivo para

a interpretacao da linguagem visual, idioma e contexto. A escola feminista esta empenhada em construir um
horizonte de luta e em imaginar um mundo diferente.

PRAXIS DA ESCOLA

Na segunda oficina, Aprendendo criticamente com nossa experiéncia da IFOS, foram trocadas reflexdes sobre metodologia,
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facilitacao, conteldos tematicos, organizagao logistica e técnica; e se identificaram escopos, desafios, impactos dos objetivos
e propostas politicas.

Escopos

1. Participagao de 35 paises e territorios.

2. Metodologia inclusiva.

3. Interpretacao e tradugao das palavras e do contexto

4. Justica linguistica

S. Atividade das comissoes: mistica, justiga linguistica, metodologia e facilitagao, comunicagao, sintese.

6. Ambiente agradavel, de confianga, tudo importante e inter relacionado.

7. Construgoes comuns e coletivas de temas.

8. Economia feminista e interconexao com outros temas.

9. Informagdes atraentes em video, depoimentos, sintese de cada oficina.

10. Pagina do Website e Padlet.

11. Denuncia de todas as lutas, a luta contra o bloqueio contra Cuba.

12. Espagos emancipadores, inclusao das diversas culturas, valores, estilos de comunicagao, capacidades e necessidades de
privacidade.

Desafios

1. Tensao constante entre as plataformas digitais e os objetivos do processo.

2. Desigualdades nas possibilidades e condigoes de conexao a internet, e a capacidade dos dispositivos tecnologicos.

3. Limitagao de idioma.

4. Maior representatividade de outras regices e de suas lutas, para uma luta global.

5. Aprofundar em: economia feminista, corpo e sexualidade, colonialismo, fundamentalismos, comunidades queer,
mulheres e refugiadas, a partir das particularidades das regices.

6. Valorizar mais os tempos, o ambiente de trabalho domeéstico, a seguranga, os locais e horarios para a participagao de

todas.
7. Maior diversidade de expressoes da mistica para ter un melhor dialogo.

©

Mais dinamicas e aprendizagens coletivas.
9. Sessces de aprendizagem sobre as varias ferramentas das plataformas tecnologicas.

Objetivo politico
A partir do legado e da luta de Berta Caceres.
Livro digital.
Pensar em forma comum a economia feminista, o cuidado e as violéncias.
Fortalecer a organizagao da MMM nas regices e no mundo.

1.
2
3
4
S. Fortalecer as aliangas, entre as organizagoes, conectar diversas realidades, promover a unidade.
6. Multiplicar conteldos e experiéncias.

7. Recuperagao de saberes ancestrais, cultura ancestral e experiéncia de mulheres indigenas e camponesas.

8. Denunciar a criminalizagao da luta das mulheres, o impacto da geopolitica nos territorios, e os desafios da luta de classes.
9. Posicionar o conhecimento e a capacidade de transformagao, como sujeitos politicos para o bem comum.

10. Dimensao internacionalista de nossas articulagoes politicas.

Sugestoes

Atividades assincronas para realizar fora do horario da escola.
Compilar glossarios regionais e coletivos.

Experimentar com novas ferramentas digitais.

Equipe técnica que gere a escola em pequenos formatos, para apoiar a coordenagao geral e a participacao.

G 1S =

Visibilizar teorias e paradigmas desenvolvidos nos processos de aprendizagem com a nossa articulagao intelectual.
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GRUPOS DE PRATICA

A partir de nossas reflexoes e praticas temos contribuido para a educagao popular feminista:

Conhecer, aprender e compartilhar as experiéncias e memorias das mulheres.

Concepgao do lidico, do prazer, do movimento, o trabalho com o corpo, a cura (de experiéncias passadas)
com uma consciéncia das assimetrias entre nos.

Cuidar de todes, das meninas/es durante as reunioes, garantir o alimento do dia, o café, o pao.

Desvendar as armadilhas do capitalismo, na sobreposigao das opressoes: de género, patriarcado, colonialismo,
racismo, classismo.

Visibilizar as formas de opressao sobre as trabalhadoras domeésticas e outros corpos racializados e migrantes.
Denunciar o colonialismo, a discriminagao racial, étnica, colonial, anti-indigena, bem como o deslocamento
territorial.

Desenvolver a pesquisa-agao participativa sobre o capitalismo, o patriarcado e o imperialismo para a

transformagao do pensamento como individuos em sujeitos politicos com forga para impulsionar o movimento.

A construgao politica, ideologica e pedagogica dos nossos processos e organizagoes, para a agao, organizagao
politica e o sujeito politico militante

Caracterizar os inimigos comuns das lutas feministas populares em diferentes regioes, a partir dos espagos dos
grupos de trabalho, para discutir as ideias e as diferengas politicas.

Vincular as lutas pelas defesas dos territorios contra as transnacionais e as lutas pela soberania alimentar.
Reivindicagao dos conhecimentos ancestrais, a partir da agroecologia, o dialogo entre o conhecimento
ancestral e cientifico sobre a saude das mulheres.

Envolver mulheres sem instrugao, refugiadas, maes, esposas menores de idade, pessoas queer e trans,
agricultoras, mulheres rurais, etc.

Romper a segregagao de classe/privilegios de classe, diferengas de credos, educagao, de idade, niveis sociais e
trabalhar para elimina-los.

Traduzir o pensamento feminista anticolonialista interseccional, em oposicao ao feminismo liberal.

Valorizar a herenca feminista local da Africa e do mundo arabe. Aumentar a quantidade de debate teorico no
Norte de Africa.

Integrar a historia do movimento feminista e as lutas das mulheres da regiao do sul da Asia, as minorias
femininas, as mulheres imigrantes, as mulheres das zonas rurais, as mulheres com deficiéncias.

Mapear nossas ideias, experiéncias e contextos, o uso de exemplos e imagens para aprender e conectar com
as/es outras/es.

Construir comunicagao, informagao, acesso a tecnologia, habilidades e processos no espago virtual para outras
comunidades, culturas e movimentos de base.

Criar curriculos interativos, planos e modulos de estudo que sejam indigenas no intelectual e com nossos
corpos, mentes e coragoes, como ferramentas para o ativismo.

Correlacionar os tempos de aprendizagem nas discussoes, debates, agoes e praticas, com maior espago para os
intercambios intergeneracionais.

Aperfeigoar a pratica de fazer uma sintese, incluindo linguagens nao coloniais para entender melhor nossas
lutas, com base no que aprendemos.

Problemas encontrados no exercicio pratico

Dinamica das atividades virtuais e as interferéncias.

Condigoes estruturais da conexao que exigem mais trabalho prévio.

Tempo e espago para a sensibilizagao tecnologica.

Pouco tempo das pessoas e incorporar as familias para resolver desafios.
Diversidade territorial e quantidade de participantes.

Medo de participar em um espaco virtual e das logicas de atividades presenciais.
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Propostas

Organizar reunides individuais e cursos de formacao a nivel local para o acesso.

Divisao etaria das meninas e das mulheres. Meninas menores de 18 anos. Mulheres adultas com mais de 18
anos.

Tradugao do material IEC no idioma local.

Utilizar a linguagem de sinais.

Incluir e compreender mais profundamente os feminismos indigenas.

Compreensao e reflexao sobre os fundamentalismos religiosos em seu contexto.

Compreender a diferenca entre o conteldo e o processo, manter a energia do espaco e responder de acordo.
Treinar para desenvolver a habilidade de tomar notas.

Perguntas

Como funciona a Educacao Popular a nivel de base?

Quais sao as formas de definir a Educagao Popular?

Que beneficios a educagao popular pode trazer a comunidade, na regiao e de acordo com a lingua?

Até que ponto a tecnologia desempenha um papel no desenvolvimento da educagao popular?

Como a falta de acesso a tecnologia em areas remotas afeta as oportunidades para as mulheres e meninas?
Como a educagao popular promove a igualdade de género?

Como o patriarcado cria obstaculos na promogao da educagao popular?

Como permitir que a treinadora (capacitadora) sustente e navegue no conflito?

Como criamos um espaco onde seja seguro debater?

Quai sao os elementos de formacao que devemos desenvolver para lidar com as diferencas politicas durante os
debates?

Para onde queremos levar as pessoas?

O que queremos que as/es participantes tirem disso?

Quais sao os nossos objetivos?

SOBRE O PAPEL DAS/ES FACILITADORAS/ES

Nossas frases:

Crescimento, abertura, compartilhamento, preparacao, construgao, coeréncia, paciéncia, curiosidade, empatia,

perguntar, conhecer o tema, contextos e significados do siléncio, capacidade de dialogo e escuta, compreender

dinamicas de poder nas discussoes, o papel da sintese, desfrutar da alegria e do bom humor, visao politica, gerar

mudancas...

Em um constante processo de autoformagao e descolonizagao, transformar a hegemonia.

Tragos da facilitagao:

Poder falar e conhecer sobre os temas propostos.

Garantir um processo em que todas as pessoas possam participar e avaliar a dinamica que o grupo gera para
ajudar a construir a confianca.

Fazer com que as pessoas se reconhegam nas suas relagoes pessoais e grupais e a partir das experiéncias que
cada uma traz, da razao, do sentimento e do contexto.

Liderar o grupo e ajudar as pessoas durante a troca para uma construgao grupal das respostas; e confiaveis para
que o grupo as alcance.

Dar ao grupo espago e tempo para garantir a desconstrugao e reconstrugao de um pensamento critico a partir
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do entendimento sobre os problemas que enfrentamos.

« Elevar valores de liberdade, solidariedade, mistica, simbolos; desde entrar em contato com nossos corpos nos
momentos de recepgao ou ponto de entrada para eliminar as tensoes e ansiedades com que chegamos aos
processos de formagao.

«  Comegar com perguntas relacionadas ao problema que enfrentamos, com informagao fornecida e condensada
para trabalhar na percepgao e imagens.

«  Usar diversas dinamicas de reconhecimento e relacionamentos grupais com desenhos de tempo para falar
sobre o funcionamento e os conflitos do grupo, e chegar a acordos e consensos de trabalho a partir do respeito
e o amor.

« Atender a todas/es e a cada umale, contribuir com a integragao de uma maneira equitativa, propiciar apoio a
participagao para criar essas conexoes importantes.

«  Saber como intervir com as pessoas que vém ao nosso espago contra nds e como fazer que o mesmo grupo
solucione os conflitos.

« Ter consciéncia de que nao sao responsaveis por resolver os conflitos que surgem, mas sao responsaveis por
promover espagos e solugoes, compreender seus diferentes lados e, como grupo, poder resolvé-lo.

« Ter flexibilidade e paciéncia para ajudar em outro processo que acontece nesses espacos: o autoconhecimento
como educadoras/es e avaliar a nossa participagao na organizagao a que pertencemos e 0s espagos que
disponibilizamos.

«  Promover a avaliacao participativa e coletiva sobre o que funcionou bem, o que nao funcionou, o que foi dificil
de entender, porque me sinto impaciente com algumas pessoas. A avaliagao deve ter como objetivo saber
como se sentiram, o que pensaram e avaliar a metodologia.

«  Criar uma caixa de ferramentas para abordar diversos temas, sem receitas pré-estabelecidas, mas que
contribuam para que temas e conteidos sejam discutidos de forma pedagogicamente popular.

«  Serinclusiva, dar tempo, espaco necessario e siléncios para digerir a informagao; o silencio também é
importante.

«  Aprender umas/es com as/es outras/es; as/es facilitadoras/es aprendem com o grupo e o grupo com elas/elus.

. Na Africa e no Oriente Médio nos nos chamamos as artistas revolucionarias, dessa forma expressamos Nosso
sofrimento e raiva, essas sao nossas misticas.

Reconhecer como principais dificuldades nossa propria autoformacao, as necessidades de trabalhar melhor a
metodologia, a logistica e aprimorar habilidades tecnologicas.

«  Gerar circulos coletivos de aprendizagem, imaginar e construir um vinculo onde todas aprendemos e
participamos, COmo espagos amorosos.

Facilitagao como pratica educativa

«  Aprendizagem de diferentes modalidades.

+ Reflexao/autocritica como facilitadoras.

«  Equilibrio na participagao e as ferramentas metodologicas.

«  Visualizar o trabalho da educacao popular a partir do feminismo na diversidade de territorios.

+ Reconhecimento muituo, abertura para reconhecer as contribuigoes.

« Formagao como estratégia para fortalecer nossos movimentos.

+  Necessidade da formagao politica como caminho imprescindivel.

«  Organizagao mais consciente da formagao a nivel local.

«  Ampliagao e aprofundamento do marco de referéncia para construir coletivamente, com lutas e resisténcias
de mulheres de diversos paises.

«+  Conexao dos conteldos das oficinas especificas com uma proposta de transformagao mais ampla.

+ Desaprender, aprender e reaprender a partir da troca de praticas e experiéncias compartilhadas por outras.

« Articulagao solidaria para desafiar o modelo capitalista, os bloqueios injustos e a criminalizagao de nossas lutas.

«  Condensar os conteldos em sinteses compreensiveis e priorizar as propostas.

Desafios metodologicos no formato online

Compreender e ajustar as atividades a diversidade de fusos horarios em que as oficinas se desenvolvem.
Dificuldades de acesso a internet e tecnologia.

Conciliar a virtualidade com o necessario relacionamento entre as companheiras, adequando os beneficios da
presencialidade, o que é vital para a relagao entre as mesmas.

COMO CONSTRUIR PROCESSOS DE FORMAGAO EM NOSSAS ORGANIZAGOES?

Guia metodologico das oficinas

Ter uma visao global da escola a partir da metodologia da Educagao Popular: Partindo do contexto, rumo as
nossas experiéncias, produzindo conhecimento, voltando a pratica.

Considerar processos de formagao com objetivos politicos claros , no sentido da construgao do sujeito politico
para romper as barreiras do senso comum impostas, a partir de resisténcias e paradigmas.

A organizagao do trabalho & em equipes: técnica, facilitadoras/es e sistematizadoras/es, metodologia, mistica,
sintese, pelos os temas a serem desenvolvidos e pela interpretacao e tradugao.

Organizar as oficinas com base nos objetivos, nas agendas, no problema a ser abordado, € o que decide a
dinamica simbolica, a abertura e as técnicas.

As dinamicas das oficinas devem estar relacionadas aos principios da Educagao Popular feminista, ancoradas na
descolonizagao, a partir do corpo, seu reconhecimento, e dai desenvolvendo conexdes com outras tematicas,
com amplitude de experiéncias, praticas e tecnologias mais abrangentes e a partir de sentimentos.

O momento central da mistica é politico ideologico: faz parte das lutas dos saberes ancestrais conhecer outros
simbolos, energias, o que nos une e nos faz estar presentes.

A dinamica dos jogos, momento performativo de atuagao como continuidade das brincadeiras da nossa
infancia, tem como objetivo resistir a partir de nossas raizes e identidades, e compartilha-las com as novas
geragoes e essencial para o processo de formagao.

A sintese & uma construgao coletiva de conhecimento e expressa os conflitos e possiveis solugoes, a evolugao
de um conceito, as contribuigoes das/es participantes e o respeito a pratica das organizagoes e experiéncias.
Devem ser sinteses mais visuais e implementadas em diferentes linguagens, pois tem a ver com a visao de
mundo, e sao o elo entre as oficinas; permitem o reconhecimento de experiéncias e territorios, onde se situam
os processos formativos.

As técnicas devem ser diversas e essenciais para a dinamica da participagao a partir do trabalho de grupo, a
reconstrugao de historias pessoais, exercicios fisicos, etc.

Articulagao com outras metodologias: a partir da construgao coletiva temos varias opgoes no aprendizado para
ir encontrando outras ferramentas.

A avaliagao é fundamental para saber como estamos indo ao longo do caminho, para avaliar horarios e dar
visibilidade as facilitadoras.

A formacao online demanda preparagao e diagnostico das competéncias tecnologicas e informaticas para
apoiar as/es participantes e nos permite reforcar a nossa aprendizagem, recolher ferramentas para regressar as
nossas comunidades presencialmente.

O uso da tecnologia & um desafio e um risco, para conhecer os sentidos e o poder dessas ferramentas para
romper hierarquias e lacunas digitais, rumo a uma maior horizontalidade e participagao equitativa no processo
de formagao.

O uso de ferramentas tecnologicas € um caminho de aprendizagem que devemos confrontar com a realidade
para discuti-las e adapta-las de acordo com os diferentes contextos de formagao de base e popular.

A construcao da formagao no espago virtual e presencial comega com a decisao que tomamos com as pessoas
com que trabalhamos, diante das opressoes que enfrentamos, e a partir de como podemos nos aproximar e
pensar coletivamente juntas/es.

Partir de pensar e colocar os temas como expressoes de processos que vém de antes, de diferentes
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entendimentos sobre qualquer tema, de levar em conta a percepc¢ao de pessoas que falam.

A Educagao Popular feminista quebra com a dicotomia do sentir e do pensar, trabalha a dimensao corpo
durante o processo de formagao, e proporciona momentos de reflexao.

« Afacilitagao deve saber lidar com os momentos de conflito, as conversas dificeis, os temas complexos e as
resisténcias dentro dos proprios movimentos sociais a partir da inter-relagao de todas as questoes.

«  Os processos formativos sao uma pratica coletiva, onde a avaliagao e a autoavaliagao, a sistematizagao , a
sintese, a metodologia estao interligadas com as lutas transformadoras.

« O impacto da formagao futura nao é imediato, mas sim através do acompanhamento e seguimento das/es
praticantes a |ongo prazo.

Propostas

+ O problema do tempo para a experiéncia pratica; trabalhem em pequenos grupos de WhatsApp para poder
aprofundar mais.

«  Aproveitar o tempo entre as oficinas, porque somos de regides, realidades diferentes, estamos em um
momento desafiador, e essa pratica nos ajuda; vamos trabalhar em grupos entre as oficinas.

MATERIAIS E METODOLOGIA
Propostas de intercambio em subgrupos

Reconhecemos a importancia do trabalho em grupo do qual estao sendo levantadas algumas dicas de trabalho,
entre elas a realidade de nao criticar as religioes, mas defender o direito de reconstruir um conceito sobre os
corpos das mulheres; avaliamos a forma como as corporagoes e a midia usam os corpos das mulheres.

Devemos entender o poder que temos como mulheres para nos descolonizar; com atitudes para nao nos
deprimimos, encontrar o fogo entre nos e defender a possibilidade de conectar nosso trabalho com nossos
calendarios.

Fazer com que as ferramentas tenham sentido para a comunidade com a qual estamos trabalhando e nao isolar as
pessoas; entre elas o teatro, contando historias como parte das tradi¢oes. A escola feminista deve construir um
horizonte de luta, imaginar um mundo diferente.

Mediagao pedagogica:

Compreender que qualquer processo de formagao, em si, € um processo pedagogico, educativo, de aprendizagem
e de desaprendizagem.

Todas as pessoas que participam, sejam elas estudantes e/ou as que facilitam, coordenam ou sao docentes destes
processos, se transformam nesse processo a partir de diferentes responsabilidades.

Um dos elementos principais que devem ser abordados € qual sera a responsabilidade, qual sera a tarefa, como sera
organizada e como sera assimilado o conhecimento ou o saber das experiéncias de vida das pessoas que participam
desse processo formativo.

Primeiro critério pedagogico: as experiéncias de vida, os saberes acumulados, a capacidade critico- avaliativa de
quem participa nesse processo.

Atender o seu elemento dialogico, o debate, a troca de opinides que nos permite construir, no processo formativo,
um saber e um dialogo coletivo.
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Um novo conhecimento é construido, nao imposto. A capacidade pedagogica de quem conduz o processo
pedagogico reside em saber por onde puxar os diferentes fios que se vao sendo colocados no processo de
construgao da formagao para o objetivo que se deseja alcangar.

Facilitar a assimilagao consciente do que e debatido, do que é construido, do novo conhecimento.

Esses processos tém de enfrentar uma logica de dominagao, pelo que é importante nesta mediagao pedagogica
que as linhas de trabalho sejam definidas coletivamente, quais sao os pressupostos pedagogicos que vao ser
assumidos e assimilados por quem participa deste processo formativo.

Sobre como fazer sintese com o uso de imagens

Fazer materiais usando a imaginagao, criatividade, folhas, flores, tudo o que a natureza nos da para usar como
materiais, para gerar discussdes & uma ferramenta imprescindivel para nossas organizagoes.

Acabam por ser formas de conectar, fazendo com as nossas maos. Permite a interpretacao de uma linguagem, que
embora nao seja universal, conta com uma alta carga cultural.

A interpretacao da linguagem visual depende do idioma, do contexto, mas podemos aproveitar o uso das imagens
mais simples e associa-las as nossas emogoes, sobretudo quando foram criadas com amor.

Isso pode se tornar uma ferramenta poderosa quando nos une com nossas emogoes, desejos e o que desejamos.
Eles nos ajudam a saber o que esta acontecendo, a nos organizar e entender o processo.

As imagens sao processadas de uma maneira diferente da linguagem escrita e da comunicagao oral. Ficam
gravadas na nossa memoria por mais tempo.

Esse pode ser um processo interativo com o uso de imagens acabadas e outras usadas de maneira estratégica para
poder chegar ao nosso povo e criar signiﬁcados.

S3o um remédio comum para nossas decepgoes, frustracoes, principalmente quando fazemos juntas coisas Uteis,
como os cobertores.

A arte intimida muita gente porque, assim como o design, é mercantilizada; mas precisamos dessas ferramentas
para o nosso pessoal, entdao temos que correr riscos, torna-las familiares.

Nao é necessario ser artista profissional, todas temos a capacidade de fazer arte e imagens, de poder sentir, de
contar historias, de trabalhar coletivamente com outras pessoas. Podem usar ferramentas tradicionais.

Podemos chegar a um proposito comum onde o olhar critico pode convidar as pessoas a pensar em imagens
individualmente. “Coloque-a num espaco onde se encontrem regularmente, pergunte o que vé, o que pensa que

113

esta acontecendo, como se conecta a ela, como nos faz sentir e por fim o que o provoca.

O proposito nao é encontrar a resposta, mas construir habilidades criticas politicas, conhecer nossas historias e
conecta-las ao processo politico que estamos vivenciando.

Nos processos de criagao artistica coletiva podemos confeccionar diversos materiais, mas & importante nao impor
limites as/es participantes.
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Escolher insumos, mapear conexoes entre insumos e materiais, explicar o cerne da questao, esclarecer a esséncia
do que queremos dizer e comunicar, praticar o pensamento critico e compartilhar com o contexto.

CAPITULO 2

TEORIA

Para a realizagdo da escola fizemos uma compilagdo de documentos elaborados por educadoras populares,
por organizagoes feministas e por organizagoes de Educagdo Popular em Abya Yala (América Latina).
Neste capitulo compartilhamos essa riqueza de conhecimentos e a complementamos com documentos

elaborados para a escola como uma contribuigdo para as organizagoes que buscam ampliar seus
conhecimentos sobre a Educagao Popular Feminista Decolonial.
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Mistica

+  As pessoas vao cobrar a nossa pratica.
Vo f + A mistica nos encoraja em nossa luta.
« E seerrarmos na construcao de um futuro melhor, a historia nos absolvera.
«  Sempre apresente slogans: por exemplo, “Vamos globalizar a luta, vamos globalizar a esperanca”l

‘ i Significado das velas:
TmMpE 1. Vermelho: lugar do nascer do sol, o leste, se acende para pedir luz, compreensao. Se associa ao sangue e ao

milho vermelho. (No Maya o vermelho nao esta relacionado ao amor).

2. Preto ou roxo: lugar de descanso, a oeste, da noite. Se acende para que nao haja dificuldades e problemas. Se
) associa com o lugar da noite e do milho preto.
MISTICA 3. Amarelo: lugar do ar e do sul. Se acende para que tenhamos equilibrio em nosso jeito de ser e que o vento
sagrado tire os problemas. Esta associado ao local da chuva, a cor da pele, a ligagao com os povos originarios.

Escuela de formacion campesina Margarita Murillo 4. Branco: lugar do frio, geadas e o norte. Se acende para pedir que os nossos ossos nao fiquem frios, ar.

Yasmin Beczabeth Lopez - Coordenadora Pedagogica 5. Azul: Coragao do céu. Se acende para agradecer ao Criador e Formador pelo que ele nos tem dado. Para pedir
protegao do céu.

A mistica & um espaco de construgao politica e ideologica que engloba a luta pelos direitos humanos das mulheres, 6. Verde: Coragao da terra. Se acende para agradecer ao coragao da terra por nos sustentar e alimentar. Se pede

homens, meninos, meninas, mulheres idosas, indigenas, comunidades locais, camponeses(as) migrantes, sem-terra abundancia de penas de quetzal e jade (riqueza espiritual e material).

e trabalhadores sazonais do movimento camponés e das massas das pessoas.

A mistica é fundamental para nossas vidas, sem ela nossa vida cotidiana perde a alegria e a motivacao de viver; sem
mistica na luta perdemos combatividade, a criatividade e o amor pela causa.

Através da mistica se fortalece a identidade, o sentimento de pertencimento organizacional; &€ mais do que um
ritual ou uma celebragao, deve expressar um ideal coletivo, deve resgatar a memoria historica da luta dos movi-
mentos sociais, reafirmar nossa convicgao politica e o compromisso de defender nosso territorio e bens comuns,
denunciar, repudiar agoes permanentes do sistema capitalista e patriarcal.

A mistica, na conjuntura atual, significa recuperar o espirito da militancia e lideranga popular que é refugiada, des-
animada diante de uma situagao de crise politica, ética, economica, ambiental e de valores. Todas essas crises sao
causadas por um sistema de sociedade baseado em um modelo de produgao capitalista de exploragao das riquezas
da natureza, dos homens e das mulheres. Crise que acelera a produgao em massa para o consumo em massa, crise
dos valores de identidade, do sentimento de pertencimento, de perda de perspectiva para a mudanga de rumo.

A mistica & mais do que um ritual ou uma celebragao; deve expressar um ideal coletivo, deve resgatar a memoria
das lutas, dos lutadores, reafirmar nossa convicgao e compromisso politico, deve refletir ou denunciar nosso repa-

I ——

dio as agoes do sistema capitalista dominante. Wﬂf cona '
. e et B

Elementos que compdem a mistica: Que coisas nao devem entrar na mistica? Por exemplo, o plastico, o nylon.

«  Mdsica

« Imagens: fotos, pinturas, murais, desenhos HINO DE NOSSA ORGANlZAQAO CODIMCA

«  Poesia, poemas, arte

. Signiﬁcado Rt el Vou contar-lhes, senhores, a historia Que as mulheres queriam saber

+  Memoria historica; resgate dos saberes ancestrais como a medicina natural, flores, frutas, verduras, cheiros, Do que faz a CODIMCA em Honduras Sobre proclamar seus direitos negados

5 Para promover a mulher camponesa ue tanto tempo queriam saber
[ p P peq
agua, terra, velas.

z ; - , Prestando servicos sem fins lucrativos
«  Simbolos: as bandeiras das organizagoes e dos paises que podem ser usadas, ferramentas de trabalho, fogo. E

s o = ; Que todinhas se levantem
« Forma, expressao, a mistica nao se explica.

. o T : E em setembro de 1988 Que se chamem a todas, viva a mulher
3 Conteuqo: socializagao o tema do dia. Marcam sua etapa de constitui¢ao Que nao haja uma entre nos
- Conhecimento Em um congresso fraterno e unido Que fique atras de todas as demais
« Pratica genuina Decidem formar-se em organizagao
+  Hino das organizagdes ou pode ser A Internacional, O Povo Unido. Em sua estrutura que tem formada
+ O tempo marca 0 nosso compromisso. A CODIMCA ¢ a resposta do povo Como é satde e alfabetizagao
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Mistica

Mulheres claras convencem e incentivam
Como resultado da educacao

Em toda luta dizemos presente
Quando se trata de paz e liberdade
Pela conquista social do trabalho
Que tanto quisemos poder alcangar

Agradecemos aos nossos amigos

De dentro e fora do nosso pais

Que com o seu apoio nos tem demostrado
Confianga e respeito que esta do seu lado

Que todinhas se levantem

Que se chamem a todas, viva a mulher
Que nao haja uma entre nos

Que fique atras de todas as demais.

A Internacional (L'Internationale em francés) é a cangao mais famosa do movimento operario. E considerada o
hino oficial dos trabalhadores do mundo inteiro. A letra original & de Eugene Pottier e foi escrita en 1871 dentro

de sua obra Cantos Revolucionarios. Em 1888 Pierre Degeyter a musicalizou.

Avrriba los pobres del mundo,
de pie los esclavos sin pan

y gritemos todos unidos:
iViva la Internacional!

Removamos todas las trabas

que nos impiden nuestro bien,
cambiemos el mundo de base
hundiendo al imperio burgueés.

Agrupémonos todos

en la lucha final

y se alcen los pueblos con valor
por la Internacional.

El dia que el triunfo alcancemos
ni esclavos ni hambrientos habran,

Globalizemos a luta
Globalizemos a esperanga

la tierra sera el paraiso
de toda la Humanidad.

Que la tierra dé todos sus frutos
y la dicha en nuestro hogar,

el trabajo es el sostén que a todos
de la abundancia hara gozar.

Agrupémonos todos
en la lucha final

y se alcen los pueblos
por la Internacional.

Agrupémonos todos

en la lucha final

y se alcen los pueblos con valor
por la Internacional.
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CONCEPGAO DA FORMAGAO POLITICA

l:

Formagao. Certas visoes reduzem a formacao a cursos, seminarios e palestras, que transformam o treinamento
num evento. E verdade que na formacao ha aulas, cursos, seminarios e palestras; mas se um evento nao faz

parte de um processo ou nao se torna um evento politico podemos compara-lo a um incéndio: por maior que

seja, so deixa cinzas. Pior do que isso é acreditar que a formagao é a panaceia, o remédio para curar todos os
males e fracassos da organizagao popular.

A formagao faz parte de um tripé: Organizagao, Agao e Formagao. Ou seja, a formagao tem uma intencao:
qualificar as pessoas que ja estao lutando ou que se dispoem a lutar. Por esse motivo, a formagao é definida
como: a) instrumento/ferramenta de uma organizagao para compartilhar uma causa comum, uma visao de
mundo e uma estratégia. b) ajuda a desenvolver ou implementar uma intengao, implicita ou explicita. c) faz

com que a agao se torne uma pratica, que € a agao pensada a servigo de uma determinada proposta.

Triplice tarefa de formacao politica: A formacao por si s6 nao transforma a realidade, mas sem formagao nao
ha transformagao. A formagao contribui para: a) a elaboragao ou implantagao de uma estratégia de poder; b)
a qualificagao (técnica, politica e cultural) de militantes para disputar a hegemonia numa sociedade dividida
em classes (ou seja, preparar a militancia para a luta de classes); c) na elevagao da consciéncia - seu papel e
incorporar a massa como ator politico e nao como massa de manobra.

A formacao & um ato politico, pois o ato politico é educativo. Politica tem a ver com PODER. Quem fala de
poder fala de uma disputa pelo poder, da FORCA necessaria capaz de possibilitar a realizagao dos interesses
de uma classe e manter a classe adversaria sob controle. Por isso ha disputas de poder e o mais importante é de
que LADO cada um se posiciona.

Nao ha formagao politicamente neutra. Numa sociedade com classes, nao pode haver educagao para todas/
es, sempre sera a favor de alguem e contra alguém. A educagao serve para a pessoa se acomodar a0 mundo ou
envolver-se em sua transformagao. Sendo transformadora, € contra quem ganha com a situagao atual e a favor
de quem é prejudicado por ela. Sendo conservadora, coloca-se a servigo de grupos que se beneficiam com a
manutenc¢ao da dominacgao.

A formagao ocorre na escola. A escola, em sua origem, significa ocio, espago de pensamento criativo. Uma
oficina diabolica ou simbolica. A elite tinha comida e podia filosofar - criou-se a separagao entre quem pensa
e quem trabalha. Hoje a escola pode educar ou escolarizar. A escolarizagao simples nega o ocio (nectocio)
[latim nec+otium, sem ocio], serve para formar e alienar sujeitos passivos que vendem sua forga de trabalho no
mercado em troca de um salario para garantir sua sobrevivéncia e continuidade.

A escola trata do saber. Apenas o conhecimento liberta quando nao se reduz a mera instrugao, a assimilagao

e repeticao de conceitos. A escolarizagao pode levar a erudicao e nao a formagao. “Desde pequeno tive que
interromper minha educagao para entrar na escola.” A informagao é conhecimento quando se torna parte da
vida de uma pessoa, quando ajuda a conhecer o mundo e fornece ferramentas para transforma-lo. Quem sabe
como fazer, mas ainda nao fez, ainda nao sabe. A formagao transforma a agao em pratica, em agao pensada

e intencional. O conhecimento pressupoe apreensao, assimilagao da realidade e aplicagao do saber na vida
concreta.

O ensino da dominagao se torna verdades que sao transmitidas por instituigdes como a familia, ou repetidas
pelo senso comum na forma de repressao fisica, moral e psicologica. A dominagao também usa a religiao para
legitimar a exploragao e moldar a classe oprimida. Fo proprio sistema escolar que confere carater cientifico a
visao dos fatos que atende aos interesses da classe que detém o poder. Os meios de comunicagao controlados
se encarregam de impor o padrao cultural em favor dos novos e antigos colonizadores.
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9. Nao se pode ignorar nem negar dimensoes importantes na educagao “tradicional” como as tradigoes

saudaveis, o espago educativo familiar, o espirito libertador, a escola de formacao de espirito critico, os meios
de comunicagao que revelam a opressao e incentivam a participagao. Familias, igrejas, escolas e os meios de
comunicagao foram e podem ser espagos importantes para despertar a consciéncia e 0 compromisso com a
luta pela transformagao social.

SOBRE A EDUCAGAO POPULAR

A educagao popular nao se reduz a procedimentos, dinamicas de grupo, uso de recursos audiovisuais. O
pedagogismo e o metodologismo infantiliza quando produz a euforia do participativo e nao prepara os sujeitos
politicos para compreender a realidade e se comprometer com sua transformagao. Quem s6 faz pedagogia,
metodologia sem visao politica, faz contra-educacao popular. Porque nao ha Educagao Popular fora dos
processos de luta popular.

Alguns procedimentos “participativos” manipulam as pessoas criando a impressao de que sao parte de algo. Ha
grupos que praticam o socio-negocio, ou seja, ganham dinheiro - por ideologia ou oportunismo - promovendo
oficinas, laboratorios, workshops, palestras motivacionais que domesticam (capacitam) cidadaos, os novos
escravos que sustentam a continuidade e o sucesso do mercado capitalista com sua forga de trabalho.

A educagao popular usa recursos pedagégicos para estimular a participagao, a cooperagao e a assimilagao de
conceitos abstratos e do proprio método. O uso de imagens (desenhos, videos, poemas, piadas) sao formas de
atingir um objetivo. Sao instrumentos que auxiliam no processo de tradugao, reconstrugao e criagao coletiva
do conhecimento da realidade. Eles nunca podem ser vistos como receitas magicas que sozinhas alcangarao
esse objetivo.

Educacao Popular sao todos os esforgos de mobilizagao, organizagao e qualificagao (politica, técnica

e cultural) que preparam as classes populares para o exercicio do poder que devem necessariamente
conquistar. Educadores despertam e ajudam a desatrofiar o corpo, a mente e o coragao, e com isso devolvem
a voz e transformam o povo em sujeito politico capaz de decidir seu destino e o destino coletivo de toda a
sociedade.

Educagao Popular & uma de formagao politica a servigo da classe explorada. Esse processo longo e dificil
requer comprometimento e responsabilidade da pessoa na construgao, apropriagao e multiplicagao do
conhecimento. A educagao popular desperta e qualifica o campo popular para quebrar a logica do capital e
construir a ordem socialista. Essa experiéncia de aprender e ensinar so pode interessar a classe oprimida - no
capitalismo nao ha lugar para ela.

A formagao popular &€ uma ferramenta de organizagao popular para: a) Traduzir, difundir e recriar o saber;

b) Elaborar e acompanhar a estratégia da organizagao; c¢) Qualificar militantes para transformar, desde a raiz,
o sistema capitalista; d) Elevar o nivel de consciéncia da classe oprimida; ) Incorporar a massa como sujeito
politico; f) Facilitar a assimilagao e aplicacao da metodologia participativa; g) Engajar a pessoa na multiplicacao
criativa da aprendizagem.

EDUCAGAO POPULAR E DIALETICA

A Educagao Popular adota a concepgao dialética do conhecimento. Afirma que ideias nao caem do céu nem
vém de berco, e que afirmagoes idealistas e fatalistas servem para justificar o privilégio de pessoas e classes. As
ideias nascem da pratica social - a luta pela produgao, a luta de classes, as experiéncias cientificas - e tornam-
se uma forga material capaz de transformar as pessoas e 0 mundo; e num movimento sem fim para renovar e
revolucionar o conhecimento e a realidade.

A Educagao Popular afirma que toda historia tem dois lados. Segue, entao, o método dialético que vé a
realidade como uma tensao permanente e um intenso processo de luta. O conflito esta na esséncia da vida
minerais, vegetais, animais e humanos. O conflito cria o movimento, que gera a mudanga, a vida social, a
historia, a possibilidade de destruir e reconstruir. Portanto, nao ha necessidade de temer o conflito e a luta
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dos opostos. Em vez de ignorar, esconder ou conciliar, vé a contradigao como favoravel a transformacao da
realidade.

3. O olhar dialético desperta a classe explorada para que perceba que no capitalismo ha uma luta entre o capital
e o trabalho. Vé a contradi¢ao como desafio e possibilidade: a contradigao torna possivel a mudanga. O
movimento gerado pelo conflito nos da a certeza de que 0 mundo nao foi e nem sempre sera assim: que tudo
pode mudar porque tudo que foi construido pode ser desconstruido e reconstruido.

UMA PEDAGOGIA DE CLASSE

a. A Educagao é Popular porque é uma pedagogia que tem lado, que serve a classe trabalhadora em seu caminho
para construir uma nova ordem social, uma alternativa a exploragao e a dominagao. Essa concepgao opta
por um dos polos da luta de classes (a classe oprimida) e se coloca a seu servigo, a servico da classe que tem
condigoes de transformar, desde a base, a estrutura da sociedade capitalista.

b. A Educagao Popular tem uma intengao explicita. O conhecimento tem objetivo, dire¢ao e finalidade. A
intencionalidade da dire¢ao ao conhecimento e a agao desse conhecer. A intencionalidade politica da educacao
popular é direcionar a agao com base numa ideologia, valores e o direcionamento que da as forgas sociais e
politicas presentes entre os pobres.

c. A Educagao Popular é uma ferramenta na estratégia da organizagao popular. Vocé nao forma uma pessoa e
depois vé o que ela vai fazer. Vocé aposta em quem ja luta ou esta disposto a lutar. O seu contetdo, método
e ritmo respondem a uma concepgao do mundo, uma visao da sociedade e uma opgao por determinados
principios e valores. A educagao esta a servigo de uma ideologia e de uma proposta, como instrumento para
formular e realizar sua estratégia. Portanto, contribui para a formulagao, aprimoramento e implementacao da
estratégia.

d. Na luta popular, as pessoas nao formam um clube de amigos. Isso nao as impede de se tornarem amigas.

Mas o que une pessoas e grupos é a realizagao de um desejo, a defesa de um interesse ameagado ou a busca
de uma causa comum. Para dar coesao a sua proposta, a organizagao constroi processos de convencimento

para fortalecer o grupo que luta para viabilizar a conquista ou a implantagao de um sistema que garanta seus
interesses de forma permanente.

e. AEd Popular é uma disputa de hegemonia. A hegemonia de uma classe é necessaria para exercer um processo
de lideranga, seja no plano politico, cultural ou ideologico. Essa hegemonia da classe no poder é construida e
recriada no cotidiaN®. E por meio dela que os valores sao internalizados e se constroem sujeitos domesticados
ou criticos. O capitalismo, por exemplo, mesmo sem resolver os problemas da maioria, consegue convencer o
povo de que nao ha alternativa de vida fora desse sistema.

METODO NA EDUCAGAO POPULAR

a. Paraa Educagao Popular, educar é extrair do povo o que o povo ja sabe apesar de nao estar sistematizado. As
vezes o povo sabe o que quer, mas querem o que nao conhecem - Nao sabe que sabe, nao tem consciéncia.
A Ed Popular acolhe o saber do senso comum e problematiza as “certezas”, alem de compartilhar o saber
acumulado da pratica social. Tudo isso contribui para a criagao permanente de novos conhecimentos, para
responder as questoes da vida e as ansiedades da existéncia.

b. Guiado pela concepgao dialética, a Educagao Popular utiliza 0 método indutivo e dedutivo. E indutivo quando
observa as partes e através de um processo de construgao e sintese supera a ingenuidade e a alienagao e
consegue apreender o todo. E dedutivo quando parte da visao global para entender as particularidades. Em
ambos os métodos, & fundamental considerar a realidade concreta e a participacao das pessoas como atores
que se apropriam do conteudo e do método.

c. Atarefa educativa consiste em: a) ir para o meio do povo, aprender com ele, extrair principios e métodos das
experiéncias; b) recolher as ideias dispersas do povo; ¢) transforma-las em ideias sistematizadas; d) voltar e
divulgar essas ideias para o povo para que as assumam e as transformem em agao; e) verificar a relevancia
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dessas ideias na vida concreta; ) ajudar o povo a coloca-las em pratica para resolver seus problemas e alcangar
a libertagdo e a felicidade.

d. A pedagogia popular considera: a) a vontade do educador, sua visao de mundo e experiéncia acumulada; b) o
desejo do povo expressa em potencialidades e demandas; ¢) o contexto das pessoas em sua rede de relagoes
economicas, historicas, culturais, politicas e sociais; d) a disposigao para troca de educadores/aprendizes em
papéis complementares de “parturiente” ou de “parteira”

e. Alguns principios metodologicos orientam a pedagogia da EP: a) Toda pessoa é capaz; b) a classe oprimida
pode se interessar pelo processo de libertagao; c) as pessoas que trabalham tém condigoes objetivas de realizar
transformagoes; d) Somente aqueles dispostos a lutar para mudar as coisas devem ser incluidos nos programas
de formacao.

“Imagine-se como uma parteira. Vocé acompanha o nascimento de alguém, sem exibigdo ou alarde. Sua tarefa
é facilitar o que esta acontecendo. Se vocé deve assumir o comando, faga-o de forma a ajudar a mae e deixa-la
continuar livre e responsavel. Quando a crianga nascer, a mde dira com razdo: nés trés fizemos esse trabalho”.

Ad. de Lao Tse, sec. V a. c.

PEDAGOGIAS

Esquematicamente, fala-se em trés modelos de metodologia que dialeticamente se repelem e se atraem:

« O autoritario, usado para “domesticar” as pessoas; ensinar a obedecer e reproduzir um padrao de
comportamento adequado a ordem dominante. Convém distinguir aqui autoridade de autoritarismo, que é a
imposicao de uma decisao por alguém que se considera superior. Autoridade é a firmeza em cumprir e fazer
cumprir os acordos. Para o povo, profetas e revolucionarios assumiram uma posigao vertical, aparentemente
contra a maioria. Porque a maioria nao garante justica na posigao, pode significar que ha mais pessoas erradas.

« O libertador potencializa a participagao, nem “para”, nem “sobre”, mas “com” as partes envolvidas. Desperta
0 senso critico, a autoestima e combate o modelo de formagao que naturaliza a existéncia de superiores e
inferiores, via “consensos”, imposi¢oes e preconceitos. Um certo respeito pelo popular, o horizontalismo, pode
ser uma reagao a concepgao autoritaria; mas pode ser confundido com o tratamento que infantiliza o povo ao
enaltecer o atraso. O basismo ¢ a aceitagao do senso comum contraditorio sem problematiza-lo; essa postura
pode tender ao oportunismo e a demagogia.

+ O populista usa o discurso da metodologia libertadora e a pratica da metodologia autoritaria para manter as
pessoas dominadas e criar nelas o sentimento de que fazem parte. Essa postura perpetua a dependéncia, o
sentimento de inferioridade, o servilismo. Mas, cuidado, fazer “para” nem sempre é manipulagao, assisténcia
ou paternalismo. Ha os gestos de quem faz sem exigir nada em troca, e o fato de ser “contra” nem sempre
significa ser menos amoroso ou mais arrogante.

EFICIENCIA E EFICACIA DA EDUCAGAO POPULAR

A eficiéncia e eficacia da Educagao Popular é visivel quando: a) anima e apaixona o oprimido resgatando sua
identidade e autoestima; b) mobiliza rompendo a letargia e o sentimento de impoténcia gerados pela dominagao
em suas diversas formas: individualismo, consumismo e fatalismo; ¢) qualifica a militancia para atuar na realidade
social; d) obtém resultados que beneficiam a vida e elevam o nivel de consciéncia, conquistando e politizando;

e) causa a multiplicagao criativa, partindo da particularidade para chegar a massividade; F) canaliza os processos
legitimos de luta pela emancipagao para o Projeto de Transformacao; g) articula praticas num nivel cada vez mais
amplo.

SOBRE O TRABALHO DE BASE

“Se encontravam agrupados e presos ao solo, por uma raiz comum, como uma moita de bambu. E, como esse vegetal,
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se inclinavam e se curvavam. Mas sobreviviam as maiores tempestades”.

“Morris West, “O Embaixador”
INTRODUGAO

1. Uma pessoa entra na politica, ou se dedica a uma causa quando se sente um sujeito politico com potencial
para construir uma nova ordem social, livre e feliz. O Trabalho Popular é ajudar as massas a soltar sua voz
e ase assumir enquanto ator politico. A massa nao ¢ auxiliar, mas decisiva na conquista, construgao e
manutencao do poder. Quando o Trabalho Popular tiver objetivo, estratégia, planejamento, disciplina, método,
continuidade, grau de organizagao, e estiver vinculado a luta concreta... ele se difundira, sustentado pela massa
reunida em inimeros pequenos grupos.

2. Todo grupo (empresa, escola, igreja, movimento, time de futebol) que tem seus objetivos claros busca,
prepara, acompanha e sustenta uma base para garantir sua realizagao e continuidade. Nao existe “trabalhinho
de base”, mas sim um combate vigoroso contra o campanismo, o eventismo e o ativismo em torno de ondas e
modismos. Quando o campo popular esta em crise de direao, seu “trabalho de base” torna-se pedagogismo: o
uso de metodologias e dinamicas “participativas”, insuficientes para implantar um projeto de mudanca na base.

3. O trabalho de base nao é uma obra caridosa ou assistencialismo; € uma estratégia de luta e organizagao
popular. Nao pode ser reduzido a agitagao e propaganda, mobilizacao, panfletos, reunides, visitas de casa
em casa, ...ainda que vocé faga essas a¢oes. Quando a organizagao tem um objetivo e um caminho claros, o
trabalho de base nao se confunde com a metodologia de fazer o trabalho na base. E um erro opor conteudo
e metodologia, no trabalho na base - a estratégia certa exige a melhor metodologia e vice-versa. Quando o
campo popular esta em crise de diregao, seu “trabalho de base” torna-se pedagogismo: uso de metodologias e
dinamicas “participativas”, insuficientes para implementar um projeto de mudanca, na base.

CONCEPGAO ESTRATEGICA

1. O capitalismo nao pode nem se propoe a resolver os problemas do povo. Sua preocupagao ¢ a reprodugao
e acumulagao de capital. So o sistema socialista se propce a enfrentar e resolver as contradigoes da luta de
classes. Por isso, nao pode se tornar um discurso, tem que ser algo que possa ser vivido e sentido, no plano
economico, politico, cultural e espiritual.

2. Como instrumento da nova ordem social, o trabalho de base tem uma causa justa, um método de leitura da

realidade e um projeto de pais, traduzido num programa popular. Isso requer uma estratégia de poder, um

caminho para alcanga-lo, uma organizagao que o dirija e lhe dé coesao politica e ideologica, e militantes que se
entreguem ao processo de transformar a sociedade capitalista desde a raiz.

3. O trabalho de base é a implementagao de uma estratégia de poder, feita por membros de uma organizagao,
numa base social. Sua intencao ¢ plantar sua bandeira num territorio. Sua tarefa nessa base social é: a)
resolver, com o povo, os problemas cotidianos; b) relacionar a luta imediata, econdmica e local, com a luta
geral e politica; c) incorporar a massa como sujeito politico; d) preparar novos/as militantes.

4. Assim, o trabalho de base é o enraizamento da agdo politica de militantes de uma organizagdo para materializar
um projeto de transformagdo social. Para isso, constroi sua propria forga (seu “exército”) que, ao se tornar
referéncia, torna-se forca social que atrai e envolve outros atores, no apoio a Esse projeto de transformacao.
O trabalho de base transforma a forga potencial da classe trabalhadora em forga real capaz de conduzir
a mudanga. Isso cria uma profunda relagao entre o trabalho de base e o trabalho de massa na luta contra
o projeto do capital, pois sem hegemonia nao é possivel derrotar o capitalismo, como um sistema que se
alimenta da exploragao.

AFIRMAGOES DO TRABALHO DE BASE

O Trabalho de Base nao é um evento ou debate académico abstrato. E uma experiéncia de vida, longa e dificil,
num determinado processo e num contexto de luta de classes. Por isso, para entrar nesse processo de luta e
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organizagao popular, a militancia, aléem da disposigao pessoal, precisa trazer em sua mochila um punhado de

convicgoes e “certezas” ja acumuladas pela pratica popular:

1. O Trabalho de Base acredita numa utopia. Ainda que sua forma e horarios nao estejam definidos, essa utopia
alimenta o projeto de sociedade onde a produgao social de riqueza também tem uma apropriagao social.
Quem faz o Trabalho de Base torna-se um trabalhador de uma utopia que fundamenta a esperanga coerente,
criativa e subversivamente transformadora.

2. O trabalho de base tem ideologia, tem a aspiragao politica de fazer o pais avangar para uma sociedade sem
exploragao. Para isso, resolve problemas concretos das pessoas, de uma categoria profissional ou de um
setor social, e produz quadros militantes capazes de dirigir a luta econdmica e social pela transformagao da
realidade.

3. O Trabalho de Base é orientado por uma ética. Essa atitude perante a vida leva a dedicagao por um mundo
feliz, fraterno e livre. Pois essa heranca, que vem de longe, se vive, se marcha e se canta. A ética é a mistura
de sonho, ciéncia e arte, que quando concretizado supera o discurso, o romantismo e o idealismo.

4. O Trabalho de Base ¢ insergao no Projeto Popular, em cada formacao social e cultural. A analise concreta da
realidade concreta faz com que o projeto se expresse num programa capaz de mobilizar diversos setores de um
povo e de um pais. Nao pode ser a repetigao de uma formulacao teorica de outras experiéncias historicas.

S. O trabalho de base traduz a estratégia em taticas adequadas, nas bandeiras de batalha e no planejamento
com metas, prazos e responsabilidades. A estratégia traduzida é o caminho que envolve os atores interessados,
desde o conhecimento da realidade até a solucao de desafios individuais e coletivos.

6. O trabalho de base requer uma organizagao com forga propria que se enraiza e se torna referéncia por sua
capacidade de dedicagao, de reunir, organizar e articular aliangas, de conquistar direitos economicos e sociais e
de educar a classe trabalhadora para um mundo novo, no exercicio do poder e rumo a emancipagao de classe.

7. O trabalho de base usa o método dialético que vé a realidade em permanente tensao e intenso processo de
luta. Acredita que o conflito gera o movimento, a vida social, a historia e as possibilidades de solugao. Entao, a
militancia perde o medo do conflito, da luta dos contrarios. Em vez de ignorar, esconder ou conciliar, ele vé a
contradi¢ao como uma possibilidade de transformacao.

8. O trabalho de base aplica uma matriz organica que une o movimento de massa com uma estrutura de quadros.
Essa matriz organica aposta na qualidade para atingir a massa organizada, Unica for¢a capaz de transformar a
realidade social. A massa, uma vez fermentada, torna-se a sementeira para renovar as sementes e multiplicar
as lutas.

9. O Trabalho de base exige diregao coletiva que sistematiza o saber que o povo traz desorganizado, pois sua
missao é educar e elevar seu nivel de consciéncia, organizagao e luta. A diregao é escolhida pela confianga
e reconhecimento por seus méritos: inser¢ao na massa, iniciativa, vontade, coragem, disposicao, clareza no
rumo, leitura da realidade e propostas justas e adequadas a conjuntura.

10. S6 o militante faz o trabalho de base porque carrega a proposta e a estratégia da organizagao popular. A
militancia desperta a classe para se assumir como sujeito politico e transforma-la no “exército” popular, que
enraizado num “territorio” da sustentagao ao sonho, projeto, plano, ideologia. O/a militante esta imerso/a
numa base social concreta e, com ela, formula o plano de trabalho.

“Como seria a condigdo humana se nao houvessem militantes? Ndo é porque os militantes sdo perfeitos, estdo
sempre certos, sdo super-homens ou super-mulheres, ou porque nunca erram. Nao é isso. E que os militantes nao
vém atras do seu”. Eles vém dar sua alma por um punhado de sonhos. “Afinal, o progresso da condi¢do humana,
fundamentalmente, depende da existéncia de pessoas que se contentam em passar a vida a servigo do progresso

humaN". Ser militante ndo é carregar uma cruz de sacrificio. E viver a gléria interior de lutar pela liberdade em seu
sentido mais transcendente”

Pepe Mujica

METODO DE TRABALHO DE BASE
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A concepgao do mundo define o objetivo estratégico, o inimigo e o caminho de combate. Enfrentando o inimigo,
forte e preparado, a luta popular aposta na parcela de classe com condigces de derrota-lo. Nesse sentido, sao os
operarios, os trabalhadores do territorio urbano e os camponeses a forca principal, capaz de travar a produgao, a

acumulagao e a apropriagao capitalista da riqueza gerada pelo trabalho. Por isso, o eixo do método popular destaca:

a. Insercao, enraizamento real na classe, com uma perspectiva de transformagao social. Isso significa: a) romper
com a pratica da casta, da elite; b) se aproximar do povo para disputar e controlar o territorio; c) incorporar a

parcela da populagao com condigdes de chegar ao poder; d) intrometer-se no setor industrial (greve geral), no

territorio urbano (a massa) e no territorio camponés (comida).
E uma aposta em atores sociais com condi¢ées de mudar a realidade. Sem mudar o ambiente em que se
vive, a raiz da exploragao nao é atacada. A pobreza nao gera consciéncia, gera conformismo. Quando a classe
trabalhadora se conscientiza de seu potencial, ela pode lutar pelos interesses da classe: é a forga potencial que
se torna real para superar a exploragao.

b. Exemplaridade e irradiagao — O principal critério para investir num processo ¢ a sua eficacia: se investe
em processos com condi¢oes de serem universalizados. Na experiéncia exemplar, o quantitativo encontra o

qualitativo, a eficiéncia, a eficacia, o concreto, o permanente. Essa pratica é aquela que se irradia, se multiplica,

se reproduz, se recria, segundo os tempos e as culturas. Isso € o que produz impacto.
E fundamental, entao, priorizar pessoas, areas e processos que podem ser expandidos. Priorizar nao é excluir,

é limitar o alcance da atenc¢ao e concentrar esfor¢os na experiéncia a irradiar. Esse sera o ponto de partida para

chegar a multidao, como ponto de chegada.

c. Engajar todos os atores, de forma corresponsavel, em todas as fases do processo, € a garantia de sucesso de
uma proposta. A pratica populista e autoritaria cria clientes e eleitores; A pratica paternalista cria plateia e
seres dependentes. Despertar e qualificar o potencial das pessoas cria sujeitos politicos multiplicadores.

d. Relacionar luta (conquista) e consciéncia (organizacao). O povo se mobiliza quando pensa que pode ganhar
ou sente que pode perder. Para engajar a cada participante no processo de luta e organizagao popular, e
necessario partir da porta que o povo oferece e sempre problematizar para que Esse veja os problemas e suas
raizes.

METODOLOGIA - COMO TRABALHAR NA BASE

Em primeiro lugar, o trabalho de base é fazer fazer. E se aproximar, colocar o corpo na realidade. E mergulhar
numa base social, é tragar e acompanhar um plano de trabalho com tarefas permanentes a serem realizadas.
Nao existe receita para fazer o trabalho de base, depende do contexto, da situagao e da criatividade. As vezes, &
o proprio inimigo que determina o caminho a seguir. A militancia deve conhecer e trocar experiéncias, mas € o
amor pela causa que a leva a experimentar, criar, inventar. No entanto, comparando a pratica em varios lugares &
possivel se animar e descobrir pontos em comum que podem inspirar novas praticas.

+ Planejamento, incluindo custos financeiros

+ Aproximacao de uma base popular significativa.

+ Conhecimento da realidade, leitura permanente do contexto.
» Descoberta de pessoas para o nicleo inicial

» Plano de agao para resolver, com o povo, seus problemas
+ Organizagao das pessoas, distribuicao de poder e tarefas
+ Plano de sustentabilidade politica e financeira

» Divulgacao da intencao e organizagao da proposta

+ Plano de treinamento politico, técnico e cultural

o Conhecimento de outros trabalhos de base.

+ Atrticulagao de praticas e iniciativas na mesma diregao

NOTAS
- et
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Quando falamos de educagio popular feminista,
talamos de um processo rico ¢ estimulante de
crescimento e desenvolvimento coletive e
pessoal que permite adquirir uma visio critica
sobre a realidade na qual estamos imersos/as/es
sob as logicas de wum  sistema capitalista,
patriarcal, racista, colonial e
heteronormativo, assim como dos  sistemas
educativos  formais que, longe de  serem
emancipatérios,  contribuem  para  manter e
aprofundar as desigualdades culturais, sociais e
ccondmicas, O objetive da educagio popular ¢ a
transformagio dessa realidade social através da aglo
educativa, de onde surge e cresce o poder, para
passar da passividade 4 consciéncia eacio.

Sob esse prisma, cada pessca pode chegar a ser
sujeito de sua propria aprendizagem. Para isso, a
educacio popular feminista nos dd  elementos
substanciais para o despertar de conscidncia e
agdo politica para transformar a realidade de
exploragio e opressio na qual vivernos -
principalmente as mulheres dentro deste sistema (Pérez,
Amaso y Mordn, 2013)

L '3'4"-

Messa linha, estd a proposta que descreveremos a seguir,
entendendo que ndo ¢ uma receita estitica, mas uma
base dindmica na qual se integram os proprios
saberes e criatividades e que considere os distinlos
contextos ¢ comunidades com as quais se trabalha.
Nem sempre o que funciona bem com alguns grupos
serve para outros. Ao mesmo tempo, ¢ um  chamado
para gerar processos de transformagio e
aprendizagem continuos  para asfosfes
facilitadoras/es, aberto as possibilidades de
expressio  do  saber € 4 cultura  popular,
para construir  coletivamente novos conhecimentos
& saberes.

Estrutura geral de uma oficina inclusiva

Quando dizemos oficina inclusiva, falamos de um
espago onde  todas/us/es tenham seu espago,
sejam genuinamente escutadasfos/es ¢ possam
participar livcemente, compreendendo os
temas tratados e trocando ideias em confianga,
respeito e valorizando cada umafuns. Para isso, €
fundamental romper as barreiras idiomdticas, usar uma
linguagem clara e simples e promover reflexdes
partindo  do cotidiano das pessoas.

Uma/umfuns  facilitadorfafe  inclusivofafe, deve
procurar entio gerar essas condigies colocando no
centro o sentipensar (sentir/pensar) de quem participa
da  oficing, facilitande a todo momento a
expressdao da  diversidade de ideias, visdes,
experiéncias, etc, através da linguagem (oral,
desenhos...), sem descuidar da corporalidade (formas
de expressdo diversas que utilizem o corpo: teatro,
encenagoes....). Deve-se preparar nos temas que  serdo
trabalhades, apresentar conteddos geradores, guiar a
discussdo e recolher as reflexdes coletivas para devolvé-
las em forma de conclusio ¢ estar atento ¢ disposto
para enfrentar situagdes complicadas para apoiar a
outrosfasf/es quando for necessdrio. Também pode e
deve  participar com suas proprias ideias e
experiéncias como parte do didlogo.

Para desenvolver uma oficina inclusiva, deve-se considerar
a0 menos os seguintes passos ¢ elementos:
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se= Preparacio Prévia

==Dreparacio do Local da reunido

= e Mistica

= mBoas-vindas ¢ nivelamenlo de expectativas
s s=[xercicio de apresentagio

= =Dcsenvolvimento dos Conteudos
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A seguir, descrevemos cada um deles:
1. Preparacio prévia: pensar nossa oficina

Quando  desenhamos  uma  oficing devemos
realizar uma scrie de passos prévios para que nos
preparemos enquanto equipe e criemos todas as
condicbes  necessdrias  para um  didlogo e
aprendizagens frutiferas.

Em primeire lugar devermos definir se é uma oficina
isolada - com principio, meio ¢ [im - ou uma série de
oficinas que fazem parte de um processo pedagdgico
maior. Ambas as opgdes sdo possiveis, no entanto,
recomendamos a dltima jd4 que os conteddos
contidos  neste  manual  estio  estreitamente
relacionados, da mesma forma que as opressies que
sofremos  sfio  sistémicas. Sendo  assim, sua
compreensiio  requer um  olbar  holistico.  Os
processos pedagogicos de mais longo prazo porsua
vez permitem uma melhor apreensio  dos
conhecimenios tendo espagos de ftempo para a
reflexio  individual e coletiva nas organizaghes e
comunidades. Também permite gerar novas
perguntas para expor ao longo do processo.

kAT sssnenaned tdisnianerddsabsradsspeasaihaen

Quem facilita o processo deverd avaliar os avangos
obtidos em cada oficina, as dificuldades e
identificar novos passos. Por sua vez, deverd
retomar as  reflexdes e conclusdes prévias
para complementar conceitos e saberes e
construir sobre bases jd consolidadas.

Uma vez definido isso, o mais importante ¢é ter um
objetive claro: para que realizamos a ou as
ohicinast Quando fazemos educagio popular
buscamos lransformar uma realidade. Para isso,
necessitamos identificar essa realidade, suas
causas estruturais e como nos Vemos, agimos e
fazemos propostas frente a ela. Sendo assim, & vital
refletir coletivamente sobre os temas que nos
convocam. Para isso, sempre que desenhamos uma
oficina, devemos ter nosso objetive muito claro e
aproveilar go miximo o lempo disponivel com uma
metodologia coerente que nos permita alcanga-lo.

A metodologia, on seja, como fzemos, responderd ao
nosso objetivo, assim como quem  serdo nossas/osfes
interlocutorasfes, quer dizer, com quantas  pessoas
trabalharemos, quais sio seus contextos, suas idades, seus
niveis de formagio, se sio grupos mistos ou s6 mulheres,
el

Com isso podemos langar a convocatdria,
com antecipagdo suficiente para que as
pessoas consigam se planejar ¢ em respeito a
seus afazeres. Esta deve ser clara, precisa e
molivadora; e indicar junto com o objetivo, o lugar e
endereco da atividade, a data, o hordrio de inicio ¢ de
término, € outras informagdes relevantes que
ajudardo as/osfes participantes a acolherem a
convocatoria.  Por  exemplo:  se  existe
financiamente para os deslocamentos, se haverd
alimentagio, se requer levar algum implemento, se o
espaco contard com uma creche para ascriancas,
etc. Além disso, deve indicar um nome ¢ nimero  de
telefone ou email para resolver as davidas.




Parg C n‘tiimar devermnos nos ocupar;
* dolocal

* daalimentagio
* dos materiais
* doapoio audiovisual
* damistica
* do programa e metodologia
*  dos repistros
* dos papéis e responsabilidades da

cquipe
O local: deve ser confortivel e adequado para o
nimero de participantes. Este pode ser na mesma
comunidade ou organizagdo, - a qual pode fazer parte da
preparagic - ou fora dela. Quando fazemos
educacio popular feminista e didloge de saberes,
privilegiamos a horizontalidade de tal mansira que a
disposicio do salao deve permitir isso, por exemplo,
colocando as cadeiras em circulo. Também deve haver
espaco para realizar trabalhos em grupo, plendrias e
oulros exercicios que exigem mobilidade.

Um aspecto importante ¢ com o cuidado ¢ beleza do
espago. Que se perceba que houve uma
preocupagio, que esleja limpo e organizade é
bisico, mas também se pode enfeitar com flores,
bandeirinhas, fotografias, ambientar com musica, ete.
e contar com um espago adequado para o cuidado das
criangas para que suas n¥ies e pais possam participar
tranquilamente sabendo que suas filhas/os/es estio seguras/
os/es, com atividades pertinentes s suas idades.

A alimentagao: deve se planejar: haverd café da
manhd, um café no meio da manha ou da tarde,
almogo, etc? Em guantidade suficiente e sauddvel, que
permita desenvolver o trabalho de maneira ativa,
Perguntar se existem necessidades especiais ou
restrigoes alimentares.

Os nuateriais: dependerio da metodologia e técnicas, o bdsico
¢ contar com cartolinas, marcadores, canetas, papéis
colaridos, folhas brancas e fita adesiva;

mas também se podem  agregar tintas,
tesouras, cola, recortes ou outros, dependendo da
atividade. Se recomenda contar com um livro de
presenca e etiquetas autocolantes jpara colocar
o nome de cada pessoa e colocar em sua roupa
para que todas/osfes possamos nosidentificar.

Aproio audiovisual: eventualmente podemos
compartilhar material audiovisual se as atividades o
pedem. Para isso devemos contar com computador,
projetor, tela ¢ os arquivos preparados ¢ testados
{videos, powerpoint, dudios, eic.). Também disper de um
equipamento de som. Sempre ¢ bom ter misica para
amenizar os espagos € estimular estados de espirito de
acordo com as atividades,

A mistice: ¢ a0 mesmo tempo wm ritual ¢ um
sentimento, Pequenas AMOSIras de
manifestacties  diversas nas  quais  prevalecam  a
confianga, a unidade, a alegria € a forga coletiva para
manter a motivagio e as energias no trabalho do diae
gerar um espago de confianga entre todasfosfes
participantes, incluindo & equipe de coordenagio e de
facibtagio da oficina. Tem também um cardter
politico, lidico e espiritual. Nesse sentido, através da
mistica  colocamos  nossos  Qdeais e wvisles
ideclogicas; INCOrPOramos o jogo = a
criatividade orientados para desmontar
preconceitos e esteredtipos adultocéntricos; e
encurtamos a distincia entre a esperanga e o
cotidiano (Lueiro, s/i).

Existern diferentes formas de realizar uma mistica. Uma delas
¢ se apoiar nos elementos da natureza (dgua, terra, ar
e fogo) efou nas prdticas culturais  das comunidades
ou territdrios com os quais trabalhamos elou no tema da
ofiina ou  exercicion.  Deve  sc considerar a
emogio, a afetividade e adisposicio do corpo.

Por exemplo, compartilhar uma musica significativa,
colocar as bandeiras das organizaciies como
simbolo, compartilhar poesia, danga, imagens,
histdrias, reflexées, entre outras.
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*rograma ¢ metodologia: finalmente devemos
preparar o programa de atividades ¢ a
metodologia, ou seja: o gue vamos fazer?
Que atividades vamos desenvolver? Como
faremos? E fundamental ndo improvisar. No
entanto, devemos ao mesmo tempo ser flexiveis e estar
abertasfos a modificar em fungio do que aconlecer
na oficina em si, 45 mudangas nascondicdes
previstas € inclusive nos consensos e proposias
do coletivo. muito importante considerar a
gestio do tempo para que possamos fazer tudo o
que  propusemos, sem descuidar dos conteados ¢
da profundidade das reflexdes.

lLembre-se que pode planificar uma oficina com
inicio, meio ¢ hm numa mesma jornada ou em
vérias, e também desenvolver uma série de oficinas ao
longe do tempo. O importante ¢ ter um fio
condutor que seja coerente com os obielivos, que
ermita ir sempre de temas ¢ niveis de reflexdio mais
bdsicos ou simples para outros mais complexos.
Para isso, quem facilita deve estar conectadoc com os
temas ¢ retomando as reflexoes para dar o olbar
holistico e interconectado que buscamos,

Registros:  num  processo  de  aprendizagem €
fundamental registrar ¢ documentar as reflexdes
feitas. As cartolinas sdo, muitas wezes, um  registro
importante da discussio e aprendizagem coletivas, mas
mio sio sulicientes. E importante entio que a equipe
defina previamente uma ou mais pessoas que devem
fazer anotagdes, que devem ser claras e com argumento
(ndo basta um conjunto de ideias soltas). Se possivel,
essa informacgio sistematizada deve ser devolvida as/
aos participantes.  Dessaforma  reforgamos  os
conteddos aprendidos, enquanto damos visibilidade e
validamos o que foi compartilhado,

Papéis ¢ responsabilidades da equipe: € importante
conhecé-los  antecipadamente para  que  nos
preparemos em  fungio deles, que podem ser
desde a limpeza do lugar, a provisio de materiais,
facilitar, registrar, etc. Toda larefa deve ler um/uma
responsdvel ¢ sua distribuicho deve também  fazer
parte da formagiofacio politica, enquanto nos
permite questionar e quebrar a divisio sexual do
trabalho imposta pelo patriarcado. Por
exemplo: homens ¢ mulheres limpam, organizam e

cuidam das criangas.
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2. Preparacao do local da reuniao

Junto com o que jd foi sinalizado, para preparar a sala

antes da chegada das/dos/ des participantes: :

* ¢olocar as cadeiras em circulo

*  definir o lugar onde ficardo os elementos da mistica

* definir um espago ou parede onde colar as
cartolinas ou oulros materiais para que
fiquem & vista de todos/as/es

* escrever bem grande o programa ¢ os obietivos do
dia (num cartaz ou cartolina) e colar na parede

*  jnstalar compulador, “projetor e lela

* organizar os materiais num mesmo lugar

* preparar a musica (pode-se pedir éasfaos/es
participantes que compartilhem a musica que
gostem ou que asfosfes represente)

* colocar letreiros em outros espagos (salas de
trabalho, banheiros, refeitério...)

3. Mistica

Duragie: de 10 a 15 minutos (o tempo vai depender do
objetiva da mistica ¢ do que queremos aprofundar
com ela, s¢ € a motivagdo, energizagdo, cfc, em
coeréncia com os lemas que lrataremos no dia).

Exemplos:

* Caminhar em circulo no compasso da musica -
escolhida especialmente para a ocasido - e ir
colocando as bandeiras das organizagoes efou
paises num espago central - onde se considere
conveniente - para que permanega ao longo do dia.
Também pode-se pedir s/aos/es participantes que
levern um objeto significativo que as/os/fes
represente e permita falar de si no momento das
apresentagdes.

*  Ler relatos e/ou poesia enguanto parte da equipe ef
ou asfos/es participantes levam para um lugar pré-
definido: terra, dgua, flores, frutas, velas acesas. ...

*  Relembrar nossasfosfes lutadoras/es presentes e
ausentes mostrando suas fotografias ou imagens de
video,
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4. Boas-vindas e nivelamento de

expeclativas

Na medida em que as/osfes participantes das
oficinas forem chegando, a equipe deve dar as
boas-vindas pessoalmente e colocar seus nomes na
lista de presenca. Entio, depois da mistica, a
equipe ou ofa facilitadora/a dd as boas-vindas a
todas/osfes,  compartilhande  os  objetivos da
oficina e o programa de atividades, assim como
outros  assuntos  de  interesse.  Este & também
o0 cspage para nivelar ¢ administrar expectativas,
ou seja, que o que se espera da oficina esteja de acordo
com 0 0 qué a equipe preparou . Ler em conjunto os
objetivos e discuti-los servird para isso. Por que
estamos abordando este temat E uma pergunta
orientadora.

E bom perguntar se hd duvidas, se estio todas/osfes de
acordo com os objetivos e o programa da jornada, para
incorporar as maodificagtes necessirias em consenso.

Outras formas de nivelar e administrar expectativas:

* Pode-se colocar na parede um cartaz ou
cartolina para que asfosfes participantes
respondam: que esperam da oficina? Conforme
forem chegando. A pessoa que facilita 1¢& e
compartilha essas expectativas com o grupo e
vai aterrizando nos objetivos,

= Seformam grupos de duas ou trés pesscas que falam
sobre suas expectativas durante 2 minutos. Umfuma
integrante partilha o conversado com a plendria. Para
terminar se comparaaos objetivos.

Também ¢ importante indicar que estamos num espago
de confianga, que devemos cuidar do lugar que nos
acolhe, cuidar umas/uns das/dos cutrasfosfes e convidar
A participagiio efetiva em todas as atividades que foram
desenhadas com um obietivo.

5. Asa l““{'r"“-'." l‘;".hl'l"n .

Existem multiplas e diferentes maneiras de se
apresentar. O objetivo € se conhecer, mas também
revelar as identidades de quem participa da
oficina. Na educagiie popular faz diferenca quem leva
adiante os processos de aprendizagem. por isso
implica em conhecer-nos (quem somos, que
sentimos, que fazemos, que pensamos) para que
pussamos  nos  valorizar e estabelecer relagles
livres ¢ auténticas.

Propomos  alguns  exercicios  que  podem
eventualmente SEr complementados e
implementados ao longo da jornada:

APresentagocs raplaas

Duragdo: 2 a 3 minutos por pessoa
Se ndo houver muilo lempo, apresentamos dois exercicios
répidos e simples:

= Num circulo formado por todas/osfes participantes,
cada pessoa acende um féisforo e enquanto estd aceso
diz seu nome e compartilha alguma caracter{stica ou
informagiio relevante.

* Também em circulo se pede a cada pessoa que
apresente quem estd a sua direita dizendo: 1, Seu
nome (ou perguntando se ndo souber);

2. "Unm coisa gue sei subre voc €.." (0 que s pessoa
responde com uma frase breve); 3. "Uma coisa que eu
gostaria de saber sobre vocé &.." (idem). Tudo de
forma muito dindmica.

- |l * o Ouem e quie mf

Duragdo: 15 minutes.  Acompanhadosfasfes  por
misica pede-se que as  pessoas caminhem em
diferentes diregbes, encontrando com o olhar quem
passa a0 seu lado, sem falar. Para amenizar, podem ir
incorporando uma reveréncia, um aperto de mios e
finalmente um abrago. Com a pessoa que
abragamos, paramos ¢ nos apresentamos, cada um/fale
dispde de 1 minuto para falar de si mesmo/aje, o que
faz, de onde vem, etc. Isso pode ser repetido duas ou
mais vezes para que nos encontremos com diferentes
pesscas. Dependendo dos objetives da oficina podem
ser incorporados temas ou perguntas especificas
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que redmam  expeclalivas, saberes.. Por que estou
participando desta oficina? O que me motivou a vir? Que
espero levar desta oficina? S0 alguns exemplos.

Ao finalizar se passa a palavra para
compartilhar. Se néo houver tempo para gque
todosfasfes falem, pode-se perguntar se alguém tem
algu novo para contribuir, Isso € fundamental - neste
e em outros exercicios - perguntar sobre como se
sentiram ao fazer esse exercicio, que acharam, etc.

Para sc colocar em confianga para compartilhar.

';_‘_';' Apresentacio individual com desenhos

Duragiio: pelo menos 35 minutos, em grupos pequenos
de 10a 15 pessoas. Pede-se a cada participante que faga
um desenho no centro de uma folha que afo/e
represente € que complete os dados como se mostra no
exemplo {(uma variagio ¢ simplesmente desenhar).
Depois compartilha em plendria,

Este exercicio permite um aprofundamento
maior no autoconhecimento, no conhecimento
dofafe outrofafe e permite  estabelecer
relacdes de confianga. Permite, de [orma simples e
hidica pensar sobre quem sou? E os objetivos e
sonhos que se tenha na vida.

| NO 10 QUE MbS M
:: mw GUSTA 1 mwu;l:;
M! RGNV IRCION MENTS ME |
M

Mi§ SUEROS
INDWADLIALES
¥ COLECTIVS

. l ~ Nogsos saberes

Duragio: exige tempo para escrever € depois se
apresentar (45 minutos). Para grupos pequenos.

Quando fazemos um didlogo de saberes, uma forma de se
apresentar € se auto-reconhecendo e valorizando seus
diversos saberes, que podem ser gerais ou especilicos,
conforme os objetivos da oficina. Este altinio nos permite
entrar nos temas de interesse. Serve também para o
[ortalecimento organizacional.

Se dd um tempo de 5 a 7 minutos para escrever e
depois cada participante se apresenta em 3
minutos. Finalmente, quem facilita abre uma
reflex@io sobre a incomensurabilidade dos saberes, suas
origens, diferencase valores,

Quais sdio o8 meus saberes?

A que Comao o5
o Quem sou? aprendi?
transmmbir?

A Quem servem
¢8ses saberes?

6. Desenvalvimento de contetidos

Tendo clareza sobre oz temas e conteddos a serem
trabalhados, corentes com nossos  objetivos, a
metodologia dependera: do nimero de pessoas, do
tempo, dos materiais ¢ do espago disponivel, da
profundidade que queiramos dar aos (emas, entre
outros fatores.

-39-




Qualquer que seja a metodologia, entendendo que a
construgdo  do conhecimento € social,  deve
permitir incentivar a participagio de todas/osfes e
promover “a troca de ideias, sentires, imagens,
crengas, nogbes, conceitos, prdticas, histdrias,
desejos, wvivéncias e emogles para alcancar a
compreensio comum ¢ a plenitude da vida" (Salas,
2013), a través do uso de diferentes dispositivos,
favorecendo processos de reflexiio conjunta e a
partir  dafl introduzir e construir conceitos,
conténdos e novas propostas.

Uma recomendagdo inicial ¢ "se perguntar”, fagzer
perguntas @ partir  do  colidiano  para  ir
desentranhandn  ideias de nossas  priprias
categorias para entender um tema especifico. E
gerar espagos de didlogo propicios, que rompam as
eslruturas de poder enlre quernn
supostamente sabe e quem ndo sabe.

Se recomenda, também, itrabalhar em pequenos
grupos que depois apresentem suas reflexdes em
plendria. Na maioria dos casos os grupos serdo
mistos  para promover uma troca maior. NMNo
entanto, em  certas ocasides  devemos nos
separar entre  homens e mulheres  efou
dissidéncias para problematizar sobre como o
patriarcado  impacta de maneiras diferentes os
corpos e vidas de uns/umas e outrosfasfes, efou
garantir  espagos  seguros  para compartilhar
experiéncias.

Para criar os grupos podem ser usadas também
técnicas lddicas, de forma que as pessoas
possam ir se misturando para conhecer a
virias, assim como diversas ideias,
experidncias, etc. Uma forma ¢ distribuir
cartdes coloridos ou com desenhos de animais,
que depois devem se reunir; outra forma
muito simples ¢ enumerar todo o grupo de 1 a..
{(dependendo  do ndmero de grupos que
queiramos formar), de forma que se rednam
todos os 1, os 2, ¢ assim por diante; ou também
brincando. Por exemplo, pode-se fazer um relato de
um naufrigio onde as/osfes participantes devem
subir num bote salva-vidas para se salvarem, e
cada bote sd comporta um niumero especificn de
pessoas. Pode-se mencionar wirios nimeros para

desenvolver o jogo e finalmente o nimero necessirio

para os grupos.

530 muitas as metodologias citadas na literatura para

promover a reflexdio ¢ andlise. Algumas opgdes que

utilizamos na nossa pratica como ATl sdoc o

cochiche, a chuva de ideias, a dramatizagdo ou

teatro, trabahlo com cartdes, desenhos, entre
oulbras.

* O cochicho (5 a 10 minutos): consiste na troca
ripida de opinides entre duas ou trés pessoas, Esta
troca pode ser orientada com base em diversas
perguntas especificas, por exemplo: O que
entendemos sobre feminismo de base?Depois uma
pessoa expde sobre o que foi conversado.

# A chiva de ideias (10 minutos): serve para colocar
em comum o conjunto de ideias, conhecimentos au
significados que as pessoas tem sobre um tema,
para chegar, de forma coletiva, a uma sintese, Para
isso, quem lacilita deve fazer uma pergunta clara.
Por xemplo, se fazemos reunides s6 de mulheres ou se
vamos trabalhar sobre género, podemo perguntar: Por
que fazernos uma reunido s6 de mulheres? Por que
fazemos uma tormagdo sobre género? O que € género?
As respostas vilo sendo anotadas num cartaz ou
cartolina d vista do coletivo,

* Trabalho com carties: simikar 4 chuva de ideias,
porém as ideias fortes sdo escritas em cartdes (uma
ideia por cartio), em grupo ou de forma individual.
Depois se 12 € vai colando na frente da plendria,
agrupando-as por afinidade, Pode ser usada para
realizar diagnadsticos, elaborar conclusies, planejar
aghes, avaliar, entre outros, Esta técnica permite que
lodas/osfes expressem suas opinides.

Driumatizadio ou leatro: se divide o total de
participantes em grupos para conversar sobre um
tema  especifico e  preparar a
representlacio de uma situagio que mostre
como  se  dpresenta ou se  eXpressa no
cotidiano, qual ¢ o comportamento das
diferentes pessoas frente & mesma, quais sdo as
possiveis solugdes. Por cxemplo, se falamos de
discriminagio, pode-se representar uma situagio davida
didria que tenha acontecido com algum/fa
participante,

* A plendria: & feita com todasfosfes
participantes da oficina presentes, para expor o3
resultados dos trabalhos em grupos e
problematizar e refletir em torno deles, para
entdo estabelecer conclusoes,

*  Desenhos ou "colagens™; individualmente ou em
pequenos grupos, se discute sobre um lema ou se
responde a uma pergunta, cujas conclusbes sdo
expressas alravés de um desenho ou colagem
(com imagens, palavras, letras.. recortadas de
revistas  velhas). Os  desenhos (ou  colagens)
elaborados por cada grupo sio apresentados na
plendria,

*  Com esses exemplos podemos trabalhar
dilerentes temas, inclusive justica de género ¢
desmantelamento do patriarcado, no entanto,
algumas técnicas mais  especificas  serdo
abordadas no préximo capitulo,

7. Exercicios dinamizadores

Quando se planeja uma oficing, devemos contar com
uma bateria de  exercicios que  permitam
desencadear estados de dnimo neo grupo, gerar
vontade  Jde s conhecer, estabelecer  didlogos,
confianga, trabalbar em equipe, elc. 5o usados para
relaxar o ambiente depois de trabalhar muilo tempo
sobre um mesmo tema, para mudar de atividades
depois de uma pausa ou depois do almogo, ou
quando se sinta a necessidade de dar uma quebrada na
dindmica do grupo.

E importante se preccupar com o bem-estar de
todasfosfes, para isso, cada exercicio ¢ um convite, ndo
se deve obrigar ninguém a participar, sobretudo naqueles
€m que s¢ use o corpo, como dar e receber massagens,
dangar, etc, pois nem todo mundo se sente A
vontade. Nesses casos, pode-se propor fungdes
alternativas, como por exemplo, ajudar na

facilitaglo, cuidar do lempo, elc.
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Alguns deles podem ser:

*  Massagem em grupo (5 minutos): numa roda
onde todas as pessoas olham para a nuca de
quem estd na frente, se convida a massagear as
costas dofaje companheirofaje: como se
estivesse limpande um espelho, amassando
pdo, caminhando com os dedos, entre outras
formas. Pade-se integrar a cabega. E util para
aliviar o cansago da jornada e revitalizar os
animos

= Aguecimentio inicial (10 minutosk seconvida ogrupoa
caminhar pela sala respirando profundamente,
alongando ¢ sentindo o corpo, cumprimentandoasfos/es
outras/os/es. Podem formar duplas e imaginar que uma
pessoa é um baldo ea outra a enche com uma bomba. Ha
uma série de variagoes que podem ser incorporadas. Use
sua crialividade,

* Rodas (15 minutos): se formam duas rodas, uma
por dentro e outra por fora. Pede-se asfaosfes
participantes que comecem a girar, uma roda
para a direita e a outra para a esquerda.
Quando  asfosfes facilitadores  dizem: "Alto”,
P&Hﬂm (J.E gl.]."‘a]’ e L'ﬂd':l PESL‘IDH 5€ H.PI'EEEHI.H o
conversa com a que esti a sua frente. Se faz
virias vezEes para quc mais pessoas possam  se
encontrar,

o Maria [oi pra lua (10 minutos): cada pessoa
comenta com quem estd ao seu lado direito:
Maria foi pra lua. A outra responde: Nio sabia,
como ela foi pra lua? E responde: Ela foi assim...
(fazendo a mimica de alguma agio gqualquer).
Descontrai e gera bom humor, indispensével
quando o trabalho é drduo.

Lembre de indagar sobre o estado de dnimo do
grupo, perguntando depois de realizada a
dindmica, como se  senliram? COu  se  querem
compartilhar alguma reflexio.

8. Condlustes

Duragiio: 20 a 30
minutos. Depois de cada atividade ou dindmica que trate
sobre um lema em particular, deve-se abrir uma
discussdo coletiva e tirar conclusdes orientadas a
sintetizar o conversado, recolher todas as ideias-forga e
destacar os aspectos mais importantes de um conceito
ou tema, para garantir que sejam apreendidos.
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Deve ser feito sobretudo no fim da jornada. Para
isso, é importante que ofa facilitadorfa se prepare para
que ndoc fiqguem de fora os temas e reflexdes
fundamentais, guiando a discussio para alcangar os
obietivos da oficina.

Além disse, um processo continue de aprendizagem
deve permitir gque a organizagio se desafie
permanentemente, ainda mais  quande nosso
objetive ¢ a despatriarcalizacio e o fim das
desigualdades e da violéncia. Quais sdo as
propostas de mudanga que trazemos para o interior das
nossas organizagoes? E para o nosso trabalho com
outrasfosfes? Sdo  algumas das  perguntas que
devemnos fazer a nds mesmos.

9, Fncerramento da oficina

Duracio: 10 a 15 minutos | S
Da mesma forma que a mistica inicial, o

encerramenta  da  oficina & um momento
importante  para  valorizar e  agradecer os
apremli?:adns, as trocas, as pessoas que
participaram e  estabelecer compromissos e
continuidade nos processos.

Pode ser feito de virias formas, mais ou menos
complexas, e se conectar com a mistica. por exemplo:

*  Abraco coletivo: se forma uma roda com todasfos/
es abragadasfosfes pelos ombros e se abre a palavra
para aquelasfes que queiram manifestar uma
intengdo, um aprendizado, uma emogdo, uma
mensagem, etc.

* Encerramento da mistica: em circulo ao redor
dos objetos da mistica, cada um/afe pega de
volta 0 que trouxe no inicio (bandeira, objeto,
elc) e compartilha algumas palavras scbre o que
leva da oficina  (aprendizagens, reflexdes,
sentimentos..) Também podem ser colocadas
sementes cu flores na mistica que, ao finalizar a
oficine  cada umfafe pode levar  enquanto
compartilha algumas palavras.

10, Avaliacao

Duracio: 15 a 20 minutos F fundamental fazer uma
avaliagio do processo de aprendizagem, para ler
elementos que nos permitam aperleicoar futuras
intervengdes. Pode ser [eila antes ou depois do
encerramento da

oficina e de forma mais ou menos complexa.
Também pode ser andnima. Algumas opgbes sdo:

* gque todasfosfes participantes expressem sua
avaliagho numa tnica palavra que compartilham em
voz alta - ou em cartées - com todo o grupo.

*  escrever a avaliagdo em palavras simples: o
bom/o ruim, o que gosteifo que ndo gostei, o
que melhoraria, o gue aprendl.

*  Avaliagdes mais complexas podem incorporar
percepgdes sobre  diferentes componentes da
olicina, os contetdos e tempos dedicados a cada
atividade, a profundidade dos temas, conceitos
aprendidos, etc.

11. Registros da atividade

Os registros sdo feitos para sislematizar o que foi
trabalhado, entendendo que quando
sistematizamos  estamos  produzindo  saberes a
partir de nossas priticas e aprendendo dos
processos  para  melhorar  nosso  fazer. O
fundamental é ordenar ¢ reconstruir esse processo, fager
uma interpretagio critica ¢ cxtrair as
aprendizagens.

Para isso, um ou wirios elementos do grupo
devem fazer anotagdes, guardar os cartazes e, se as
pessoas estiverem de acordo (perguntar no inicio
da oficina), filmar efou fotografar.
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EDUCAGAO POPULAR FEMINISTA
ALIANZA FEMINISTA GUATEMALA

Esse documento contém varias partes de uma versao anterior a publicagao do livro Educacion Popular Feminista
elaborado no ano de 2013 pela Alianga Feminista, formada pela Alianza Politica Sector de Mujeres, Asociacion
Feminista La Cuerda e Asociacion de Mujeres de Petén Ixqik na Guatemala, como resultado de um processo de
formacao politica.

Esse documento que aqui se apresenta foi condensado por Sandra Moran, coordenadora geral da Escola
Internacional de Organizagao Feminista “Berta Caceres”, para a Escola de Facilitadoras/es. Alguns trechos foram
modificados para esse fim, respeitando sempre a mensagem do original. Também foram feitas tradugdes ao inglés,
francés, portugués e arabe deste documento com o mesmo proposito.

EDUCAGAO POPULAR FEMINISTA
GUATEMALA, 2013

INTRODUGAO 1

Quem somos?

A alianga constituida pela Asociacion Feminista La Cuerda, Alianza Politica Sector de Mujeres e Asociacion de
Mujeres de Petén Ixqik se baseia no interesse comum de desenvolver processos que contribuam ao fortalecimento
do movimento de mulheres e feminista como sujeito politico e assim se somar a uma corrente politica social
emancipadora.

A equipe “motor” que impulsiona esse processo multidisciplinar, interveio no desenho desse processo a partir de
nossa formagao em antropologia, psicologia, sociologia, direito e algumas com experiéncia em educagao popular
feminista, porém nenhuma é pedagoga de formagao.

Ainda que compartilhemos visGes sobre nossa realidade, sobre nossos sonhos, nosso olhar nao é unitario

e nem homogeéneo e as vezes pode ser contraditorio. Temos vontade de transcender nossas realidades e a
nossa objetividade reside em reconhecer as subjetividades que marcam nossas relagdes e os processos que
impulsionamos.

0 QUE QUEREMOS COM 0 DOCUMENTO

Esse documento tem o objetivo de compartilhar a concepgao e a metodologia de Educagao Popular Feminista que
construimos e coloca-las em discussao para seu enriquecimento, pois consideramos que a educagao & um processo
inacabado, em constante construgao.

10 QUE E

Concebemos a Educagao Popular Feminista como um processo de transformagao pessoal e coletivo, como uma
ferramenta politica que contribui para que as mulheres e suas organizagoes se constituam em sujeitas politicas.

Para quem participa de um processo de EPF de forma sistematica, [este] facilita uma compreensao da realidade e
de suas complexidades, visibilizando os mecanismos de subordinagao e opressao, assim como os vinculos entre [o]
patriarcado, colonialismo, [a] violéncia, as distintas expressoes de discriminagao (racismo, machismo, misoginia,
lesbofobia, homofobia, etc) e o capitalismo neoliberal globalizado; contribui para alinhar nossa proposta de
sociedade, para definir caminhos a seguir para tornar realidade tal proposta politica; para fazer uma analise critica
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das agoes propostas e redefinir-las.

A EPF, é uma proposta que intervém na transformagao do pensamento, sentimento e agao. Portanto, a Educagao
Popular Feminista & uma agao politica, porque traz implicita a transformacao das pessoas, seus coletivos e
realidades.

E uma educagao para a liberagao onde a Vida se coloca no centro da agao referida.
1.1 FONTES DA EDUCAQT\O POPULAR FEMINISTA

Para desenvolver nossa concepgao de Educagao Popular Feminista e sua aplicagao na pratica, na Alianga Feminista
combinamos propostas de feminismos distintos e as que vém dos propulsores da Educagao Popular.

1.1.1 FEMINISMOS

Do feminismo radical dos anos sessenta chegou até nos a metodologia dos grupos de autoconsciéncia formados
por mulheres que se rednem periodicamente. Nessas reunides cada mulher explica as formas em que vivencia e
sente a opressao. O objetivo desses grupos é despertar a consciéncia latente que todas nos mulheres temos sobre
nossa opressao e propiciar uma re-interpretagao politica da vida. Outra fungao desses grupos é contribuir para a
revalorizagao da palavra e das experiéncias de um coletivo como o das mulheres, historicamente subvalorizado.
Nesses grupos se pensa sobre o corpo e a sexualidade das mulheres, se reflete sobre a medicalizagao do corpo e

a violéncia como estratégias de controle politico, se desenvolvem novas interpretagoes e formas de conceber a
satde das mulheres.

A ideia de nos reunirmos para pensar sobre nos, compartilhar nossas reflexdes e nossas estratégias como
movimento também se nutre dos Encontros Feministas que vém sendo realizados na América Latina desde 1981.

Também nos nutrimos das reflexdes e necessidades da pesquisa feminista, que como indica Patricia Castaneda,
esta ancorada na teoria feminista que tem como objetivos a analise das condigoes de opressao das mulheres,
explicar a multiplicidade de fatores que se combinam para sustentar a desigualdade entre mulheres e homens; e
que tem como intencionalidade, contribuir, a partir do pensamento complexo e ilustrado, para a erradicagao de tal
desigualdade através da geracao de conhecimentos que permitam concretizar projetos emancipatorios'.

Nesse contexto, identificamos a necessidade de recuperar os saberes das mulheres e as resisténcias de nossas
ancestrais. Contar com uma memoria historica se converte num elemento aglutinador que nos fortalece como
movimento.

1.1.2 EDUCAGAO POPULAR

Na Educacao Popular Feminista — EPF- converge a abordagem da educagao para a libertagao da Educacao
Popular proposta por Paulo Freire, e outros, portanto traz elementos da Concepgao Metodologica Dialética -
CMD- fundamentada na epistemologia critica marxista. A partir dessa concepgao, se compreende a realidade
como um processo historico, uma criagao humana, que é possivel transformar com pensamentos e a¢des; essa
realidade se compreende como um todo integrado, ou seja, os aspectos economicos, sociais, politicos e culturais
estao estreitamente relacionados, assim como o pessoal e o coletivo, o “objetivo” e 0 “subjetivo”. Essas dimensoes

'Castaneda Salgado, Martha Patricia. Metodologia de la investigacion feminista. Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias

y Humanidades ~CEIIHC- de la Universidad Autonoma
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nao podem ser entendidas sem sua relagao com o conjunto.

Uma caracteristica da CMD é que concebe a realidade em permanente movimento, mutavel, nunca estatica

nem uniforme, devido as tensdes que exercem incessantemente as contradigdes entre seus membros. Em todo
processo historico, se produzem tendéncias contraditorias, cuja confrontagao gera a mudanca e o movimento. A
origem das transformagdes se encontra, assim, no interior dos proprios processos historicos, em cujo seio se trava
uma relagao de oposigao reciproca entre aspectos ou polos contraditorios, que, ao se ligarem entre si, tendem a se
excluir mutuamente. Esse paradigma é o que fundamenta a proposta da educagao popular que postula “tomar a
realidade (e a pratica transformadora sobre essa realidade) como fonte de conhecimentos, como ponto de partida
e de chegada permanente, percorrendo o caminho entre a pratica e sua compreensao sistematica, historica,
global e cientifica e fazer a relacao entre a teoria e a pratica?”. Nurez propde partir do diagnostico integral, do
que pensamos (concepgao), do que fazemos (pratica) e das circunstancias nas quais agimos (contexto). Partir do
autodiagnostico permite refletir, teorizar e optar por solugoes, concluses e agoes que voltem a essa realidade que
se deseja transformar.

Ainda que o marxismo seja uma epistemologia critica, na pratica, muitas de suas ferramentas se baseiam em
critérios positivistas, priorizam o “objetivo”, que se traduz em priorizar situagdes repetiveis, mensuraveis,
quantificaveis e portanto generalizaveis, e tradicionalmente tem deixado de fora de suas analises as emogdes e a
subordinagao e opressao das mulheres.

1.1.3 CURA

Para alcangar a constitui¢ao de sujeitas de transformacao, a metodologia que propomos como Educagao Popular
Feminista, toma elementos e se retroalimenta de técnicas e metodologias provenientes de perspectivas holisticas,
que colocam a cura como uma condigao para a transformagao pessoal e social.

Partindo de uma perspectiva holistica se assume que nos seres humanos somos feitos de energia e somos
sustentados por ela; que nosso corpo é um campo de energia mutavel e dinamico, ndao uma estrutura fisica e
estatica. A fisica quantica tem revelado que em nivel subatomico, a matéria e a energia sao intercambiavesis;
algumas pessoas chamam esse nivel de espirito e se interpreta que a mente e o pensamento cotidianos formam
parte desse espirito, por isso se pode considerar que o corpo é uma manifestagao de energia espiritual. Os fatores
psiquicos e emocionais influenciam a salde fisica porque as emogdes e os pensamentos sao sempre acompanhados
por reagoes bioquimicas no corpo. Por isso, curar significa valorizar nosso corpo, escuta-lo, respeitar suas
mensagens e nao nos sentirmos vitimas delas. [Curar] implica aprender a ler os distintos sintomas do corpo®.
Coletivos como Mujeres Mayas Kagla, Actoras de Cambio ou o Centro Qanil trabalham nesse campo.

1.1.4 COSMOVISOES DOS POVOS ORIGINARIOS

No caso da Guatemala, além da epistemologia feminista e da proposta de educagao popular estamos utilizando
termos, conceitos, categorias e praticas provenientes das cosmovisdes dos Povos Originarios, criando pontes entre
sujeitas e sujeitos construidos em culturas distintas.

1.2 PRINCIPIOS

A EPF se fundamenta numa epistemologia feminista que reconhece que o conhecimento se produz em condi¢des
2 Nunez Hurtado, Carlos. Educar para transformar, transformar para educar. 1998.

*Northrup, Christiane. Cuerpo de mujer, sabiduria de mujer. Una guia para la salud fisica y emocional. Espafa: Ediciones UraN°. 1999.

Pag.
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especificas, por isso o sujeito cognoscente, ou seja, quem conhece, adquire relevancia.

As mulheres que participam desses processos, ao sistematizar e analisar sua experiéncia, produzem
conhecimentos.

Refletir sobre a realidade com novos conhecimentos contribui para identificar agoes que podem ter o potencial de
transformar realidades intimas, privadas e coletivas.

Assim a EPF se constitui ela mesma em uma fonte epistemoldgica para construir um novo pensamento feminista
P gica p P

que sustenta a emancipagao das mulheres e dos povos. A partir da qual se criam categorias e formas particulares

de analisar a historia, as realidades e construir propostas.

A EPF visibiliza a condigao e posigao de subordinagao das mulheres, a analise da exclusao e discriminagao se utiliza
para construir conhecimento [liberador]* e para a busca de alternativas de vida. Eum processo de conscientizagao
e sensibilizagao, como proposta politica propria e autonoma que busca a transformacgao cultural e socioeconomica,
na medida em que o sujeito politico mulheres feministas se nutre do pensamento feminista e assume as
implicagdes do processo de transformagao individual e coletiva.

Partindo da propria realidade e historia de mulheres, essa proposta se enraiza na resisténcia historica construida
pela mulheres frente as problematicas que enfrentaram, recupera como ferramenta politica os saberes ancestrais e
as agoes que as mulheres e os povos desenvolveram na sobrevivéncia, e sistematiza a pratica politica das mulheres
em seus movimentos.

Ao analisar bem a opressao, se coloca em destaque as resisténcias e as estratégias para nao cair na vitimizagao. A
analise da exclusao e da discriminagao e um lugar propicio para contruir conhecimento [liberador] de alternativas
de vida para as mulheres, a sociedade e a natureza.

A partir da epistemologia feminista é possivel observar aspectos das realidades que partindo de outras correntes
de pensamento ficam invisiveis ou minimizados e para identifica-los é preciso nomea-los. As vezes se criam novos
conceitos e outras vezes ressignificamos os existentes; e assim se pode gerar uma compreensao integral do sistema
que desejamos transformar, por exemplo, podemos visibilizar a classificagao hierarquica que se faz dos seres
humanos.

A Educacao Popular Feminista utiliza como referéncia as chaves epistémicas que feministas académicas aplicam
em suas pesquisas; implica desenvolver a filosofia da suspeita, o descobrimento, a compreensao da nossa historia

e das realidades. Para isso propoem como chaves epistemologicas a desconstrugao e a desmontagem e como
procedimentos a visibilizagao, desnaturalizagao e historizagao; a construgao da alternativa. E esse metodos e
procedimentos se aplicam tanto ao nosso pensamento como a sua colocagao em pratica como metodologias
praticas da vida. Cada um desses elementos se desenvolve na parte sobre o0 Como, na qual se aborda a metodologia
da proposta.

1.3 A EXPERIENCIA E O SUBJETIVO

A reflexao sistematica sobre nossas experiéncias € fundamental na Educagao Popular Feminista. A experiéncia de
um corpo sexuado, nesse sistema, coloca politicamente as mulheres numa condigao de opressao e subordinagao,
por isso os saberes, emogoes, desejos, sentimentos e decisoes sao dimensoes da vida que constituem temas

" Nota do Tradutor: No texto original seria “libertario”. Consultando a Sandra Moran ela esclareceu que elas queriam dizer “liberador”, e
nao “libertario”.
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geradores de [saberes para a] EPF. Por isso, revelar a subordinagao, seus mecanismos e valorizar as experiéncias
de resisténcia das mulheres, se tornam fontes de conhecimento. O subjetivo é o que conecta cada pessoas com o
mundo, com suas redes afetivas, com seu desejo, com o que faz e com quem o faz. Esse fazer cotidiano, individual
ou coletivo pode contribuir para reproduzir o sistema ou transforma-lo, por isso a importancia da reflexao critica
sobre a experiéncia pessoal sistematizada.

O lema feminista “O pessoal é politico” se concretiza na EPF quando a subjetividade se torna fonte de reflexao e
analise e ponto de partida para empreender lutas e agoes.

Outro aspecto da subjetividade sao as emogaes; estas constituem formas de discernimento que nos permitem
distinguir entre o tatico e o estratégico, entre o substantivo e o acessorio, o urgente e o necessario, sao avisos das
possibilidades e ameacas para a vida.

A EPF se baseia na afirmagao de que as pessoas conhecem todo o tempo com o corpo todo (pensamento,
emogao, sentimento e a¢ao). Essas a¢oes podem contribuir para reproduzir realidades ou transforma-las de forma
emancipatoria; € por isso que para a EPF é importante essa reflexao critica que se faz sobre a experiéncia pessoal
sistematizada; é essa reflexao critica que pode contribuir para mudar a forma como as pessoas se relacionam com
seu mundo, com si mesmas e assim se emanciparem.

As propostas feministas de formagao questionam as relagoes de poder baseadas na dominagao, por isso analisam,
entre outras, as relagoes entre mulheres, entre homens, entre mulheres e homens e entre os seres humanos e a
natureza considerando as esferas economicas, sociais, politicas; e portanto nos confrontam com nos mesmas, o
que pensamos, sentimos, desejamos e fazemos.

A EPF é uma ferramenta Gtil para que avancemos na construgao de um sistema de vida, € uma educagao para
nossa liberagao e das comunidades e sociedades nas quais interagimos.

Como colocamos no Modulo 6 Metodologia de Educagao Popular Feminista da Escola de Formagao Politica
Feminista, uma educagao popular pode se considerar como tendo uma perspetiva politica feminista quando:
Evidencia e denuncia sistematicamente as opressoes das mulheres por sua condigao de género no marco das
relagoes de poder patriarcais, em todas as dimensoes da vida pessoal, social e em relagao com a natureza.

Visibiliza relacoes de poder patriarcais que tenham sido naturalizadas (assumidas como parte da natureza e
S P P q P

portanto imutaveis) e que outras abordagens, ainda que se inspirem em visdes politicas e epistemologicas

contestatorias nao conseguem visualizar.

Materializa tanto no tematico como no metodologico, que o pessoal é politico. Por isso, do ponto de vista
metodologico sempre ancora as reflexoes no pessoal e na subjetividade como um vinculo pessoal com o mundo.

Desafia permanentemente o pensamento binario dicotémico, impugnando a divisao publico-privado; natureza-
cultura; produtivo-reprodutivo/nao produtivo; economico-nao economico; trabalho-nao trabalho; objetivo-

subjetivo; homem-mulher.

Evidencia e questiona a heteronormatividade e a heterorealidade presente nos processos de conhecimento e
transformacao da realidade.

Recupera as subjetividades, as emogoes, o corpo e as espiritualidades como lugares de conhecimento e de
transformacao da realidade

-47-

EDUCAGCAO POPULAR FEMINISTA ALIANZA FEMINISTA GUATEMALA



EDUCAGAO POPULAR FEMINISTA ALIANZA FEMINISTA GUATEMALA

Reconstroi as relagoes politicas entre mulheres e alimenta rebeldias pessoais e coletivas.

Visibiliza as diversidades, as brechas, as assimetrias e as opressoes entre mulheres e as “pedagogiza” a partir de um
olhar amoroso de irmas

Pedagogiza e politiza todas as dimensoes da vida, especialmente as pessoais e das relagoes (as maternidades,
a nutrigao, as sexualidades, as relagoes de “amizade” entre mulheres, o uso do tempo livre, o consumo, as
espiritualidades, etc.)

Nos protege da cooptagao patriarcal.

Relativiza o conhecimento centrado patriarcal na racionalidade patriarcal (a partir do governo do hemisferio
esquerdo)

Visibiliza as multiplas opressces que nos mulheres enfrentamos (género, classe, idade, etnia, opgao sexual,
discapacidade, condigao migratoria, etc.) e ajuda a crescer na compreensao sobre como se reforcam umas as
outras.

Nao favorece a mais-valia das mulheres como forma de estar no mundo e de ser mulher.

Legitima os saberes e conhecimentos das mulheres. Lhes da credito, créem que dao conta da realidade.
Reconhece que nos mulheres sabemos dar conta das ameacas a vida. Sabem por onde transitam e sobre a morte.

Se pensa sobre as emocoes e desejos, se desenvolve sentipensar.

Estimula e favorece o bem-pensar (estabelecer conexdes, integrar olhares em vez de exclui-los, repensar a nogao
e a experiéncia do tempo como passado, presente e futuro, etc.)

Provoca ressonancias entre mulheres presentes e nao presentes; conecta passado e presente com o futuro.

Se coloca de forma consistente a tarefa ética e politica de incubar novos conceitos para nomear as novas praticas
P P P
que estamos criando.

Vai vinculando os tempos politicos, metodologicos e pedagogicos com o tempo dos corpos (o sonho, a vigilia, a
fome, o cansago, a menstruagao, a menopausa, as gestagoes, os ciclos menstruais, a idade) e com os tempos da

natureza (as estagdes, o dia, a noite, a luz, a escuriddo, as fases da lua...).

Estimula, promove e reconhece transformacoes pessoais e promove agoes organizadas com objetivos
estabelecidos.

2 PARA QUE

Nosso objetivo é a emancipagao, por isso a educagao popular feminista intervém em nossa forma de pensar, de
sentir, de agir nos transformando pessoalmente, os coletivos e organizagdes em que participamos, o movimento
social e nossas realidades.

A EPF também tem a intengao de gerar autonomia pessoal, coletiva e comunitaria através da qual se concretiza a
emancipagao.
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Nesse processo dinamico de constituirem-se enquanto sujeitas, a EPF contribui para irmos compreendendo

as realidades de opressao, identificando as realidades que queremos construir e desenvolvendo pensamento
estratégico, [o] que se evidencia na definigao de caminhos a seguir para alcangar nosso sonho de sociedade e agoes
para transformar o nosso ambiente.

2.1 PARA TOMARMOS CONSCIENCIA DO NOSSO POTENCIAL ENQUANTO SUJEITAS POLITICAS

Ao analisar a realidade, nos mulheres que participamos desse tipo de processos formativos tomamos consciéncia
das capacidades que temos para transformar nossas realidades, ou seja, para mudar as relagoes de poder, de
dominio que se dao em nosso entorN°. Como Alianca Feminista aplicamos a educagao popular feminista para
fortalecer o movimento de mulheres e feminista como sujeito politico.

Para nos, o sujeito politico é “uma coletividade diversa de mulheres/pessoas que forma a si mesma como posi¢ao

e proposta politica emancipadora frente a uma postura hegemadnica, com a qual se desenvolvem estratégias de
disputa de poder, mas nao de dominagao. Conta com organicidade propria e através de aliangas acumula forga para
definir, construir, empurrar, semear, constituir um projeto politico emancipatorio centrado na potencializagao do
ser humano e da natureza. Se fundamenta em sua historia/memoria, € autonomo, se constitui uma referéncia com
voz e pensamento proprio - se pensa a si mesmo - e desenvolve capacidades de ler sua realidade, gerar caminhos a
seguir para avangar em seu objetivo estratégico: a construgao da vida plena para as mulheres e os povos”.

2.2 PARA DESENVOLVER PENSAMENTO PROPRIO

O sistema patriarcal gera conhecimentos que deixam de fora as mulheres de tal interpretagao, invisibilizando as
mulheres ou justificando a subordinagao. Precisamente um dos objetivos da educagao popular feminista é que
possamos desenvolver nossa interpretagao do mundo, reivindicando nossos olhares. Reivindicamos que a posigao
de subordinacao (de género, de classe, étnica ou outra) nos da a possibilidade de criar conhecimento a partir da
situagao que cada uma experimenta.

A partir do feminismo foram elaborados conceitos e categorias que nos permitem evidenciar o sistema

patriarcal, nomear seus mecanismos e como esses se fundamentam e se reproduzem. Elaborar é criar explicagoes
conceituais complexas, inovadoras e pertinentes sobre o que ja é conhecido ou fenomenos emergentes. As

vezes resignificamos ou reconstruimos conceitos que, como disse Patricia Castaneda, foram criados com uma
orientagao androcéntrica, e que com uma perspectiva feminista adquirem outro conteldo, reivindicativo.

Com esses novos conceitos e categorias podemos explicar elementos historicos e atuais do sistema e também

podemos nomear e descrever o sonho de sociedade. Com a educagao popular feminista tomamos consciéncia dos
saberes, conhecimentos que acumulamos a partir da nossa experiéncia pessoal e coletiva. Promove exercicios que
deem conta dos saberes que temos, das agoes que realizamos para sobreviver, para resistir, para explicar o sistema.

A EPF baseada na epistemologia feminista também contribui para desenvolver nosso pensamento estratégico,
ou seja, para identificar caminhos a seguir para nos fortalecer enquanto sujeitas de forma pessoal, enquanto
organizagoes, enquanto movimento social.

2.3 PARA ANALISAR NOSSAS REALIDADES

Ao participar em processos de educagao popular feminista, aplicando conceitos e categorias que nos permitem ver
outros elementos das realidades, aprofundamos e tornamos mais complexa a analise da realidade.

Também nos permite caracterizar o sistema visibilizando, analisando e explicando de que maneira atinge as
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mulheres e por qué. Definimos esse sistema como “patriarcal, colonialista e capitalista neoliberal, que fomenta

a heterorrealidade como sua cosmovisao e o machismo, sexismo, misoginia, racismo, lesbofobia, exploragao

e consumismo como elementos e mecanismos de sua cultura. Esta estruturalmente constituido na maioria

dos paises do mundo e sua hegemonia também esta presente na vida de pessoas que estao se esforgando para
transforma-lo a partir de suas praticas”. Os efeitos desse sistema sdo a destruigao da vida no planeta, o controle
dos corpos, sexualidades e capacidade reprodutiva, a alienagao da vida humana, a violéncia, a discriminagao, o
empobrecimento, o analfabetismo, as doengas e a imposi¢ao da concorréncia, o consumismo e o enriquecimento
como aspiragoes humanas e os conflitos que emanam dai. O sistema fortaleceu sua opressao, sua violéncia e sua
rigidez, gerou uma crise civilizatoria na qual estamos vivendo, o que implica que a humanidade e o planeta estao
em risco de destruicao. Por isso, a busca por alternativas a esse sistema de morte e destruicao parte da busca pela
vida e uma oportunidade para construir a partir de uma raiz distinta que a torne possivel.

2.4 PARA DESCREVER, VISIBILIZAR E DESENVOLVER NOSSO SONHO

A EPF baseada na epistemologia feminista também contribui para pensar, imaginar o sonho de sociedade.

]

Os momentos de Formagﬁo contribuem para conectar-se pessoal e coletivamente com as propostas, para
construi-las e coloca-las em pratica.

Para nos feministas que impulsionamos esses processos, o sonho implica em imaginarmos uma ordem simboélica
e uma organizagao social e politica [liberadoras]. Repensar para nés uma outra forma de ser e de estar no
pessoal e no coletivo, como as redes de afeto, a rede de produgao, uso, consumo e troca. Vai do intrapsiquico ao
comunitario e social. Sdo propostas mudangas em diferentes ambitos e com intensidades distintas.

2
Dimensoes para descrever nosso sonho

Ordem simbolica-cultural

Processos de aprendizagem e construcao de conhecimento: caracterizamos processos de construgao de

pensamento e formadores que geram pessoas livres, erradicando os mecanismos e conteados que o sistema

hegemanico atual desenvolveu para a alienagao das pessoas e das mulheres.

Cultura: aspectos simbélicos, estéticos e de criagao cultural que reproduzem o sistema e aquelas propostas que

contribuem para sustentar a vida.

Comunicagao: linguagens, simbolos, mecanismos, formas [de comunicagao] e meios atuais, assim como aqueles

que contribuem para informar, escutar, entender, conhecer, refletir, opinar e enriquecer analises e propostas.
xpressao do sentido da vida - espiritualidade: analise daquelas expressoes institucionalizadas ou nao, que

Exp d tido da vid piritualidad lise daquel P tit lizad »q

manipulam a espiritualidade e contribuem para reproduzir os sistemas de opressao; aléem disso, propostas

humanistas e espirituais que gerem condigoes para o sustento da vida e o sentido de liberdade nas pessoas.

Organizagﬁo social e politica

o Sexualidade

» Reproducao biologica e social

e Redes de cuidado e afeto

» Produgao e intercambio para o cuidado da vida
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2.5 PARA QUE IDENTIFIQUEMOS CAMINHOS A SEGUIR

Promover exercicios que refletem os saberes e as agoes que realizamos para sobreviver, para resistir de forma
ideologica, politica, cultural e economica.

Para a construgao do alternativo também definimos estratégias, em concordancia com algumas chaves
epistemologicas feministas como a desconstrugao e a desmontagem.

A desconstrugao implica em situar as elaboragoes conceituais em seu contexto, aprofundar em suas implicagoes
até chegar na raiz de como um determinado conceito se converte num mecanismo de controle, dominagao ou
exclusao das mulheres e do feminiN®. Significa desenvolver uma visao critica, nao podemos somar novos conceitos,
valores, crengas, maneiras de ver a vida as que ja temos; primeiro & necessario desenvolver essa capacidade critica,
para depois desmontar aqueles elementos culturais que reproduzem a subordinagao e a opressao.

E necessaria a desmontagem de todos os mecanismos que apreendemos ou internalizamos e que contribuem
para que sejamos reprodutoras de um sistema que nos subordina ou oprime. Com a metodologia EPF propomos
desmontar, entre outros, o androcentrismo, o sexismo e a misoginia.

) ’ ’ g

Para renovar-nos como sujeitas, enquanto realizamos a¢oes desconstrutivas, devemos aprender a construir
alternativas para todas as experiéncias de vida. Essa construgao do novo, se constroi a partir da aspiragao concreta
e consciente da aspiragao humana por liberdade, autonomia, bem-estar pessoal, coletivo e comunitario. E a
educagao popular feminista & uma das ferramentas para que possamos nos conectar com essa aspiragao, fortalecé-
la e encontrar os caminhos para avangar na desconstrugao e construgao como processo permanente em nossas
vidas.

Em contraposigao ao que o sistema impulsiona e como parte das resisténcias, resiliéncia e esperangas, ha
comunidades e pessoas que estao na busca, agao e organizagao permanentes para a construgao de um sistema
alternativo que retome, recupere, revalorize e fomente um sistema para a vida.

[O processo formador| prepara para a vida [e para] desenvolver em que sentido [ir].O processo formador ajuda a
conectar vocé com as propostas, para construi-las.

Se trata de uma educagao para desconstruir® o poder de dominio e de submissao internalizado, por isso dizemos
que sai da logica da caréncia para identificar potencialidades. Cria condi¢oes para desvelar o sistema patriarcal,
colonialista, capitalista y neoliberal, visibilizando as relagoes e mecanismos de subordinacao e opressao.

E uma educagao para construir o alternativo, ou seja, liberdades, pensamento emancipatorio, criar poder

de liberacao, poder de autonomia e poder vital. Implica portanto em identificar acoes e realizar aquelas que
contribuem para transformar realidades. Nesse processo definimos uma proposta politica organizada em
dimensoes nas quais requer analisar as realidades para desconstrui-las, definir que realidades queremos construir e
definir que caminhos seguir.

2.6 PARA ACUMULAR FORGA POLITICA

Também contribui para dar caminhos a seguir para nos fortalecer enquanto sujeitas no plano individual, como
organizagoes e como movimento social.

>O proposito da tarefa de-construtiva consiste em des-fazer, des-montar o que foi edificado. Por esse trabalho nao se pretende des-
trui-lo todo, mas compreender a forma como esse “algo” foi construido, articulado, e qual é o sentido que traz entranhado.
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E uma educagao para criar pessoas e coletivos com vocagao, desejo e necessidade de exercer poderes para a vida
das pessoas e da natureza. Em outras palavras, € uma formagao politica para quem foi excluida e excluido nesse
mundo capitalista e patriarcal de diversos poderes: economicos, sociais, politicos, culturais, espirituais, sexuais,
corporais e ideologicos.

E uma educacao para aumentar o poder liberador disponivel; nao para repartir o poder de dominio hoje
concentrado em tao poucas maos.

Sabemos que a transformagao integral da sociedade requer a interagao de mdltiplos sujeitos. Nesse sentido, as
mulheres constituidas em sujeitas se sabem parte do movimento de mulheres e feminista e desse sujeito plural no
qual confluem outros sujeitos com os quais se identificam lutas emancipatorias comuns.

E um movimento que traz olhares, caminhos, analises e agoes particulares para outros movimentos para a
construgao de uma sociedade emancipatoria com sua particularidade propria e plural, ao que contribuem a partir
de sua pratica pessoal e coletiva. E que junto com outras e outros geram, atraves de suas praticas cotidianas e
organizativas, elementos de emancipagao que mostram ou alinham o que significa a vida em plenitude, o bem viver
ou 0 bem estar em seus contextos afetivos, organizativos, comunitarios e territoriais.

Essas outras e outros sao expressoes ou conglomerados sociais conjunturais conscientes e inconformados com
o sistema hegemonico que, a partir de sua consciéncia politica, suas proprias identidades e correntes ideologicas
diversas, convergem enquanto sujeitas politicas feministas em objetivos estratégicos comuns.

A EPF proporciona elementos para fundamentar e argumentar seu posicionamento politico frente a outras e
outros e para assumir a conflituosidade que as mudangas provocam, se vendo a mesma como possibilidade de
aprendizagem, enquanto promove a busca por solugoes para a crise.

@) processo de educagao popular feminista cntribui para fortalecer as capacidades das mulheres em colocar seus
olhares. Permite identificar coincidéncias politicas e estrategicas com outros movimentos sociais e realizar agoes
coordenadas sem comprometer seus principios éticos e politicos.

3 QUEM

A EPF que promovemos a partir da Alianza Politica Sector de Mujeres, Asociacion de Mujeres de Petén Ixqik, e
Asociacion La Cuerda esta dirigida inicialmente as mulheres que desejam transformar algum aspecto da realidade.
E essa intengao que nos leva a dedicar tempo a esta agao.

Somos mulheres diversas que participamos de diferentes partes do pais: jovens, adultas, idosas, mayas, garifunas,
xinkas, mestizas, ladinas®; com escolaridade diferenciada, a maioria sem ter tido a possibilidade de terminar o
primario e outras com pos-graduacao; de diferentes condi¢des de classe; urbanas, rurais; com distintos campos
de agao, interesses e motivagoes para participar nestes processos formadores: violéncia contra mulheres, a saide,
as alternativas economicas, geragao de renda, direitos sexuais e reprodutivos, comunicagao, atengao a mulheres
privadas de liberdade e defesa do territorio.

®Nota da Editora: A populagdo “ladina” é reconhecida como um grupo étnico distinto na Guatemala. Embora os termos “ladina” e “mes-
tiza” sejam normalmente utilizados para se referir a pessoas de etnicidade miltipla, também podem ser utilizados em relagao a pessoas
nao-indigenas em particular. “Nao-indigena” pode se referir nao s6 a ancestralidade familiar, mas também a nao-identificagao como
indigena independente da ancestralidade. Status socioeconomico é um fator importante nas condigées de identificagao. Uma mestiza de
classe média por exemplo, pode ser chamada de “ladina”. Portanto, os termos “ladina” e “mestiza” sao identidades politicas complexas
que precisam ser explicadas e s6 podem ser entendidas nos contextos especificos em que sao utilizadas.
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Nos mulheres que impulsionamos a EPF compartilhamos o interesse de transformar nossas realidades, esse

q p P ]
potencial de transformagao se leva a cabo em ambitos pessoais e coletivos, a partir do cotidiano e da organicidade
nos territorios.

As buscas compartilhadas pelas que hoje tentamos descobrir o que é uma educagao popular feminista, passam
também pela vontade politica de impugnar e de nos rebelar contra todas as formas de dominagao, exclusao e
descriminagao das mulheres. A partir da pratica, contribuimos para a construgao de movimentos que chegam a ser
emancipatorios, tornando-se sujeitos politicos que transformam.

4 COMO? NOSSA METODOLOGIA

A proposta metodologica da EPF tem a intengao de provocar mudangas nos horizontes conceituais de quem
participa, em sua maneira de conhecer e de fazer e, se possivel, em sua maneira de sentir e se emocionar.

Nossa proposta metodologica se define a partir da diversidade das que participamos nos processos de formacao.
A partir de nossas realidades, a partir de nos mesmas, promove espagos de liberdade, agoes de responsabilidade e
desconstrugao, de encontros, descobrimentos, propostas e praticas permanentes, que, em processos de espiral,
geram mudancas nas nossas realidades. Retificamos erros, preenchemos vazios e reformulamos. Esses critérios
metodologicos estao presentes em todo o processo politico nos quais estao implicados os momentos de reflexao,
analise e agao.

O processo de educagao popular feminista é realizado através de varias mediagoes. Ha varias instancias que
mediam os processos de aprendizagem: o grupo, formado pelas participantes e pelas facilitadoras, o processo com
suas diferentes metodologias, técnicas, ferramentas e materiais.

4.1 0 GRUPO COMO FONTE DE APRENDIZAGEM

Para isso, propoe-se partir da experiéncia individual e coletiva da mulher, de nossa memoria, do que sentimos
e fazemos com nosso corpo, do nosso cotidiano pessoal e coletivo; essa experiéncia sistematizada produz
conhecimento coletivo, que é utilizado para analisar situagoes concretas para entao definir agoes transformadoras.

Como mulheres no processo de construgao, de sujeitas no individual, nos nos tornamos parte de um sujeito
coletivo transformador. A EPF concentra-se na formacgao para a intervengao e como a ideia é que sejamos nos
que transformemos, usando um enfoque emancipador, na EPF n6s mulheres nos tornamos sujeitos cognoscentes
e cognosciveis; isto €, somos as sujeitas dos processos de aprendizagem e também, observando e analisando nossas
experiéncias, nos tornamos nossas sujeitas de estudo e analise.

4.1.1 NO GRUPO SE PROBLEMATIZA

Sao geradas situagoes, momentos nos quais nos participantes analisamos agoes e opinides sobre eventos em
nossas vidas, vistos como normais e por isso convertidos em habituais, ou percebidos como inevitaveis por serem
considerados naturais. Com esse tipo de reflexao, toma-se consciéncia da situagao de subordinagao, exclusao,
menosprezo, opressao; reproducao acritica de um conhecimento recebido ou imposto, que nao responde a
condi¢ao em que se vive. Fazendo isso, se examina a relagao entre esse conhecimento e outras possibilidades

de viver e de conhecer contextualizadas, ou seja, situadas no tempo e no espago, com possibilidade de serem
transformadas. Problematizar &€ uma estratégia para desenvolver a consciéncia critica que, uma vez que se
desdobra em reflexao e na acao, produz através de ambas a transformagao das circunstancias naturalizantes e
alienadoras. A problematizacao sensibiliza, desnaturaliza, estabelece as bases cognitivas e afetivas para produzir
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uma motivagao de mudanga que se traduz em agoes concretas de transformacao’.

Com essa metodologia nos enriquecemos pois facilita a troca de palavras, conceitos, categorias, saberes,
conhecimentos, experiéncias, desafios, resisténcias e praticas. Nesse processo o grupo consegue ser mediador e
propulsor do processo, porque cada uma tem algo para trazer para a reflexao e para as propostas de acao.

4.1.2 AS FACILITADORAS

Tém a responsabilidade de promover o aprendizado, ja que sao as que contam com a informagao, métodos e
experiéncias para tal. Ainda sendo parte do grupo que esta em processo de se constituirem em sujeitas, possuem
a responsabilidade de trazer as propostas de conteldos, assim como o desenho dos eventos. Dependendo

do objetivo do encontro, sao as responsaveis por identificar outras facilitadoras que participem do desenho e
facilitacao da oficina.

No processo de educacao popular feminista as facilitadoras tém o objetivo de educar, para isso, tém a
responsabilidade de mediar, de possibilitar o acesso aos conteldos das que estao nesse momento como
participantes. Mediar de forma apropriada requer escuta; relagao empatica, ou seja, a possibilidade de se colocar
no lugar da outra. E isso o que possibilita o aprofundamento num tema e abre caminhos de aprendizagem; de
desenvolver a oficina, o encontro, de acordo com o ritmo de quem esta no processo de aprendizagem; implica
conjugar interesses de aprendizagem com as caracteristicas do grupo; cabe a ela impregnar o processo de
entusiasmo. A esséncia da participante, que cabe a ela educar, gerar aprendizagem. Cabe a ela saber comunicar e

fazer com que as outras se comuniquemg.

4.1.3 0S MATERIAIS
Materiais de leitura, materiais audiovisuais.

4.2 0 PROCESSO: SEUS MOMENTOS PRESENCIAIS E A VIDA COTIDIANA

A formacao & um processo permanente e consciente. A oficina, o encontro, a reuniao, sao os momentos
presenciais, coletivos, de sintese, nos quais se confronta a realidade com as fortalezas, os objetivos e gerar novas
ideias para avangar rumo a emancipagao, o bem viver e o bem estar. Combinam a suspeita, o descobrimento,

a compreensao, a desconstrugao, a desmontagem e a construgao como metodologias praticas de vida que sao
praticadas e propostas.

Breves reflexoes sobre o metodologico nessa outra educagao popular possive|9.

A educagao popular com uma visao politica da metodologia afirma que os processos de produgao coletiva de
conhecimento passam por trés momentos: partir da pratica, teorizar sobre ela e voltar a pratica para transforma-
la.

Do ponto de vista de uma educagao popular com perspectiva politica feminista, afirmamos a necessidade de
desenvolver processos de formagao politica sistematicos e baseados numa ética feminista que nao improvisa, que

”Montero, Maritza. Hacer para transformar. El método en la psicologia comunitaria. Argentina: Paidos. Tramas sociales. 2006.
®Gutiérrez Pérez, Francisco y Daniel Prieto Castillo. La mediacion pedagégica para la Educacion Popular. 1. Ed. San José, C.R.: Radio
Nederland Training Centre, Division de Radio Nederland Internacional, 1994.

®Torres, Ana Felicia. Médulo 6: Metodologia de Educacion Popular Feminista. Escuela Politica Feminista. Alianza entre Asociacion
Feminista La Cuerda, Asociacion de Mujeres de Petén - Ixqik y Alianza Politica Sector de Mujeres. La Otra Cooperativa/Editorial La
Trilla, Guatemala, 2010.
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interioriza, que prepara as condigoes. Nesse sentido, nos parece importante aderir a essa perspectiva da produgao
coletiva de conhecimento.

Acreditamos ser indispensavel ressaltar que uma educagao popular feminista visa que nos mulheres possamos
crescer no exercicio de “poderes para e com” e também na manifestagao de “poderes sobre”. Isso passa por
estimular a autonomia de pensamento e agao entre as participantes.

Nao se trata entao de langar processo formadores para construir “novas igrejas”, novas clientelas e novas
militancias. Trata-se de estimular em todas as que participamos, incluindo as educadoras populares, a capacidade
de pensar e de colocar em divida qualquer tipo de afirmagao apresentada na forma de uma ortodoxia. Por mais
feminista que pareqa...

Do ponto de vista metodologico, isso significa mover-se com grande desenvoltura e liberdade entre os distintos
momentos metodologicos do processo de produgao coletiva de conhecimento. Também a certeza de que a divisao
nesses trés momentos tem um carater instrumental, pois estamos sempre na prética, estamos sempre pensando
sobre ela e modificando. Ainda que o indicio de mudanga nao seja necessariamente aquele que precisamos.

A pratica como ponto de partida é uma condigao indispensavel para iniciar um processo de producao coletiva
em educagao popular. Eo que permite que todas as pessoas participem, ja que todas e todos temos praticas.

As praticas sao formadas pelo que fazemos, pelo que pensamos sobre o que fazemos, e os contextos nos quais o
fazemos. Sao trés dimensdes de toda pratica que com frequéncia nos permitem fazer o que chamamos de triplice
diagnostico. E importante assinalar que esse partir da pratica pode ser feito a partir das agoes, das concepgoes e
dos contextos. Escolher por onde “entrar” na pratica é o que chamamos de definigao do ponto de entrada.

A teorizagao como momento metodologico na educagao popular consiste na capacidade de ver além do aparente,
do superficial. Mais do que um esforgo para descolar da realidade, usando conceitos raros e rebuscados, a
teorizagao & um esforgo que busca aprofundar na pratica, por entendé-la de dentro. E para fazer esse esforgo
precisamos de lentes. Como a realidade ndo se apresenta com transparéncia, por causa do peso dos costumes, da
ideologia, da naturalizagao, precisamos construir um olhar que nos permita ver o que nao se vé a primeira vista. Por
exemplo, a opressao das mulheres através da sexualidade e da expropriagao da nossa capacidade de trabalho e de
cuidado, quando aparece sob a forma da familia heterosexual e monogamica.

“mover-nos com grande desenvoltura e liberdade entre os distintos momentos metodolégicos do processo de
producao coletiva de conhecimento”

“As técnicas participativas tém uma orientagao politica e nao sao neutras, de modo algum...”

Para conseguir isso, selecionamos teorias, que sao formas de ver, compreender e interpretar as realidades. Como
mencionamos em paginas anteriores, a maior parte das teorias sociais, politicas e economicas nao servem para ver
o que utilizamos para historicizar, desnaturalizar e visibilizar o que acontece conosco enquanto mulheres. Tambéem
é importante sinalizar que ja faz muito tempo que percebemos que a teorizagao nao tem a ver com procurar causas
e efeitos. Esse é um trabalho indtil, que nao nos ajuda a perceber as conexdes entre as situagdes que vivemos e,
sobretudo, a muda-las.

Mas também nao se trata de so identificar as contradigoes, com a expectativa que tornando-as mais agudas a
historia mudara. Isso nao funcionou para as grandes maiorias excluidas e funcionara muito menos para nos, que

8Torres, Ana Felicia. Médulo 6: Metodologia de Educacion Popular Feminista. Escuela Politica Feminista. Alianza entre Asociacion Fe-
minista La Cuerda, Asociacion de Mujeres de Petén - Ixqik y Alianza Politica Sector de Mujeres. La Otra Cooperativa/Editorial La Trilla,
Guatemala, 2010.
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nem sequer somos percebidas enquanto as outras diversas'®. Por Gltimo temos que assinalar que teorizamos o
tempo todo. Da mesma forma tambem sempre estamos na pratica.

Voltar a pratica para transforma-la € uma forma de sublinhar uma dimensao muito importante da intengao da
educagao popular. Porque € uma educagao para desconstruir as opressoes e reconstruir rebeldias e liberagoes.
Nesses processos de educagao popular sempre destinamos algum tempo para descobrir agoes concretas que
podemos levar a cabo buscando a transformagao. No entanto, também temos que dizer que no momento em
que comegamos a pensar criticamente sobre o que fazemos, o que pensamos e os contextos nos quais fazemos e
pensamos, vamos visualizando mudangas possiveis. Por isso temos que ter flexibilidade pedagogica e sensibilidade
humana para ir captando essas luzes no fim do tinel no momento em que aparecem, e nao s6 nos momentos
destinados a isso nos desenhos metodologicos.

O uso de técnicas participativas: meio e nao fim

Consideramos de suma importancia analisar brevemente o uso de técnicas participativas nos processos de
educagao popular entre mulheres e com perspectiva politica feminista. Mais que instrumentos para criar
condigoes para que as mulheres falem e expressem suas opinides, as técnicas participativas podem ser utilizadas
primeiramente como meios para permitir que as mulheres se conectem com sua propria pratica. E so entao, uma
vez criada essa conexao, se podera alcangar a participagao ativa em todas as reflexdes.

As técnicas participativas procuram encontrar pontos de entrada nas praticas pessoais e coletivas que permitam
a todas as participantes, inclusive aquelas que facilitam ou acompanham, tocar em pontos ou nos nevralgicos e
sinérgicos de nossas experiéncias que nos causam confortos ou desconfortos. Mas principalmente, que mobilizam
nossas emogoes e pensamentos e nos colocam na diregao da mudanga.

Por isso, a determinagao de um ponto de entrada na pratica e a selegao de procedimentos e técnicas participativas
nao é um exercicio técnico. Requer um processo de interiorizagao profunda de quem faz o desenho metodologico

e facilita o processo de formagao. Mais que uma decisao, isso se refere a uma descoberta. E importante tomar em

conta que as técnicas participativas tém uma orientagao politica e nao sao neutras. Sua forma, seus procedimentos
e seus conteGdos transmitem mensagens e permitem determinadas dinamicas de relagoes.

Nao sdo jogos para entreter as participantes, ainda que existam técnicas especificas para estimular experiéncias
lidicas, de troca, e de lazer. Também nao sao dispositivos para que as pessoas falem e se sintam tomadas em conta,
independente do sentido e pertinéncia de suas contribuigdes. As técnicas participativas reGnem fatos, situagdes,
conteldos, conceitos, valores; refletem a realidade em seus diversos aspectos e/ou interpretacoes que se tenha
sobre ela.

“Contém um ou varios elementos que ‘se comunicam’ ao grupo, na forma de codigos estimuladores de analise
e interpretagao. Esse aspecto da realidade, esse conceito que se quer utilizar, é ‘traduzido’ quando se desenha
ou se aplica uma técnica a um determinado tipo de codigos (visual, audiovisual, auditivo, vivencial, etc.) que
nao é fechado - e portanto um transmissor verticalizado - senao ‘aberto’, provocador e gerador de um processo

participativo de ‘descodificacao™".

Por isso, as reflexoes elaboradas em coletivo a partir da utilizagao de uma técnica participativa, podem ser
razoavelmente intuidas por quem conduz o processo formativo como educadora popular, facilitadora ou
capacitadora. Isso sera possivel na medida em que cada pessoa tenha experiéncia nesse tipo de atividades, porem,

19 Nota do Tradutor: no sentido de que ndo sdo tomadas em conta nem mesmo enquanto antagonistas.
" Nanez, Carlos. Educar para transformar. Transformar para educar. 5a Edicion. San José, Costa Rica: Red Alforja, 1989. p. 66.
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requer sobretudo de uma disposicao intelectual, de uma abertura afetiva e de uma atitude de contemplagao por
parte delas para descobrir por onde orientar uma reflexao construtiva e potencializadora de subjetividade de
poderes de liberagao nas mulheres. A educadora popular ou facilitadora nao sabe de antemao o que as técnicas
participativas vao provocar e o que as participantes vao dizer. Tambem nao se trata de adivinhagoes que colocam as
participantes no lugar de opinar para ver se acertam.

As reflexdes e contribui¢oes das mulheres participantes também nao sao pretextos para desenvolver um tema
preparado. Sao o texto fundamental a decifrar, a entender. O texto que estamos lendo no coletivo é nossa vida
pessoal e coletiva enquanto mulheres. E um texto que queremos enriquecer, adornar e desfrutar com novos
poderes.

Assim como foi mencionado anteriormente, as técnicas participativas utilizam codigos visuais, auditivos
e vivenciais. E & preciso decodificar esses codigos, ja que eles provocam reagdes, olhares, sentimentos e
pensamentos distintos nas participantes.

Nesse mesmo sentido parece importante pontuar que as técnicas participativas nao devem estimular a
concorréncia entre as mulheres. Essa concorréncia entre mulheres € uma pratica da cultura politica patriarcal que
nao deve ser estimulada em processos que queriam construir relagoes politicas entre as mulheres.

Por outro lado, & necessario evitar o uso de técnicas que ativem a participagao das mulheres partindo da
manipulagao de suas emogoes. Ou seja, que mexem com experiéncias e emogoes das mulheres alojadas para alem
de sua consciéncia. Um exemplo desse tipo de situagao seria de propor para as mulheres exercicios e atividades
que estimulem a concorréncia entre elas e depois censura-las por terem feito assim.

A VIDA COTIDIANA

As sinteses feitas nos momentos presenciais continuam a ser pensadas na vida cotidiana e € ai que se apresenta a
possibilidade de fazer coisas de outra forma ou conteldo e quando conseguimos € que podemos dizer que estamos
transformando a realidade.

[Por isso explicitamos que a metodologia dos eventos e espacos de sintese, devem estar em concordancia com

as metodologias de processo. Ou seja, que as metodologias que nos ajudam a construir movimentos devem ser
coerentes com as metodologias de momentos presenciais, que sao as que nos ajudam a ser conscientes e aprender
de nossas a¢des politicas para voltar a nossa pratica enriquecida]™.

5 EXPENENClAS, TECNICAS E FERRAMENTAS
A seguir algumas reflexoes e experiéncias que se constituem em exemplos de nossa proposta metodologica.
5.1 PROCESSOS COM ENFASE NO FORTALECIMENTO DE PENSAMENTO PROPRIO

Utilizar a proposta feminista como marco de interpretagao de nossas vidas, contextos e realidades é um dos
objetivos que tragamos. Desde quando foram feitos os encontros feministas, no marco do que foi chamado de
Agenda Feminista, se viu a necessidade de estabelecer linguagens comuns entre nos e de debater a partir do ponto
de vista de distintas correntes feministas; observamos que nossos pontos de vista diferentes e as estratégias de
agao distintas e as vezes divergentes, ocorrem nao so por posicionamentos politicos diferentes, [mas também] por
causa do acesso desigual as reflexdes, conceitos e categorias feministas; e da influéncia do pensamento linear e

19 A redagdo desse paragrafo foi modificada numa versao que nao foi publicada.
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patriarcal para interpretar nossas vidas, os fatos. Se viu também como uma necessidade desenvolver a capacidade
para analisar nossos contextos de uma forma mais complexa.

Na Assembleia Feminista realizada entre 15 e 18 de julho de 2010, na capital, nos, participantes, assumimos que
a construgao e aprofundamento do nosso pensamento politico feminista e a acumulagao de forga politica eram
elementos substanciais para nos formar enquanto sujeito coletivo com a capacidade de intervir na transformagao
da realidade.

Nesse sentido conduzimos diferentes iniciativas que tinham como objetivo fortalecer nosso pensamento. A seguir
compartilhamos trés experiéncias: 1) Comunidades epistémicas; 2) Circulos de analise; 3) Escola de Formacao
Politica Feminista.

5.1.1 COMUNIDADES EPISTEMICAS

Nesse sentido concordamos em criar comunidades epistémicas, ou seja, grupos especificos de feministas

que comprometem a ler e analisar, a partir de uma postura epistemologica particular e assim aprofundar no
pensamento feminista para nomear o que nao foi nomeado, e para criar um piso comum que permita que nos
comuniquemos. Colocamos a criagao de tais comunidades através de processos de formacao politica, circulos

de estudo e pesquisa para a construcao de cosmovisdes a partir de nés mesmas®®. Nesse momento se alinharam
trés possiveis comunidades epistémicas interessadas em aprofundar o vinculo entre feminismo e marxismo; o
desenvolvimento de uma proposta lésbica e o feminismo comunitario. Em dezembro de 2012, das trés que haviam
se colocado, observamos que foram as feministas comunitarias de Santa Maria Xalapan que tiveram a possibilidade
de se definirem como comunidade epistémica.

5.1.1.1 HIKAAJLI HINIKI TECEDEIRAS DE SABERES E APRENDIZAGENS

As mulheres Xinkas da montanha de Xalapan - AMISMAXAJ - dizem que foi no final do ano de 2010 que

se organizou a comunidade epistémica do feminismo comunitario. As integrantes de AMISMAXAJ tomaram
consciéncia de que “Ha um lugar de enunciagao para nos, de onde olhamos para o mundo e de uma realidade
que se une a de outras mulheres do mundo. Isso nos levou a colocar que nos mulheres originarias também somos
sujeitas de direito epistémico e que podemos criar, construir pensamento, categorias, ou seja, nossa propria
comunidade epistémcia”.

Em julho de 2013 as feministas comunitarias de Santa Maria Xalapan, tinham um espago que chamam de “Hikaajli
Himik’i”, que significa em idioma xinka: “Tecedeiras de saberes e aprendizagens”. O definem como: “um espago
que convida a analise de conhecimentos e experiéncias, acompanhando as reflexdes do processo com experiéncias
de mulheres originarias que se assumem feministas, e também com teorias do feminismo critico”, € um espago
para a construgao coletiva de mulheres [com] um pensamento liberador.

E uma proposta construida a partir de cosmovisoes originarias, um espago no qual se pesa sobre as relagoes
de poder existentes nas relagoes indigenas, no mundo originario. E um espago de reflexao, debate, produgao
de conhecimento e onde sao feitas propostas de pensamento a partir da analise da realidade das opressoes de
mulheres indigenas e que se vai costurando com a proposta emancipadora.

Iwsa, “os fios que nos movem” ou objetivos do espaco sao:

) 4 ) 2El

+  Questionar, analisar, debater sobre a identidade étnica designada pelo sistema patriarcal originario e ocidental
as mulheres indigenas.

B Acuerdos de la Asamblea Feminista. Guatemala del 15 al 18 de julio de 2010.
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« Fortalecer o processo de construgao da identidade politica das mulheres xinkas a partir do feminismo
comunitario.

+ Recuperagao da memoria historica das mulheres xinkas, criando espagos para promover a oralidade, refletindo
sobre o cotidiano com as teorias feministas criticas e a partir do enfoque do feminismo comunitario, para
seguir fortalecendo a epistemoloia feminista comunitaria.

«  Criar vinculos com outros espagos de mulheres indigenas e feministas que assumam, reconhegam ou valorizem
nossa proposta feminista comunitaria para compartilhar e revitalizar as agoes de lutas anti-sistema da ordem
estabelecida.

«  Contribuir [a partir] das mulheres feministas comunitarias, para a construgao da proposta emancipadora da
construgao de um Mundo Novo, para a Plenitude da Vida das mulheres e dos povos.™.

Dois fios tecem esse processo: a identidade étnica escolhida pelas mulheres e a identidade politica feminista
comunitaria, por isso essa proposta coloca énfase em varios elementos, alguns dos quais sao: 1) a ressignificacao
e revitalizagao do idioma e da identidade territorial das mulheres xinkas, por isso a numeragao, os momentos
metodologicos, o nome dos modulois e os processos, sao feitos em xinka; 2) a calendarizacao do hikaajli Hinik’i
se realiza de acordo com o calendario lunar xinka, vinculando os ciclos lunares e as energias com os corpos e
pensamentos das mulheres; 3) Liki, tuyuhak’i xa altepet Kwerpo-nari “recuperacao e defesa do territorio corpo-
terra. Nessa proposta é importante considerar a relagao do corpo das mulheres com os elementos naturais do
cosmo, por isso o conteldo e a metodologia do processo formativo comega com a reflexao sobre o corpo e sua
relagao com a terra. Implica nomear as opressoes internalizadas para sana-las e para reconhecer em que lugar
geografico se vivem [as opressoes] para reconhecé-lo, defendé-lo e recupera-lo. A alegria é concebida como
emancipadora pois busca de forma intencional a recuperacao e revitalizagao de potencialidades, pensamentos,
resisténcia.

Para estruturar metodologicamente as sessoes se baseiam em quatro dimensoes cosmogonicas, que se movem
em espiral, iniciam com a dimensao do corpo, seguem com a dimensao da mente para passar a social/comunitaria
e finalizam com a espiritual. A partir de cada dimensao as participantes compartilham suas experiéncias,
sentimentos, pensamentos e praticas. Sao criados espagos para compartilhar as experiéncias das avos; para fazer
analises, debates e reflexdes a partir de teorias feministas e feminismo comunitario e se entrelaga com um espago
para a cura; se consideram momentos para acompanhar o luto, a perda ou a dor de forma coletiva e individual
quando se considere adequado fazé-lo. Por isso, cada sessao esta integrada por um caminho que tem cinco
momentos: 1) Naali i’si “nossas vivéncias”: kwuerpo = corpo, tan’ik = mente, saw’u = social/comunitario, wunak

= espiritual; 2) wirkiki’i naali nooyaijli, naali cusayajli “recuperacao da memoria historica das avos, das ancestrais

e femealogia”®
comunitario. Teorizando desde la vivencia su relacion con el feminismo comunitario. Teorizando desde a vivéncia;

comunitaria a partir da oralidad”; 3) Im’ilaala “cosmogonia xinka e sua relagao com o feminismo

4) Ayajli xinkali um’aki “Cura como aposta politica; 5) Im'ili “sistematizacao de nossos pensamentos feministas
comunitarios,

O Hikaajli Hinik’i esta estruturado para uma duragao de dois anos. Tem oito modulos tematicos, aléem de [um]
modulo introdutorio da escola, [um] de fechamento do primeiro ano, [um] de recapitulagao no inicio do segundo
ano e um de encerramento. Cada sessao é realizada em um dia e meio por més, e cada modulo tem oito sessdes,
por isso o processo de reflexao tem uma duragao de dois anos. Os lwsa, “modulos” de reflexao, analise, debate

e construcao de pensamento coletivo feminista comunitario sao: 1) Introdugao, rota tematica, metodologia,
temporalidade e acordos; 2) Conexao patriarcal; patriarcado ancestral originario e patriarcado ocidental; 3)

' Asociacion de Mujeres Indigenas de Santa Maria Xalapan. Hikaajli Hink’i “Tejedoras de saberes y aprendizajes” Disefio metodolégico.
Guatemala 2,012.

> “Término que alude al planteamiento de la elaboracion de una memoria histérica de las mujeres como una condicién necesaria para
construir una identidad politica que sustente la accion politica de las mujeres”. Monzén, Ana Silvia. Entre mujeres: la identidad étnica,

factor de tension en el movimiento de mujeres en Guatemala, 1990-2000. Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales Maestria en
Ciencias Sociales. Programa Centroamericano de Postgrado. Guatemala, 2004. p.8.
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Territorio corpo; recuperagao e defesa do nosso primeiro territorio corpo; 4) Opressao colonialista, mulheres
xinkas, sobreviventes, em resisténcia e se libertando dos sistemas de opressao; 5) Opressao racista e capitalista;

racismo vivido, racismo internalizado e reproduzido. Mulheres pobres ou empobrecidas? 6) Modulo de fechamento

do primeiro ano, reafirmando nossos pensares; 6) Replantio de pensamentos: continuamos fiando [o] percurso
tematico do ano anterior; 7) Feminismo comunitario, nossa vivéncia e historia epistémica enquanto mulheres
originarias de Abya Yala'. Contribuindo para o movimento feminista mundial e para nossos povos; 8) Violéncias
ancestrais, violéncias atuais. Os efeitos historicos e cotidianos das violéncias sobre a vida das mulheres originarias;
9) Recuperacao e defesa de territorio terra. Neoliberalismo, resisténcia, memoria contra a mineragao das
mulheres xinkas de Xalapan; 9) Proposta emancipadora de construgao plural do Mundo Novo. Emancipando-nos
para o prazer, a alegria; 10) O replantio do processo. Continuamos... Aliangas, com quem mais tecemos o ponto?
Cores plurais das aliangas. Celebremos os saberes, o tecido epistémico das mulheres originarias.

[As participantes e facilitadoras] agregam: “A pratica cotidiana que temos do feminismo em nossas vidas &
contribuir para uma cosmovisao liberadora, onde também estao presentes os corpos invocados e evocados das

mulheres. A cura como aposta politica em sua integralidade: do corpo, da mente, da comunidade até a relagao que

” «

temos com a terra” “...nao podemos curar nossa relagao com a terra senao curamos tambeém a relagao patriarcal

historica de dominagao”.

Como resultado de varios anos de reflexao e trocas com outras feministas comunitarias do sul, como as feministas

aymaras da Bolivia, [as participantes e facilitadoras] fazem uma analise critica da historia, propdem a existéncia
de um patriarcado originario ancestral, consideram que durante a invasao espanhola e a colonia e até a data atual,
o que se consolidou foi um encontro de patriarcados; questionam a interpretacao heterosexual da cosmogonia
originaria; colocam que quando se interpreta que o machismo e o patriarcado sao herangas Gnicas da invasao
espanhola se nega a responsabilidade, enquanto povos originarios, de erradicar as relagoes patriarcais. O fazem
desde uma posigao vitimizante, que se entrelaga com o que chama de racismo internalizado e reproduzido. Dessa
comunidade epistémica vem um chamado para construir um estado de paz e harmonizagao e para desconstruir

o racismo internalizado; para a recuperagao e defesa do territorio corpo-terra; e portanto para construir uma
cosmovisao liberadora e para colocar a necessidade de tecer pensamentos com outras mulheres, indigenas ou

“ocidentais””.

5.1.2 CIRCULOS DE ESTUDO

Desde 2011 La Cuerda colocou como uma de suas prioridades organizacionais estabelecer aliangas politicas

com jovens. Decidimos que uma forma de fazer isso era convoca-las a formar circulos de estudo com o objetivo
de refletir, conhecer e conversar sobre as realidades, inquietudes e necessidades para assim contribuir para
transformar as situagSes que enfrentamos.

Foram convidadas jovens ativas de outros movimentos sociais, como [dos movimentos por] Memoaria, Direitos
Humanos e Educagao, etc. De uma perspectiva participativa se consideraram as condigoes, necessidades e [as]
formas [nas] quais cada uma [se] expressou no espago.

As jovens identificaram que podiam se dedicar a sessces de 4 a 5 horas nos sabados ou domingos, uma vez a cada
meés ou a cada dois meses.
O primeiro momento de conversa foi para mapear os problemas que enfrentam e explicar que poderiam

'® Palavra no idioma do povo Kuna do Panama que nomeia a territorialidade do continente americano, e que foi tomada por diferentes
povos articulados no movimento de nacionalidades e povos indigenas nas Cumbres Continentais.|

"7 Cabnal, Lorena. Acercamiento a la construccion de la propuesta de pensamiento epistémico de las mujeres indigenas feministas comu-

nitarias de Abya Yala en ACSUR Las Segovias. Feministas Siempre. Feminismos Diversos: el feminismo comunitario. Espana, 2010.
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identificar os temas de seu interesse para discuti-los posteriormente.Se identificam as distintas realidades, o que
as integrantes fazem de suas vidas, seu cotidiano, suas resisténcias e suas lutas.

Depois foram realizadas varias sessoes para falar das principais categorias trazidas pelos feminismo como o
patriarcado, género, divisao sexual do trabalho, mulher-mulheres'®, direitos das mulheres, sexualidade, violéncia
contra as mulheres; Para essa conversa, nos apoiamos na leitura do texto: “Feminismos para principiantes” de
Nuria Varela e um resumo sobre as lutas das mulheres e feministas na Guatemala. Depois de varias sessoes

de debate, se concretizou um mapa de situagces e de problemas que as jovens enfrentam e um esquema das
discussoes a serem feitas.

O circulo de estudos passou por varios momentos, no primeiro debatemos sobre sexualidade, no segundo sobre
identidade e no terceiro sobre o estado.

MOMENTO |

Comegou com a discussao sobre sexualidade. Foram entregues textos com diferentes teorias feministas e
foram feitas perguntas geradoras que permitiram vincular a leitura com as experiéncias;também foram usadas

ferramentas que estimularam a criatividade como o uso de “nus” de mulheres, desenho e escrita. Se discutiu sobre

as estruturas de g~enero e para que servem, a diFerenga entre sexo e género; as instituigaes que normatizam a
diferenciagao por sexo; também se aprofudou sobre a conceitualizagao do corpo como um territorio politico.
Inicialmente estimamos que essa discussao seria feita entre 3 e 4 sessoes, mas se viu que havia muita necessidade
de falar sobre sexualidade e por isso utilizamos 8 sessoes.

As jovens participantes nao liam muito e comentaram sobre sua falta de habito de leitura, por isso concordamos
que dariamos a elas o documentos para que utilizassem o material de leitura quando quisessem aprofundar; Por
isso mesmo, foram usadas varias técnica para promover o debate, como filmes por exemplo. Nas Gltimas sessoes
se organizou a participagao das jovens no Festival pela Memoria que a coletiva Actoras de Cambio organizou para
falar sobre a memoria e a violéncia sexual na guerra; Isso permitiu ter acesso e escutar testemunhos tanto da
experiéncia da violéncia como da resisténcia, de como as mulheres podem se assumir enquanto atoras frente a
esse tipo de violéncia. [...]

MOMENTO II

No segundo momento se abordou a identidade cultural, isso porque a maior parte das participantes do circulo
eram ladinas/mestizas e porque essa discussao quase nunca acontece nos espagos politicos. Para gerar a discussao
se utilizou o texto Mayanizacion y Vida Cotidiana de Aura Estela Cumes, que foi lido de forma coletiva e as
duvidas sobre a leitura foram o tema da discussao. Se discutiu sobre culturas, etnias e identidades na Guatemala.
Com essa reflexao foi possivel vincular o processo de colonizagao com o patriarcado na Guatemala. Em uma das
sessoes se contou com o acompanhamento de uma pesquisadora feminista com experiéncia em colonizagao.
Contar com essa especialista contribuiu para o aprofundamento das discussoes.

[-]

MOMENTO IlI

Depois de entender o vinculo entre patriarcado e colonialismo, se evidenciou a necessidade de falar sobre o Estado

'® Nota da editora: Faz referéncia a ideia de que havia a necessidade de falar sobre “mulher” no sentido coletivo, ac invés do individual.
Indica uma mudanca de um pensamento individualista para um pensamento coletivo, que & mais representativo dos feminismos do sul

global.
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e sua conformacao historica, para isso foram usados trés filmes: 1) 1984 de Michael Radford, 1984; 2) La isla de
Uli Stelzner, 2009; 3) Flores do Oriente de Zhang Yimou, 2011. Com esse material foi possivel ilustrar parte da
historia da Guatemala e vincula-la com outros lugares.

Nessa oportunidade foi convidada uma companheira com experiéncia em construgao de memoria historica para
contribuir no aprofundamento do debate. Com sua participagao foi possivel complexiﬁcar a discussao sobre
Estado e suas instituigdes, evidenciando que estas foram desenhadas para exercer o controle e dominagao sobre a

populagao.

Se analisou o sentido e a possivel contradigao que existe por parte do movimento social em lutar para que o
Estado reconheca a condigao de cidadania de pessoas e comunidades, quando o que se busca € o controle e
dominagao.

Foi realizado um mapa de atores e poderes para identificar quem esta no governo e que poderes administram.
Para essa analise se utilizou a revista El Observador N°. 34 - 35 Janeiro-Junho de 2013. A informagao foi
sistematizada de forma que se pudesse identificar os possiveis cenarios politico-sociais.

MOMENTO IV

Produgao e reprodugao. Momento para falar sobre o sistema capitalista na estrutura patriarcal por meio da leitura
de “El Caliban y la Bruja: cuerpos, mujeres y acumulacion originaria” de Silvia Federici, Editorial Traficantes de
Suenos, 2010; os capitulos foram divididos entre as participantes para que cada uma apresentasse uma sintese
para o debate e as contribuigoes que considerassem importantes para esse processo.

Em resumo, a metodologia de circulos de estudo com jovens urbanas que participam em outros movimentos
sociais, [leva em consideragao] sua disponibilidade de tempo e suas caracteristicas e interesses, monta um roteiro
de debate, mas o tempo que se dedica a cada tema nao tem limites, depende da necessidade sentida pelo grupo
e de quando se percebe que se esgotou o assunto. O pouco habito de leitura foi abordado através de leituras
coletivas, distribuindo partes dos textos, e com filmes. Outro recurso utilizado foi a participacao de especialistas
nos temas ou metodologias a serem tratados, o que contribui para focar a discussao nos debates que ocorrem
atualmente em torno dos temas discutidos.

[-]
5.3 PROCESSOS E METODOLOGIAS PARA IDENTIFICAR CAMINHOS A SEGUIR

Para organizar os caminhos a seguir, alinhamos os eixos e as dimensoes do sonho; isso permitiu que nos
organizassemos os caminhos a seguir em termos de desconstrugao, desmontagem, resisténcia e construgao de
proposta.

5.3.1 DESCONSTRUIMOS

Através de processos de formagao, encontros, oficinas, criticas as nossas agoes e coletivo, espagos de cura.
Podemos fazer a desconstrugao e a desmontagem quando visibilizamos, desnaturalizamos e historicizamos.

5.3.1.1 VISIBILIZAMOS

O feminismo, como teoria critica tem como objetivo “fazer ver”, se baseia na filosofia da suspeita, da divida.
Para isso precisa tornar visivel, documentar a exclusao, a injustica; trazer a luz os conhecimentos, saberes, valores,
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formas de produgao das mulheres, assim como sua participagao na producao e na reprodugao, a estética, os
conceitos filosoficos, o que acontece com os corpos e as sexualidades; suas concepgoes e posigoes politicas sobre o
mundo; contribuigoes econdémicas, materiais e simbolicas como as criagoes artisticas e expressoes do ser e do fazer
das mulheres [que] permanecem desconhecidas, ignoradas, silenciadas ou omitidas. Visibilizar também significa
desvelar, tirar as aparéncias, tirar os véus androcéntricos, machistas, heterosexistas, [etnocentristas], racistas e
classistas que naturalizam ou justificam a subordinagao e opressao contra as mulheres. Mostrar contradi¢des,
desacordos, rupturas, entre as mulheres individuais enquanto sujeitos e os estereotipos construidos sobre as
mulheres. Uma ferramenta que tem sido fundamental para a visibilizagao € a arvore de analise estrutural.

OQutra ferramenta que tem servido para visibilizar a relagao entre os diferentes sistemas de opressao e como [se
expressam| num sistema que hierarquiza as pessoas, € o sistema a seguir. Esta € uma forma grafica que ajuda a
explicar o que chamamos de sistema classificatorio.

Culres requisitos de
classificagdo:
LSobrensme_ e
poszes, dreda ou
comunidade de
residéncla. pais de

‘ Etnico-
sexo Sexual Racial
f |

Classe Geopolitica

I Geografia

origem. primairo ou
Drcaing miunco,
identidade politica, idade,
altura, deficiéncias, tipo
de trabalho ou

|
Homens Hetefoseaual  pranco Ridos Nor'to Urbano

\ cCupagdo. idioma,

\ refigific o muitos outros
olemantos, dégpendondo

\ do hugar & do e po

e = \

QUlros Corpos

Outres Praticos Neigm Pohlms Sul R '
| \

Populagao
empobrecida

5.3.1.2 DESNATURALIZAR:

Historicamente o sistema recorre a justificativas de aparéncia cientifica, religiosa ou cultural para justificar a
subordinagao. A naturalizagao torna desnecessaria a reflexao sobre a existéncia e leva a pensar em identidades
essenciais que terminam justificando a subordinagao. Partindo de uma perspectiva feminista implica: desconfiar de
tudo aquilo que disfargado de ciéncia, religiao ou cultura, justifica de alguma maneira a subordinacao.

5.3.1.3 HISTORICIZAR

Significa reconstruir a situagao social, as mentalidades, os valores e o sistema normativo que orienta a definicao das
relagoes sociais e politicas. Revelar o conjunto de processos inerentes a naturalizagao e a invisibilizagao mostrando
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os mecanismos sutis ou abruptos atravées dos quais se subordinam as mulheres.

Historicizamos quando reconhecemos as contribui¢oes das mulheres mayas na historia atraves [de uma] linha
de tempo, pesquisas comunitarias, familiares, de povos, de uma identidade xinka ou garifunas [como lugar de
fala]; quando reconhecemos nossas ancestrais e herdeiras, [pois| nao basta nomea-las; quando visitamos sitios
arqueologicos, lugares sagrados [e] historicos com informagao critica.

Mapa da dor, historicidade do corpo e historia
Valorizar a palavra, os saberes ancestrais, falar com as ancias.

5.3.1.4 RESISTIMOS

Dos nossos territorios-corpo, negociamos com nos mesmas e com os outros em ambito pessoal e coletivo. Somos
parte dos processos e acompanhamos as comunidades em resisténcia.

Construimos ao visibilizar, difundir e potencializar aquelas praticas individuais e coletivas que potencializam o
sonho de sociedade, nomeando o bem viver, vida em plenitude. Elaboragao de um documento que desenhe,
sintetize os elementos do projeto politico emancipador que chamamos de bem viver, vida em plenitude, para
impulsiona-lo.

Resta ver como a alternativa se torna o novo modelo economico. Como o movimento constroi uma ferramenta
politica que Ihe permita analisar as agGes pertinentes, as que precisam ser reforgadas, etc.

Na EPF é fundamental desenvolver nas participantes uma visao critica da cultura hegeménica e desmonta-la. Se
propoe a fazer a critica a partir de sua propria cultura, sua propria subjetividade e portanto a forma em que vivem
sao parte da construgao de um pensamento que organiza o estratégico, a curto, medio e longo prazo e conecta

o que fazemos hoje com o que desejamos para o futuro, considerando nossa memoria historica. A seguir, alguns
exemplos.

5.3.2 PENSAMENTO ESTRATEGICO

Producao de pensamento que nos permite organizar, ter critérios para selecionar agoes que contribuem para a
construgao do sujeito e do seu projeto politico. Resisténcia, desmontagem e construgao.
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5.3.2.1 DIMENSOES DA DESMONTAGEM DO SISTEMA

Dimensoes para a
construgao

Ambitos

O que desmonta

Ordem simbolica-cultural

Novo imaginario sobre as pessoas
e a natureza

Desmonta as ideias hegemonicas
sobre o ser mulher e o ser
homem.

Desmonta as ideias hegemonicas
do colonialismo e do capitalismo:
A falsa separagao entre produtivo
e reprodutivo. Entre o privado

e o publico. A acumulagao de
capital e riqueza como objetivo da
organizagao social e politica

Organizagao social e politica

Tomada de decisces na
organizagao politica e social da
comunidade, territorios, regiao e
pais

Desnaturaliza a colonizagao e

a formacao atual dos estados-
nagao e coloca a possibilidade
de construir outra forma de
organizagao. Radicaliza as ideias
de democracia e representacao

Sexualidade

Tomada de decisoes sobre o corpo
e a sexualidade

Desmonta o controle sobre
o corpo, a sexualidade e a
capacidade reprodutiva das
mulheres, base do sistema
patriarcal

Reprodugao biologica e social
Redes de cuidado e afeto

Definigao e impulso da cadeia da
vida, produgao e reproducao da
vida.

Desmonta a organicidade e as
instituicoes que sustentam o
sistema. Casal, familia, igrejas

Producao e intercambio para o
cuidado da vida

Relagoes equitativas entre as
pessoas e com a natureza

Desmonta a naturalizagao da
classificacao hierarquica dos
humanos e os mecanismos de
discriminagao. Exemplos: sexismo,
racismo

5.3.3 PARA DESMONTAR TEM QUE CURAR E DESENVOLVER O PODER EROTICO

A EPF se retroalimenta de processos de cura e recuperagao da energia vital, da energia erotica da vida. Com isso

se pode soltar a criatividade para encontrar espagos de construgao e atrevimento, de rebeldia e liberdade. Também

a recuperacao do amor como fonte de poder politico.

Kaqla coloca que & importante ver a historia com olhos integrais e com mais respeito pelas mulheres, seu papel

desempenhado na historia, para entao poder elevar nossa auto-estima, erradicar o opressor interno, o que nos
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internalizamos, e assim contribuir para a construgao de um pais diferente, com novos paradigmas e criagao de
expressdes artisticas que permitam recuperar e estabelecer o orgulho étnico-cultural™. Atoras de mudanga a
partir do trabalho de acompanhamento psicossocial a mulheres vitimas de violéncia sexual durante a guerra,
desenvolveram uma metodologia, que baseada na proposta politica feminista vincula o pessoal com o politico,

o privado com o publico, porque € nesses ambitos que se expressa a realidade de opressao e subordinagao das
mulheres e suas transformacdes. Através de oficinas de formagao/cura vincularam as analises e reflexdes em torno
da opressao das mulheres mayas a suas vivéncias pessoais, tornando evidente como essas opressoes deixaram
pegadas de dor em seu corpo, coragao e energia. A metodologia combinou a tomada de consciéncia sobre a

tripla opressao, e em particular a expropriagao do corpo, com técnicas que permitiram descarregar as emogoes e
nomea-las. Utilizando o enfoque dos direitos humanos foram abordadas as causas historicas e sociais das exclusces,
seus efeitos e os direitos das mulheres. A reinterpretagao dos fatos e o equilibrio emocional energético, espiritual
e mental foram abordados com técnicas individuais e grupais utilizando desenho, pintura, danga, descarrego dos
chakras com o uso da hipnose e limpeza com fogo e ervas. Ao recuperar as energias se compartilha a experiéncia
do trabalho organizado e suas reivindicagoes ao longo da historia, assim podem se expressar e redescobrir seus
poderes e conhecimentos e integra-los como heranga ancestral que impulsiona e fortalece para se reconhecerem
entre elas mesmas, fazer valer seus direitos e reconhecer o potencial da organizagao. Com isso cada mulher

pode interpretar a violagao sexual como um fato sociopolitico e juridico e assumir a partir de seus corpos, seus
pensamentos e seus sentimentos, estimulando a tomarem decisoes e agoes sobre a sua condigao historica, para
que fortalecam o respeito, a valorizagao e consciéncia critica para a construgao de sua autonomia.

E Qanil coloca que os processos de formagao/cura tém o objetivo de favorecer o encontro consigo mesma, tomar
consciéncia que toda mudanca necessaria em sua vida requer perseveranga, ir até a raiz dos problemas, confianga
de que é possivel romper com padroes culturais e a certeza de que & possivel recuperar a serenidade e a alegria.

5.3.4 MEMORIA DO CORPO

A construgao da memoria do corpo & um exercicio politico a nivel pessoal que pode contribuir para desmontar o
sistema.

Maria José Rosales nos diz que “a construcao da memoria do corpo é olhar para nos a partir das historias de nossas
bisavos, avos, maes, irmas e filhas e nos colocar em contextos politicos para compreender os tipos de relagoes que
praticamos. E desenhar nossos corpos com cicatrizes, dores, redes, sensagoes; & quando entramos num estado

de compreensao, de resisténcia e de vontade de construir outras formas, outros marcos interpretativos, outras
relages, outros corpos. Nao é tao simples quanto parece, sao agdes permanentes, tanto individuais como coletivas
de reflexao, leitura e criagao; € ir atras, voltar, ir pros lados e voltar outra vez para colocar em pratica”.

Quando [ela] fala do corpo se refere “a materializagao da sexualidade, a matéria com a qual habitamos esse
planeta, vivemos e sentimos. O corpo/sexualidade é formado por emogaes, sentires, saberes, energias, estrutura

para funcionar, quimica e movimento, e se constroi socialmente.”

S3o agoes que permitem compreender, interpretar, reler e [desemaranhar] o que se viveu e o que viveu quem esta
ao redor de cada uma, tanto na comunidade, na nagao, como em outras partes do mundo: é ir fazendo historia.

Acrescenta que “[p]artir da reflexao sobre o que fazemos nesta vida e como a vivemos, nos ajuda a desmontar os
sistemas de opressao que existem em nos, os que executamos como opressoras e submissas. Essa consciéncia,

na qual nos pensamos com tudo o que esta ao redor de nos: o contexto onde estamos, as relagoes sociais que

** Grupo de Mujeres Mayas Kagla. La palabra y el sentir de las Mujeres Mayas de Kaqla. Guatemala, 2001. Pag 30
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atravessam nossos corpos, compreender como fomos construidas através da historia e assim entrar em como
queremos ser”.

[-]

Nos da alguns exemplos das reflexdes que deveriamos incorporar ao nosso processo politico pessoal: como o
colonialismo, a forma de dominagao mais frequente em quase todas as partes do mundo, atravessa meu corpo,
como eu o reproduzo, que técnicas uso para exercer seus principais mandatos e que privilégios me confere. Como
a guerra esteve presente na maior parte dos tempos e para que serve, como isso afeta a mim e aos seres proximos.
Que acontece quando o meu corpo se inunda de terror e me paraliza, por que sinto isso.

Nos adverte que essas reflexdes nos questionam em tudo que somos, os lugares de privilégio que o sistema nos

confere. Implica questionar o ser ladina, heterosexual, homem, branco, vitima, agressor e pode ser dificil fazer isso.

E nos orienta colocando que se todas as pessoas revisassem o papel que desempenham nesse sistema opressor,
alcancariamos novas formas de conviver e estar.

5.4 AS METODOLOGIAS DE CONSTRUGAO DE ACUMULAGAO DE FORGA

[...] Fortalecimento do movimento enquanto sujeito politico feminista: em varias dimensoes, alianga como ponto
de partida e aliangas que constroem as diversas instancias.

Resgate das lutas das mulheres na historia, identificando as ancestrais. Resgate, feito politico de reconhecé-las
como ancestrais e nos reconhecer como herdeiras. Contribui para colocar na consciéncia a dimensao historica do
movimento.

Sistematizagao da pratica metodologica utilizada: os processos alavancados (recompilagao de memoarias), [n]os
desenhos metodologicos [que] sao registrados em dois [momentos, | um quando se planeja e depois [quando] se
revisa o evento posteriormente, incorporando as mudangas a partir da pratica. [Tudo isso] permite depois [avaliar]
a colocagao em pratica da concepgao politica e pedagogica [do processo].

Sistematizagao da atuagao politica realizada e contextualizada: [R]econtar as agoes realizadas avaliando como isso
contribui para o processo que estamos fazendo.

Compilagao do que foi construido no movimento para fazer uma avaliagao critica e afinar o correspondente para
continuar o processo (propostas, ferramentas, pensamentos). Os movimentos constroem ferramentas que ajudam
a alcancar seus objetivos, avaliar as ferramentas e se afinam. Ter uma consciéncia clara do processo [...] de se
construir [como] movimento.

Avaliagao politica da acumulagao de forcas (as aliancas que possuem diferentes dimensaes, entre todes nos, com
outras e outros) atingida e tomada de decises de continuidade em termos de aliancas.

Analise permanente do contexto situado e das forgas politicas que estao em movimento.
5.5 PROCESSOS QUE AJUDAM A CONSTRUIR MOVIMENTO
Como Alianza Feminista, a Asociacion de Mujeres de Petén Ixqik, e a Alianza Politica Sector de Mujeres e a

Asociacion Feminista La Cuerda decidimos realizar um processo de formagao centrado no fortalecimento do
movimento como sujeito politico.
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Uma das avaliagoes que fizemos ao finalizar a Escola de Formagao Politica Feminista é de que era muito dificil
para uma ou duas companheiras de uma organizagao, transpor o que numa perspectiva teorica e politica, o

que se aprendia e se pensava na escola. Observamos que a ideia de nos tornarmos um sujeito politico era uma
abstracao que ainda nao conseguimos que fosse compreendida e assumida por mais integrantes das organizagoes;
também avaliamos que na escola nao haviamos abordado, com a profundidade necessaria, o racismo estrutural e a
colonizagao como forma de relagao internalizada no pais e, portanto, nao foi suficientemente analisado o vinculo
existente entre patriarcado e capitalismo e também nao foram tragados os caminhos a seguir para concretizar a
descolonizagao.

Esses elementos foram os que consideramos para definir a realizagao de encontros territoriais, com uma
convocatoria ampla para integrantes das diferentes organizagoes.

Assim realizamos trés encontros em torno do Sujeito Politico com o objetivo de refletir em nivel pessoal e coletivo
sobre nossa concepgao de sujeito politico e em que implica sua construgao.

14
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A EDUCAGAO POPULAR COMO CRIAGAO COLETIVA
DE SABERES E DE AGOES
CLAUDIA KOROL

Trechos do artigo publicado em 2015 na Polifonias Revista de Educacion, ano IV, N°. 7 pp 132-153, que apresenta
algumas reflexces que surgem a partir da experiéncia de educagao popular realizada pelo grupo Panuelos en
Rebeldia. Concebe a mesma como parte dos processos de criagao coletiva de conhecimentos, teorizagao de
praticas, onde nasceram novas categorias de analise e se elaboraram reflexoes que buscam transformar as
realidades de exploragao, opressao e dominagao, geradas por um capitalismo heteropatriarcal e colonial.

A EDUGAQRO POPULAR COMO CRIAQRO COLETIVA DE CONHECIMENTOS

Embora a educagao popular tenha dado seus primeiros passos como forma de conscientizagao, havia subjacente
uma ideia de consciéncia alheia ao sujeito, que deveria ser elaborada a partir de um dialogo entre os saberes
imediatos nascidos das praticas sociais dos grupos que participaram nos processos de formagao, recorrendo a um
conjunto de técnicas participativas que permitiriam problematizar essas primeiras aproximagoes a realidade.

Havia uma teoria implicita, fundada no marxismo e na teologia da libertagao, que pensava a relagao objeto-sujeito
com um determinado mecanismo, desconhecendo as contribuigoes de outros pensamentos, como o feminista, ou
as cosmovisoes dos povos originarios.

Deécadas depois, com a queda nao s6 do Muro de Berlim, mas tambéem das muralhas levantadas entre diferentes
correntes do pensamento emancipatorio, foi possivel a educagao popular problematizar alguns nos basicos

de sua concepgao e metodologia. Era essencial que isso se fortalecesse como uma pedagogia do dialogo, uma
pedagogia da curiosidade e uma pedagogia do questionamento. Uma pedagogia que parte do fato de que somos
seres inacabados/as, e que busca sempre as lacunas que se criam e as faixas que se abrem nos processos de
aprendizagem, como um convite a pensar e sentir novamente o conhecido, a partir de nossos corpos em vidas em
mudanca.

A criagao coletiva de conhecimentos € um modo de valorizar os saberes acumulados pelos povos em suas lutas e
de recupera-los, nao como ponto de chegada, mas como ponto de partida. Isso significa que o mais importante
em nossa logica pedagogica € o que nao conhecemos, os conhecimentos que necessitamos criar ou encontrar.
Esse ponto de partida permite confrontar o dogmatismo de um mundo de certezas, que acredita que as
respostas ja estao dadas e que basta aprendé-las para bem aplica-las, método caracteristico da educagao bancaria.
Questiona também o culto aos saberes ancestrais como saberes intocaveis e indiscutiveis, a partir de uma postura
conservadora que nao se atreve a critica-los, como se todos os saberes necessarios existissem ontem.

Algumas dessas logicas de ancoragem do saber no passado também se repetem em certas versoes do marxismo e
do feminismo, que se tornaram ortodoxias. Nessas perspectivas, qualquer reformulagao e considerada um gesto de
desvio, de desvio de principios. Isso torna o caminho da criagao de novos saberes mais dificil.

Estamos diante da tensao ideologica e metodologica com uma academia na qual prevalecem franjas progressistas,
uma hegemonia cultural pos-moderna, que nega os processos de acumulagao de experiéncias, que ignora

a materialidade subjacente nas praticas sociais e as substitui por relatos fragmentados de acontecimentos
a-historicos, que nega ou subestima o lugar dos sujeitos coletivos como arquitetos da historia, e por outro lado,
com uma logica de ortodoxias ideologicas e culturais instaladas em certas esquerdas e suas organizagoes e
institui¢oes que tambem dificultam o dialogo de saberes e sua recriagao.
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Desafiando essas logicas, a educagao popular que propomos, transforma o processo pedagogico numa aventura,
na qual educadorxs e educandxs embarcam em jornadas que se atrevem a aprender e apreender o mundo sem
um resultado previsivel, dispostxs a navegar nas tempestades que significam esse dialogo e essas indaga¢des. Sao
caminhadas nas quais ha crises possiveis — e em alguns casos necessarias— crises, naufragios, e nas quais vamos
encontrando formas de sobreviver, sempre que podemos colocar a agao coletiva como dado central.

A relagao entre a proposta de educagao e a construgao do grupo tem pelo menos dois significados. Um
diretamente relacionado ao objetivo politico da pedagogia dos oprimidos e oprimidas, que é transformar nossas
sociedades de forma revolucionaria. Isso implica construir organizagoes sociais e politicas que se tornem sujeitos
dessas revolugdes, que as preparem, pensem nelas, as fagam, as liderem. Sujeitos que nao delegam tarefas
revolucionarias a supostos representantes. Sujeitos coletivos que se constituem na praxis de transformar a

vida e de pensar nessas transformagoes. O outro sentido tem a ver com fazer pedagogia. Com a experiéncia e a
contribuigao de perspectivas como as de Pichon Riviere e Ana P. de Quiroga, aprendemos que os processos de
ensino (ensino/aprendizagem) produzem dores, angustias, alegrias, emogdes, e que o transito por esses estados &
necessario compartilha-lo[8].

O grupo é fundamental nos processos pedagogicos para identificar os obstaculos epistemologicos, para tentar
supera-los, e para que o dialogo a partir de diferentes perspectivas nos permita enriquecer o conhecimento, e nos
sustente em nossas possiveis caidas ou dificuldades para atravessar esse processo.

O capitalismo patriarcal tende a nos isolar para nos domesticar. A cultura pos-moderna, funcional ao
neoliberalismo, reforga os processos de perda da dimensao coletiva e sua substitui¢ao por um individualismo
exacerbado, substituindo os esforgos de mobilizagao organizada, por exercicios de performance isolados de
processos politicos coletivos, ou muito descrentes de si mesmos. Sem desconsiderar as possibilidades das agoes
performativas, e valorizando essencialmente o lugar criativo da arte e da expressao na criagao historica, nos
interessa que essas agoes possam contribuir para processos coletivos de investigacao sistematica da realidade e das
lutas organizadas para revoluciona-las.

A EDUCAGAO POPULAR COMO PEDAGOGIA DAS REVOLUGOES

As experiéncias de educagao popular nasceram como uma pedagogia dos oprimidos, se foram voltando também
as pedagogias das oprimidas, des oprimides, de todes es dissidentes do heteropatriarcado capitalista. Mas nao e
apenas uma pedagogia dissidente. Quer ser — continuar a ser— pedagogia da revolugao, das revolugdes necessarias.

Nao sem dificuldades, aprendendo a medida que avangamos, a educagao popular tem sido uma proposta
pedagogica que nos permite pensar e debater categorias centrais na luta revolucionaria como o poder, o poder
popular, os caminhos da revolugao, as revolugoes permanentes e as disputas pelo poder do estado, as teorias
sobre a vanguarda, analises de exploragao de classe, opressao patriarcal, dominagao colonial, o projeto socialista,
feminista, o bem viver.

Pedagogia das revolugoes, pedagogia revolucionaria, significa entre outras coisas, acompanhar e aprender com

os esforgos populares de descolonizagao, despatriarcalizagao e de mercantilizagao da vida. Significa também
transformar o cotidiano de nossos movimentos e organizagdes, e nossa propria vida, em laboratorios nos quais
testamos novas relagoes que nao sejam de opressao ou subordinagao, mas sim, de liberdade. Revolugoes
anticapitalistas, em um momento em que o capital transnacional fez das politicas extrativistas e mafiosas, de
saque e destruicao da natureza e dos povos na natureza propostas de morte, que dao continuidade aos genocidios
que o constituiram como sistema. Pensamos nas revolugoes socialistas, que nao pensam o socialismo restrito a
um melhor modo de produgao e distribuicao de bens-mercadorias, mas se propoe a repensar como toda a vida
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e criada, derrubando as barreiras construidas historicamente entre a produgao de mercadorias e reproducao da
vida[9]. Nos referimos a um socialismo que avanca para a sua despatriarcalizagao, suprimindo nao so a exploragao
da forca de trabalho baseada na mais-valia, mas também a superexploragao que significa o trabalho doméstico
gratuito para as mulheres.

Estamos falando de revolugdes feministas, que buscam desmantelar as hierarquias do poder patriarcal em todos os
lagos sociais e questionar a cultura androcéntrica; que se permitem pensar a degeneragao do género, sem deixar
de saber que nas identidades oprimidas pelo heteropatriarcado estao as capacidades de desafio e desorganizagao
material e cultural.

Revolugoes que promovem a descolonizagao cultural, politica, social a partir da critica sistematica das nogoes
adquiridas e introjetadas em mais de cinco seculos de hegemonia ocidental, e de sua racionalidade dissociada de
sentimentos e sentidos que continuamos a semear em Nossos territorios e que resistem em Nossos corpos, em
nossas memorias, em nossos sonhos, nos espagos e no tempo que habitamos.

Pedagogia da ternura, do abraco, da solidariedade, contra a proposta capitalista patriarcal que pensadoras como
Rita Segato (2013) identificaram como “pedagogia da crueldade”[10]. Se as politicas de guerra do capitalismo
exigem naturalizar as relagoes de agressao, de violéncia, levando atraves dos aparatos ideologicos publicos e
privados a promover a insensibilidade e até o distanciamento afetivo com os outros e outras, considerados como
ameaga, a pedagogia das emancipagoes e revolugoes requer reinventar os lagos da amizade, do amor, do encontro,
como lagos politicos indispensaveis para a criagao de um mundo novo.

A EDUCAGAO POPULAR COMO PEDAGOGIA DA VIDA COTIDIANA

A concepgao metodologica dialética da educagao popular, considera como ponto de partida dos processos
pedagogicos a pratica social imediata das pessoas. Se propée ir do conhecido, imediato, concreto, ao
desconhecido, complexo, para poder abstrair a partir dai, teorizando com base nas praticas.

Pratica-teoria-pratica & o caminho metodologico proposto, diferentemente dos modos tradicionais que partem
da teoria ou do mundo das ideias, para “iluminar” o das experiéncias. A critica do iluminismo tem permitido um
dialogo entre razdes e sentimentos, sentidos, corpos em movimento, que vao conformando uma pedagogia nao de
depositar saberes ja existentes, mas de questionar esses saberes, para refazé-los na vida social.

A educagao popular que realizamos ampliou o conceito de ponto de partida, para considerar como parte dessa

pratica social o conjunto da vida cotidiana das pessoas. Isso nos permite, por um lado, abordar uma pedagogia que

assume claramente a proposicao feminista de que o pessoal é politico. Em outras palavras, busca formas de superar

uma das consequéncias da racionalidade patriarcal ocidental, que separa as esferas do puablico e do privado - onde
2 M 2 4 O e O () [44 e ”

o publico é o “territorio” dos homens e o “privado” das mulheres-.

Problematizar e pensar politicamente a vida cotidiana nos permite refletir, debater e analisar corpos e territorios,
os primeiros elos nos quais nos socializamos, como a familia, a escola; os lugares onde somos disciplinados e
ordenados, colonizados e domesticados...e onde em alguns casos adquirimos recursos basicos para resistir a essa
colonizagao e a essa disciplina.

Esse olhar critico nos permite estabelecer como o conjunto de opressoes e exercido sobre nossos corpos

e territorios. ldentificar como as relagdes de poder fazem parte de sistemas que nos envolvem, de maneira
subordinada, e que estabelecem possibilidades e limites para nossas agoes; tambéem é essencial reconhecer em
Nossos corpos e territorios as forgas e energias necessarias para poder caminhar no sentido de transformagao
dessas relagoes de poder, para que as lutas emancipatorias possam ser percebidas de forma clara, imediata, e nao
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como resultado de slogans e agoes alem de nossas possibilidades de projecao e discernimento.

O projeto coletivo pode e precisa desse olhar as nossas formas de estar no mundo, para o tecido social do qual
fazemos parte, que por isso conhecemos e podemos conhecer melhor em um processo coletivo de criagao
coletiva de saberes que surgem e se multiplicam em nossas lutas. Esse ponto de partida também é fundamental
para valorizar o lugar do saber popular, do nosso saber no contexto imediato. Sao saberes que nao estao escritos
nos livros, mas que podemos ir elaborando no dialogo de nossas experiéncias imediatas no mundo. A partir dai,
estabelecemos uma forma de interagir com as teorias existentes que nao sao manipulagdes das mesmas segundo
opgoes ideologicas anteriores, mas auténticas interpelagoes mituas entre nossos pensamentos, sentimentos,

sentidos e os conhecimentos construidos historicamente por outros sujeitos, em outros processos de aproximagao
da realidade.

A critica do cotidiano também nos aproxima de modos de fazer politica que buscam reforgar a autonomia de
individuos e grupos, pois distorce os limites que a dominagao impoe a realizagao de nossos projetos individuais e
coletivos. Foi assim que nesses anos, como resposta as politicas neoliberais de exclusao social, se multiplicaram os
grupos que organizam hortas comunitarias, refeitorios, panelas comunais, fabricas sem patroes, empreendimentos
produtivos da economia social, cooperativas habitacionais, escolas secundarias populares, radios comunitarias, TVs
comunitarias e outras formas de reinventar o trabalho, a educagao, a moradia, a comunicagao. Também foram
organizados grupos que ajudam as mulheres que querem decidir sobre seus corpos, ou sobre sua maternidade, a
realizar abortos se necessario, grupos que enfrentam a violéncia machista em casa e comegam a discuti-la dentro
das organizagoes sociais onde em alguns casos

participam.

Nesses processos, a educagao popular contribui para olhar politicamente o cotidiano, e questionar as relagdes de
opressao nas diferentes formas de se relacionar, pensando como transformar alguns aspectos dessas relacces, para
que nossas experiéncias como pessoas autonomas possam nos permitir a liberdade de imaginar e de tentar criar um
mundo sem relagoes de poder que sujeitam e oprimem. Também levanta o nosso olhar sobre temas que em outros
tempos ficaram de fora dos processos de formagao dos movimentos populares, como a sexualidade, o direito

de decidir sobre nossos corpos, a critica as formas de amor que se constituem como propriedade e controle, a
colonialidade de género, a racializagao das mulheres, a divisao sexual do trabalho e outros tantos temas que que
estao nos tornando quem somos, contaminando nossos tempos, nossas relagoes e nossas visoes de mundo.

A EDUCAGAO POPULAR COMO PEDAGOGIA DA AUTONOMIA

O debate sobre a autonomia dos movimentos populares foi central na primeira década do século XXI. O fracasso
das experiéncias do Leste Europeu, fortemente marcadas pela burocratizagao das propostas socialistas, a
alienagao das experiéncias do poder popular a partir de sua institucionalizagao e nacionalizagao, e por outro lado,

a emergéncia de resisténcia as politicas neoliberais no continente, de rebelices com um alto nivel de irrupgao
espontanea dos povos, promoveram diferentes praticas que colocaram a autonomia no centro de seu projeto.
Dentre elas, uma central por sua radicalidade pratica e tedrica é a experiéncia zapatista. A criagao de comunidades
auténomas, praticamente a margem da interagao com o Estado, gerou novas formas de socializagao contra-
hegemonicas e de discussao do poder e contra poderes. Outras formas de autonomia sao aquelas propostas

pelo Movimento dos Sem Terra do Brasil, em que os acampamentos e assentamentos fizeram suas praticas de
ocupagao, resisténcia e produgao, incentivando novas formas de vida coletiva.

Mesmo em experiéncias marcadas pela agao estatal, como a revolugao bolivariana na Venezuela, as comunas

socialistas antipatriarcais estao sendo organizadas a partir do coragao do povo, verdadeiros laboratorios de
autonomia e de poder popular.
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Essas diferentes experiéncias, tanto em sua acao politica como nas formas de interagao com o Estado, se reforgam
com as propostas de educagao popular concebidas como uma pedagogia da autonomia. Porque nessas propostas, a
autonomia nao se apresenta como um fim em si mesma, nem como forma de se isolar dos processos politicos, mas
ao contrario, como forma de intervir neles como sujeitos criticos, coletivos, que pensam e fazem politica, e nesse
pensar—Fazer eles se pensam e se constituem como sujeitos atuantes, sem delegar seu poder ou sua representagéo,
em defesa dos interesses grupais e coletivos gerais da sociedade na qual se revolucionam e que revolucionam.

A convicgao de que as revolugoes nao se fazem com sujeitos domesticados ou disciplinados de forma acritica,

mas com pessoas e grupos conscientes de seus interesses, dos conflitos que colocam, distinguindo-os,
estabelecendo prioridades, aliangas taticas e estratégias, atuando coletivamente contra correntes conservadoras
ou contrarrevolucionarias faz parte desses processos de educagao popular/formacao politica, que nao pretendem
doutrinar, mas sim apoiar a auto-organizagao dos povos, em meio as suas batalhas estratégicas e em seu cotidiaN®.

A EDUCAGAO POPULAR EM JOGO

Panuelos en Rebeldia € um coletivo de educadoras e educadores populares que possuem uma grande diversidade
geracional. Somos aqueles/as que se juntaram a varias décadas de participagao na luta social de nossos paises (
também viemos de diferentes regides do continente), e aqueles que nasceram quando ja estavamos envolvidas
nessas experiéncias ha algum tempo. Atuamos também em diferentes regices do pais e do continente. Isso cria
condigoes para um dialogo intergeracional que pde em jogo as diferentes formas como cada geragao aborda a luta
politica. E assim que encontramos aqueles que queimaram nas fogueiras dos anos 70, jogando todos os dias jogos
de risco, os/as que deram seus primeiros passos politicos esquivando-se das pedras do Muro de Berlim derrubado,
aqueles/as que nasceram com a revolugao cubana, aqueles/as que viveram alegremente a revolugao sandinista,
aqueles que nasceram na época do seu eclipse, os/as que se apaixonaram pelos jogos armados, que acreditaram no
caminho pacifico, que se vislumbraram com os jogos magicos dos/as zapatistas, que acordaram com a revolugao
bolivariana, que abracaram a experiéncia boliviana.

Os povos ensaiam diferentes jogos, e em todos eles estao em jogo vidas, sonhos, projetos.
Jogar e se jogar nos jogos do povo, € correr riscos e também ousar arriscar.

Nessa caminhada, para baixo e a esquerda, fomos descobrindo que as organizagoes inventam seus jogos, para
desorganizar as formas politicas duras e violentas da hegemonia politica, militar, economica, cultural e social.
Assim, nessas décadas de participagao das lutas sociais, aprendemos a andar pela Praga de Maio junto com as
Maes, aprendemos a atirar com estilingue nos piquetes, aprendemos a se esconder e ficar a salvo'na cara da
policia e da repressao institucional, aprendemos a tomar escolas e fabricas, aprendemos a celebrar as primaveras
sem Monsanto, aprendemos a criar nossos tribunais éticos populares, aprendemos a organizar conselhos de jogo
aberto.

Esses jogos do povo sao muitos, sao criativos. Neles ha fontes inesgotaveis de aprendizado. Aprender brincando faz
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parte de uma pedagogia que incorpora diferentes formas de abordar a realidade no processo de conhecimento. A

dimensao lidica da educacao popular permite “colocar em jogo” todo o corpo e poe em tensao diferentes energias
Gao pop p Jog poep g

criativas e diferentes sensibilidades. Nesse sentido, longe de ser uma forma de tornar o estudo ou o processo de

formacao mais divertido, trata-se de torna-lo mais profundo, mais complexo e, se possivel, também menos chato.
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A dimensao lidica da educagao popular é um aspecto central de sua concepgao metodologica, pois contribui para
derrubar os proprios muros erguidos em alguns casos como formas de autodefesa, em outros como suporte, mas

ota da Tradutora: O original se refere a uma brincadeira de criancas ;piedra libre!, semelhante a um esconde-esconde, destacando a
"Nota da Tradut O original f b d d gas jpiedra libre!, |lhant d de, dest. d
criatividade e resiliéncia das pessoas de forma lddica.
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que em certos momentos se tornam obstaculos aos processos de aprendizado. E nos permite fazé-lo nao de forma

implacavel, agressiva, mas colocando nesse processo e naqueles momentos, sensibilidade, ternura e alegria.

Juntamente com as dinamicas dos jogos, incorporamos outros modos vivenciais e grupais de abordagem do
conhecimento, como o teatro do oprimido e da oprimida, o psicodrama, as diversas expressoes artisticas.

A ruptura da rigidez dos corpos costuma ser o primeiro momento dos processos de aprendizagem. Saltar a
distancia entre as pessoas, poder nos tocar sem medo, poder abragar e se mover rompe com as estruturas
incorporadas desde o nascimento, que tendem a imobilizar o corpo e separar as emogoes da racionalidade.
Aprender a nos jogar na vida, jogando como quando comegamos a aprender, & uma das experiéncias mais
emocionantes, que renovam as energias e o desejo de estar em companhia e lutar neste mundo.

A SISTEMATIZAGAO DE EXPERIENCIAS E A PESQUISA-AGAO PARTICIPATIVA

Um aspecto metodologico importante em nossa perspectiva de educagao popular, é a sistematizagao de
experiéncias dos movimentos populares, como um modo concreto de teorizagao e de criagao coletiva de
conhecimentos[11].

Os movimentos tendem a ter uma tendéncia ao ativismo, sobretudo porque vivem sempre na urgéncia de dar
resposta as necessidades de quem os integra e dos setores sociais em que se organizam; isso dificulta a reflexao
sobre suas praticas. Em muitos casos, o ativismo se nutre de teorias ou hipoteses ideologicas adquiridas, mas o
processo de pensar coletivamente sobre as proprias experiéncias em termos teoricos e ideologicos é fraco. Dessa
forma, a fratura entre teoria e pratica tende a se reproduzir. Por isso, a sistematizagao de experiéncias, realizada
com metodologia participativa, € uma forma de favorecer a criagao coletiva.

No nosso caso, a contribuigao da educagao popular consiste fundamentalmente em ajudar e acompanhar

os movimentos na construgao do processo metodologico de organizar a reflexao, de garantir que a mesma

seja confirmada com dados externos a mera memoria das participantes, incluindo certas indagagdes sobre

as questoes mais complexas ou onde surgem diferentes interpretagces, e que as ligdes aprendidas com essas
experiéncias possam ser colocadas em discussao. Ao mesmo tempo, procuramos contribuir para comunicar essas
sistematizagoes, essas teorias que nascem da pratica, para que entrem em dialogo com outras experiéncias dos
movimentos populares, criando uma trama de reflexao-agao que alimente as perspectivas de luta[12].

A criagao de conhecimentos para transformar a realidade nao pode se restringir ao estudo do que ja foi
desenvolvido. Por isso, os movimentos populares vém se apropriando, como parte dos mesmos processos de
educagao popular, da metodologia da Pesquisa-Agao Participativa, utilizada nao s6 para aprofundar o que existe,
mas também para poder antecipar novas possibilidades de analise e agao.[13].

Por meio da pesquisa-agao participativa, os sujeitos coletivos tornam-se protagonistas criticos do olhar e da
descoberta dos caminhos que podem ser abertos com sua intervengao em diferentes niveis, gerando hipoteses,
tentando coloca-las em acao, avaliando, pensando outros caminhos. Desta forma, a pesquisa-agao participativa

torna-se uma modalidade de educagao popular, que envolve movimentos populares constituidos como intelectuais

coletivos, no ato pedagogico de pensar novas realidades, sistematizando saberes e criando um método de
verificagao em que os riscos de repetigao de ideias sao evitados ou reduzidos. Nesses processos, os/as ativistas
desses movimentos se formam como intelectuais organicos do mesmo e das lutas revolucionarias, e tornam-se
elos na constituicao dos movimentos como intelectuais coletivos.
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A EDUCAGAO POPULAR COMO PEDAGOGIA NOSSAAMERICANA2, DESCOLONIZADORA,
ANTI-IMPERIALISTA E INTERNACIONALISTA

Em nosso continente, as fronteiras existentes foram impostas pela colonizacao violenta, que quebrou a vida dos
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povos originarios, através de sucessivos genocidios, guerras, massacres, estupros de mulheres e destruigao de seus
territorios.

Ao genocidio dos povos originarios, foram adicionados o genocidio dos povos trazidos como escravos da Africa
e aqueles promovidos pelos impérios europeus, como a Guerra do Chaco, a Guerra da Triplice Alianga em nossa
regiao, bem como os golpes de estado e as intervengoes militares, que deixaram feridas que continuamos a
enfrentar até agora.

Uma pedagogia anti-imperialista da descolonizagao requer consciéncia dessa historia de embates entre povos
provocados por interesses imperiais e neocoloniais, e agora pela dominagao do capital transnacional, que continua
a pilhagem de bens, a destruicao de povos e territorios, por meio de politicas extrativistas de espoliagao e
acumulacao de capital. Sabemos que essas mesmas poténcias estao por tras de guerras em outros continentes, que
levaram a destruigao de povos inteiros.

E por isso que a educagao popular, como pedagogia realizada a partir do nosso continente, busca apagar as
fronteiras impostas pela colonizagao e promove a reflexao e a agao coletiva da nossaamericana, com chaves como
autonomia, soberania, identidade e liberdade. Ao mesmo tempo, dialoga com a experiéncia de outros povos numa
perspectiva internacionalista, anti-imperialista, de acao solidaria, de intervengao nos esforcos de desmilitarizagao
das diferentes dimensdes da vida.

Nessa perspectiva, a educagao popular & também educagao para a paz, para a vida, diante de logicas educativas
que naturalizam a violéncia, o medo, o terror, que colocam a guerra como fatalidade, que pensam a crise climatica
como um desastre inevitavel e como sinais dos tempos. Desnaturar o carater violento que as relagdes sociais estao
assumindo nesta época do capitalismo tardio, denunciar o fator militar como elemento decisivo na construgao do
poder e hegemonia do capital, identificar quem apoia essas politicas e delas se beneficiam, tentar reconhecer as
propostas criadas por movimentos populares que visam desorganizar a violéncia estatal e transnacional, militares,
paramilitares, redes de drogas, trafico e prostituigao, trafico de armas, € um exercicio arriscado, mas necessario
para que as possibilidades de criagao do poder popular adquiram poder e autonomia.

As mobilizagoes contra os golpes de estado no continente, os bem sucedidos e os fracassados, sao escolas de
formacao politica. Os julgamentos contra o genocidio e a impunidade, aléem de instrumentos voltados ao exercicio
de direitos, também sao momentos educativos. As mobilizagoes realizadas em todo o nosso pais pelo Nunca Mas
(Nunca Mais) e pelo Ni Una Menos (Nem Uma Menos), permitem que os movimentos sociais identifiquem
quem é o responsavel pela violéncia e o que cada evento tem em comum com um sistema que apoia a negagao
dos corpos como parte de suas agoes. Enfrentar as politicas extrativistas, defender a agua, a terra, o ar, a vida, sao
formas de desvendar a colonialidade do poder.

Para isso, a educagao popular nao se da apenas em oficinas ou seminarios. E uma proposta que usa as ruas, as
assembleias, para se realizar. Os corpos em agao sao a premissa para a educagao popular em movimento. Corpos
que vao sendo e se sentindo parte de processos coletivos, que estao se reconhecendo no mesmo territorio de
necessidades e desejos, de sonhos e agoes, que estao se tornando sujeitos do caminhar, sao o que fazem a historia,
a pedagogia, o corpo e o coragao da educagao popular.

? Nota da tradutora: O original diz: “nuestroamericana”. Trata-se das contribuicées de José Marti (século XIX) para uma pedagogia ori-
ginaria do Sul, para a leitura da realidade do Sul e para a criagao de uma epistemologia do e para o Sul. O Sul é usado como metafora do
sofrimento humano devido ao colonialismo e ao capitalismo (De Sousa Santos, 2009, Una epistemologia del SUR, CLACSO).
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Corpos rebeldes, dissidentes, que nao procuram reforgar os mandatos sacrificiais da moral judaico-crista, mas sim,
desafa-la e fazer a motivagao das muitas lutas, que nem sempre se transformam em batalhas, mas também se
realizam como encontros e celebragoes.

Corpos insubmissos, insurgentes, desobedientes, em tramas de povos que foram aprendendo que dar a vida nao
se resume a um momento herdico, mas & uma tarefa de formiga, diaria, tenaz, na qual nos jogamos dia a dia, num
jogo que torna a vitoria diaria do jeito certo.

A educagao popular, como pedagogia do caminho, &€ como um pular amarelinha, como um desenho na pele.
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[8] Os textos de Enrique Pichon Riviére e de Ana P. de Quiroga foram especialmente significativos em nossa
formacao,

[9] Nos inspiramos nesses temas nas reflexiones de Silvia Federici, que analisou os modos de reprodugao da vida,
em textos como “Caliban y la Bruja” (2010) e “Revolucion en Punto Cero. Trabajo doméstico, reproduccion y

luchas feministas” (2014).

[10] Rita Segato interpreta os feminicidios em Ciudad Juarez com a chave da pedagogia da crueldade, no livro “La
escritura en el cuerpo de las mujeres”.

[11] Baseamos nossa formacao em textos de Oscar Jara e de Ana Bickel sobre sistematizacao, e em particular em
“Para sistematizar Experiencias” (1994), de Oscar Jara.

[12] Desde Panuelos en Rebeldia, participamos da sistematizacao de experiéncias como a do Sindicato de
Trabalhadores Desempregados (UTD) do General Mosconi, da fabrica recuperada MOM, da Carpa Villera
organizada pela Corriente Villera Independiente, da fabrica recuperada Zanon (durante o acampamento no
Congresso da Nagao). Publicamos a experiéncia da UTD de Mosconi e da Zanon como livros.

[13] Sobre a Pesquisa-Acao Participativa, nos inspiramos fundamentalmente nas contribuiges do colombiano

Orlando Fals Borda.
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Esse material foi elaborado a partir da exposicao de Ranulfo Peloso de CEPIS, no marco da Escola
Mesoamericana em Movimento 2020. Primeiro temos uma tradugao da transcrigao da apresentagao e mais
abaixo o texto que deve entrar nos slides.

Conteldo
a. Introducao

b. O conceito de formagao
c. Educagao Popular

d. Eficacia

e. Conclusao

A. INTRODUGAD

A educagao esta sempre conectada a conjuntura, nao podemos deixar passar, nao ha educagao que nao esteja
conectada a conjuntura. A conjuntura é de crise, nao é de pandemia, a pandemia apenas revelou e acelerou a
crise. A educagao popular esta sempre conectada a conjuntura.

A pandemia nos deu a oportunidade de sairmos do automatico, quando estavamos em guerra, nao estavamos no
automatico, entao se fazia a educagao popular, estavam atentos. A pandemia nos provoca para estarmos sempre
despertos. A educagao popular é provocar as pessoas, € uma fabrica de construgao de ideias.

O modo de fazer as coisas online & muito necessario. Nao é porque estamos em quarentena, é porque também é
uma forma de fazer formagao, mas para isso temos que nos preparar, temos que aprender. O principal que temos
que levar em consideragao € que tem limites, por exemplo, limites para a participagao; além de que nao permite
sentir o calor, o entusiasmo dos abragos e do debate. Por isso, para o evento online, e preciso ter uma preparagao
muito boa, muita atengao durante o evento e, depois do evento, deve-se realizar uma avaliagao e uma aplicacao
concreta nos processos. Paulo Freire dizia que nos devemos utilizar a tecnologia que as pessoas possam usar,
porque de outro modo, o educador continua dominando [a relagao com os participantes].

B. 0 CONCEITO DE FORMAGAD
Nao ha formagao politica se nao considerarmos trés esferas, uma de cada vez:

Formagao: Nao existe formagao politica se nao estiver conectada com a organizagao que decide, que escolhe,
que faz um programa de formagao; e a formacao nao existe sem a agao. O mesmo pode se dizer da agao, ou seja, a
agao esta conectada com a organizagao.

A formacao politica & um tripé e nao se pode falar de um elemento sem falar do outro. Qual é a tarefa da
formacao? A primeira tarefa é divulgar; o latim ‘vulgus’ significa o povo, entao divulgar é contar ao povo e, para
isso, temos que preparar atores politicos, homens e mulheres, jovens atores politicos para o seu agir.

O que a formagao politica vai divulgar? Vai divulgar a estratégia de poder. As vezes misturamos estratégia com
tatica; estratégia & um caminho que significa “for¢a” e se nao tem forga, obedece. Quando falamos de poder,
significa capacidade ou forga de decidir. Quando falamos de estratégia para chegar a uma causa, a um horizonte,
a uma utopia, a um sonho, essa causada esta conformada por um projeto de nagao. Alem disso, essa estratégia
tem uma organizagao e essa organizagao precisa de atores que chamamos de ‘militantes’. Um socidlogo cubano
fala de militantes como missionarios; missionario, & alguém que tem uma missao, pelo qual, os militantes sao
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missionarios porque tém uma missao, nao sé de militar (pertencer a algo), mas tém uma causa, um projeto.

A provocagao politica & necessariamente formagao politica. A formagao nao € um curso, nao é uma atividade, nao
e um livro, nao € uma palestra. Formagao € ter uma agao que se usa.

A formagao é uma ferramenta da organizacao para preparar as pessoas, que divulga sua estratégia e, portanto,
sera a pratica da organizagao.

C. A EDUCAGAO POPULAR COMO UMA CONCEPGAO POLITICO PEDAGOGICA

A concepgao de formacao é politico-pedagogica. A educagao popular é o contraponto ao adestramento, é o
contrario do adestramento. A educagao burguesa cria membros, nao cria missionarios, cria discipulos.

Por que chamamos politico? Popular significa que tem lado. A educagao popular considera a sociedade formada

por classes. Nos nao falamos de movimentos sociais porque a direita tem movimentos sociais, ou melhor, falamos

de movimento popular porque tem lado, tem uma intencionalidade, isso & o popular. A outra coisa & que evoca
POpLAL RO ) ) PoP s

uma nova ordem social que é popular, onde as trabalhadoras e trabalhadores tém um espaco.

Paulo Freire disse que nao se podia ter uma educagao burguesa para fazer uma revolugao, pois sua estratégia € a de
manter as pessoas muito domesticadas e adestradas para fazer o que quer o capitalismo.

A origem da palavra ‘educagao’ é extrair coisas, € mostrar: mostrar o saber que as pessoas tém. Todas as pessoas
aprenderam porque lutaram para sobreviver, porque aprenderam a nao ser eliminadas por seus inimigos, porque

experimentaram; dai vem o seu saber. Nos sabemos que o povo sabe, mas as vezes mistura as coisas por causa da
introducao de elementos destrutivos de sua cultura.

Por isso, é preciso problematizar, fazer perguntas. Uma vez fiz uma pergunta: o cachorro é o melhor amigo do
homem? Isso é verdade ou mentira? E 90% respondeu que estava certo. Mas uma vez que comegam a pensar
descobrem, uma jovem me disse: para responder a sua pergunta, eu pergunto: como trata o seu amigo? Em sua
resposta ela me fez uma pergunta: como trata o seu amigo? Trés anos antes, as casas tinham palavras “cuidado
com o cachorro”, mas se é meu amigo, porque ter cuidado com ele?

Entao, vamos extrair o acimulo social de todo o povo, ndo como receita mas como inspiragao. O povo todo tem
ensinamentos e todo o tempo nos inspira.

Por Gltimo, nao se deve confundir educagao popular com dinamicas, ainda que estas sejam importantes. As
técnicas nos ajudam na integracao, na colaboragao coletiva, nos ajudam a transformar coisas abstratas em
concretas. A educagao popular busca fazer pequenos jogos para tornar a informagao mais compreensivel, mas se
as dinamicas nao forem necessarias, entao nao sao necessarias; pois senao, infantiliza as pessoas, e as pessoas nao
sao tolas.

D. EFICACIA: COMO SABEMOS QUE ESTAMOS FAZENDO EDUCAGAO POPULAR?

O primeiro sinal da eficacia € se as pessoas assumem sua autoestima, se saem de uma atividade com dois grandes
sentimentos: de alegria e de indignagao. O segundo, a indignagao, as pessoas podem sair de uma atividade com
indignagao, com vontade fazer algo. O outro é que quando estamos juntos nos inspiramos, conspiramos juntos. Se
estiver inspirando, esta conspirando.

O terceiro ponto é que vocé se transforma num missionario, tem uma bandeira, um objetivo que vai implantar
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num determinado territorio, pode ser um territorio geografico, setor de uma populagao. Por exemplo: eu vim aqui Slide 3

para acabar com a exploragao e a dominagao ou para erradicar a violéncia? A educagao popular é uma concepgao politico pedagogica
tem definigao politica
E. CONCLUSAO tem intencionalidade popular
busca uma nova ordem social onde o povo tem lugar
Mao Tse Tung diz que a educagao popular é uma questao de convicgao, é crer numa coisa que nao se Ve, &,
sobretudo, ter uma esperanca, a educacao popular se confunde com a pessoa: vocé é a educagao popular; é Slide 4
olhando para vocg, que as pessoas aprendem. Podemos aprender técnicas, mas quando estiver com a pessoa, vai A educagao popular deve estar conectada a todas e todes es trabalhadores
pensar em como qgradé—la, como fazé-la feliz, como um segredo; nds acreditamos, estamos convencidos e por isso 530 as e es que constroem o mundo.

nos entregamos. E uma convicgao que se transforma numa postura pessoal em qualquer espaco.

Slide 5

Formagao politica

Nao ha educagao, se nao ha formacao politica.

Nao ha formagao politica se nao estiver conectada a uma organizagao.
A organizagao é que faz a formacao politica.

Slide 6
Formagao politica - preparar atores politicos - Acao - Divulgar estratégia de poder do povo - Organizagéo
(ferramenta pratica)

ESCUELA MESOAMERICANA
= & % o & : A Slide 7

Eficacia: como saber que o que fazemos é eficaz.

. ) Se rompe as sensagdes impostas e permite assumir a autoestima.

ol ! Se provoca indignagéo contra as injusticas.

Se inspira e motiva a conspirar juntas e juntes por um mundo melhor.

= Slide 8
/] A educacao popular deve ser uma provocagao
Slide 9
E uma fabrica de construir ideais
3 = 5 Slide 10
“PARA REPRODUZIR O VIDEO, A OPCAO CONTEUDO 3D DEVE ESTAR ATIVADA NO ADOBE ACROBAT” il ~ c
em que estar conectada a conJuntura
Slide 11
Conteido do video Devemos enfatizar a educagao coletiva.
Acabar com o conceito de superioridade daquele que sabe e ensina.
Slide 1 Recuperar e valorizar saberes populares.
Quais sao nossas preocupagodes quanto a educagao popular? Entender que ninguém é inferior, toda opiniao & importante.
Material elaborado a partir da exposicao de Ranulfo Peloso no marco da Escola Mesoamericana em Movimento Slide 12
2020 Educagao popular
Paixao
Slide 2 Convicgao
A educagao deve extrair o saber que as pessoas tém, nao impor Esperanca

Problematizar, provocar, perguntar
Inspirar
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OUTRAS CONTRIBUIGOES PARA A EDUCAGAO POPULAR FEMINISTA DECOLONIAL
20 DE JUNHO DE 2022

INTRODUGAO

Companheiras/es, enviamos neste documento as anotagdes que contém as apresentagoes compartilhadas por
Maria Dolores Marroquin, Isabel Vinent, Llanisca Lugo e Rosa Negra na mesa redonda que fizemos no dia 20 de
Junio 2022, no momento de aprofundamento tedrico sobre educagao popular feminista decolonial na Escola de
Facilitadoras.

Maria Dolores Marroquin - Guatemala
Pergunta: O que é a educagao popular e a educagao popular feminista?

1. Quem sao as sujeitas da Educagao Popular Feminista (EPF): sao todas aquelas pessoas que queremos ser
parte deste sujeito de transformagao, sao as pessoas que sentem indignagao e desassossego pela realidade em
que vivem e desejam agir para transformar sua realidade.

2. O que éaEPF: Como um processo de transformagao pessoal e coletivo, € uma ferramenta politica que
contribui para que as mulheres e suas organizagoes se constituam em sujeitas politicas. E também um processo
para o desenvolvimento de atitudes, para uma construgao de conhecimentos e para o crescimento da agao
politica. Como tal:

a. Facilita uma compreensao da realidade e das complexidades, visibilizando os mecanismos de subordinagao

e opressao, assim como os vinculos entre patriarcado, colonialismo, violéncia, as distintas expressoes de
discriminagao (racismo, sexismo, misoginia, lesbofobia, homofobia, etc.) e o capitalismo neoliberal globalizado.
b. Contribui para perfilar a proposta de sociedade.

c. Induz a definir os caminhos a seguir para tornar realidade tal proposta politica; a fazer uma analise critica das
agoes colocadas e a redefini-las e nomea-las.

3. Entremos com mais detalhe nos elementos que a EPF traz para o aprofundamento de nossas metodologias:
visibilizagao, desnaturalizagao e historizagao.

Visibilizagao (nomear o que nao vemos)

A visibilizagao se refere a documentar a exclusao e a injustica da qual as mulheres sao objeto, ao tempo de trazer a
luz os conhecimentos, os saberes, os valores, as formas de produgao, a participagao na reprodugao, os corpos e as
sexualidades, as contribuigdes econémicas, materiais e simbolicas, as criagoes artisticas, enfim, todas as expressoes
do ser e fazer das mulheres permanecem desconhecidas, ignoradas, silenciadas ou omitidas. Perguntas para a
reflexao:

«  Como foram silenciadas as vozes das mulheres?

+  Em que tipos de dialogo as mulheres participam?

+  Quais sao os espagos nos quais as mulheres falam e sobre o que falam?

«  Que conhecimentos trazem as mulheres?

+  Quais sao os sentimentos que a problematica que analisamos provoca nas mulheres?

+ O que nos faz nos sentirmos vitimas? Quem produz essa vitimizagao? Como se alimenta?

+  De que maneira se dao os consensos para o bem viver e a defesa dos direitos, entre mulheres e homens, tanto
no espago privado como no publico?

+  Que principios e valores ensinavam os e as avos para o bem viver, para o ut’z kaslemal entre homens e
mulheres?

+  Contam com espagos de dialogo para transmissao de seus conhecimentos e como sao avaliados e por quem?
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«  Quem decide sobre as mulheres e a familia?

«  Quais sao os saberes e conhecimentos ancestrais das mulheres para o cuidado com a Mae Terra?

«  Como levamos a pratica os conhecimentos e saberes ancestrais das mulheres?

«  Quais sao as contradigdes, as confrontagdes, os desacordos, as fissuras e as rupturas que produzem uma
pluralidade de sujeitos, em particular as mulheres, na vida cotidiana na relagao com os modelos estereotipados
de ser e dever ser que oferece a condigao de género patriarcal?

+  De que maneira se visualizam na coletividade as condigoes de vida das pessoas diversas que sao parte da
comunidade para ter a sua participagao na analise e solugao dos problemas comunitarios/sociais?

+ De que maneira a coletividade cuidava das mulheres em seus distintos cargos e papéis? (meninas, jovens,
gestantes, parteiras, curandeiras, avos, etc.)

+  Que experiéncias temos que nomear, em torno dos véus androcéntricos, machistas, heterosexistas,
etnocéntricos, classistas e racistas que ocultam as mulheres e subordinando tudo o que € considerado
feminino?

«  Quais sao os comportamentos humanos que sao nocivos para a saude da terra e como isto afeta a satde de
toda a humanidade?

«  Que contribuigbes os elementos da natureza dao as nossas vidas, a partir da analise do problema que nos
interessa?

«  Que substratos de exclusao sao necessarios erradicar para colocar as mulheres como sujeitas validas para o
compartilhar de ensinos e sabedorias?

«  Como sao resolvidas as raivas, as brigas, os desgostos na familia e na comunidade?

VISIBILIZAGAO (NOMEAR O QUE NAO VEMOS)
Desnaturalizagao (questionar a normalizagao das coisas)

A desnaturalizagao implica em fazer ver, assumir o que vemos como normal, sobretudo em termos da exclusao
historica das mulheres tanto no ambito privado como no piblico. E questionar tudo aquilo que é produto da
criatividade e a atividade humana, que geralmente aparece como alheio a esta, com uma experiéncia propria que
antecede a nossa. Dessa forma, a naturalizagao torna desnecessaria a reflexao sobre essa existéncia, levando-nos
a pensar em identidades essenciais pré-existentes aos individuos, fazendo deles portadores de qualidades sobre as
quais nao tém ingeréncia. Perguntas para a reflexao:

+  Como recuperamos as vozes das mulheres?

+  Em que espacos e tempos se tomam as decisoes?

«  Como se constroem nas resisténcias formas de trabalho que nao sejam autoritarias e machistas?

« Como se concordou sobre as formas e momentos de descanso de mulheres e homens?

«  Qual tem sido a tradigao para resolver esse tipo de situagoes (quem se preocupa, quem faz alguma coisa, quem
toma a iniciativa e quem é responsavel por resolver o problema)?

+  Que trazem as mulheres para tornar viavel a vida em familia?

+  Que fazem homens e mulheres para garantir a integragao comunitaria e a estabilidade de uma comunidade?

«  Como e de que maneira se reconhece a dignidade da mulher e do homem, das criangas e das pessoas mais
velhas, das e dos jovens?

«  Como se agradecem os favores recebidos, os conselhos, as saudagoes, as participagoes de homens e mulheres
em reunides familiares e comunitarias?

+ O que é estar em equilibrio no problema que analisamos?

«  Que agdes tomamos para nossa paz e tranquilidade?

«  Como agem as comunidades frente a homosexualidade? E por qué?

" O ut’z kaslemal nos guia na construgao de relagdes harmoniosas entre as pessoas, e entre as pessoas e os outros elementos da natureza
e do cosmos.

-83-

MESA REDONDA OUTRAS CONTRIBUIGOES PARA A EDUCAGAO POPULAR FEMINISTA DECOLONIAL



MESA REDONDA OUTRAS CONTRIBUIGOES PARA A EDUCAGAO POPULAR FEMINISTA DECOLONIAL

«  Como desrespeitamos os elementos da natureza?

«  Como dizemos “sinto muito” e que praticas reparadoras sao implementadas em nivel comunitario? Como se
reconhecem as faltas?

+  Em que ambitos se evidencia a subordinacao das mulheres? E de que forma se reconstroi a
corresponsabilidade?

«  Por que nos mulheres nao priorizamos nossa satde, que coisas influenciam esta forma de viver a vida?

«  Como alcangar a compreensao de que a saide & um assunto de familia e nao responsabilidade s6 das
mulheres?

«  Que crengas religiosas, mitologicas, filosoficas, cientificas sustentam e perpetuam a subordinagao das
mulheres?

«  Como se desnormaliza o uso de produtos quimicos e o consumo de comida industrializada em nivel
comunitario?

+  Quais sao os ambitos, fatos/crengas/praticas das quais devemos desconfiar, sobretudo do que vem validado
com a etiqueta de “ser natural”, inato ou inerente a situagao das mulheres, dos homens e de suas respectivas
condigoes/situages/posicoes de género?

+  Qual é o pensamento que se normalizou sobre o problema que analisamos?

DESNATURALIZAQAO (QUESTIONAR A NORMALIZAQRO DAS COISAS)
Historizagao (identificar a historia de como se constroem as opressaes)

A historizagao consiste em revelar o conjunto de processos de invisibilizagao e naturalizagao, mostrando os
mecanismos, as vezes sutis, as vezes abruptos, através dos quais se subordinou as mulheres e o feminiN°. Para
isso & necessario localizar a evidéncia em seu contexto e suas circunstancias, reconstruir tanto a situagao social
prevalecente em relagao as mentalidades, valores e sistemas normativos em circulagao, como os modelos de
género, em geral, e a cultura de género que orienta a definigao mesma dos géneros e das relagoes dos sujeitos
de género. Assim inclui também a analise critica do Estado e das institui¢Ges para mostrar como legitimam,
sustentam e reproduzem a opressao de género das mulheres, em concordancia com as necessidades que impoe a
conservagao de sua hegemonia. Perguntas para a reflexao:

+  Que praticas ancestrais garantem a escuta das vozes das mulheres?

+  Que praticas podemos recuperar?

+  Quais eram as formas tradicionais de cuidado e como eram aprendidas?

+  Quais sao os momentos da historia onde se rompeu a relagao harménica entre as pessoas e os outros
elementos da natureza?

«  Como se geria a participagao de homens e mulheres na tomada de decis6es dentro da familia e da
comunidade?

«  Como se fortalecia o sentimento comunitario antes?

+ O que debilitou a agao conjunta e coletiva para resolver o problema que analisamos?

«  Como se aprendia a ser responsavel pelo cumprimento dos diferentes trabalhos ou responsabilidades na familia
ou na comunidade?

+  Que aspectos se identificavam como garantias para que uma pessoa pudesse ter responsabilidades tanto
familiares como comunitarias?

+  Em que momento se perdeu o respeito pelas diferengas, ou seja, pelas mulheres, pelo que é diferente, pelos
povos indigenas, pelas criangas, pelos elementos da natureza?

+  Como conhecer a historia de despojos que viveram as populagoes?

+  Qual era a ideia de equilibrio que a comunidade tinha na época de nossas avos e avos?

«  Qual foi a historia de violéncia nos nossos territorios?

+  Como se resgatam os momentos de dialogo que nossos ancestrais e nossas ancestrais praticavam?
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«  Quais seriam os momentos e espacos para elas e eles?

«  Como evidenciar a origem de praticas discriminatorias, excludentes ou que despojam das capacidades de
sujeita ou sujeito os multiplos atores comunitarios?

«  Que praticas ancestrais restituiam a natureza o que dela se retirava ou se danificava?

« Sabemos como cuidavam a vida e a salde nossos ancestrais e nossas ancestrais?

+  Qual era a crenga que tinham nossas ancestrais e nossos ancestrais sobre o problema que analisamos e qual
seria a solugao que nos dariam hoje?

«  Que valor havia na cultura Maya que tudo o que as pessoas fizessem tinha que estar bem feito, ainda que nao
fosse pago monetariamente, senao como parte da responsabilidade que se adquire ao se comprometer a fazer
algo?

+  Como se discutia e se resolviam problemas?

A que se dedicavam os homens e a que se dedicavam as mulheres? Que conflitos provocaram essa divisao do
trabalho? Que satisfagoes dava?

+  Que dados temos da participagao comunitaria das mulheres?

«  Que liderangas exerciam elas?

«  Como isso foi se perdendo?

+  De que maneira podemos recuperar isto?

HISTORIZAGAO (IDENTIFICAR A HISTORIA DE COMO SE CONSTROEM AS OPRESSOES)

Isabel Vinent - Honduras/EUA

Pergunta: De acordo com sua pratica educativa, o que pretende a Educagao Popular Feminista?

Na minha pratica, sei que a EPF busca uma luta emancipatoria, mas ao desconhecer as diferengas entre as teroias
feministas, entramos em contradigoes. Nem todas as teorias feministas apontam para a luta emancipatoria.

Para isso:

1) As decisces que se tem que tomar em trés ambitos da EPF ajudam a reduzir essas contradigoes: a) decisces
filiosoficas (ou meta teoria) que incluem as teorias feministas; b) decisoes tedricas que incluem as teorias do
desenvolvimento-decolonialismo, educagao popular e Pesquisa-Agao-Participativa (PAP), analise género,
educagao popular feminista, lente holistica da opressao e liberagao; assim como c) decisées metodologicas que
incluem concepg¢des metodologicas, técnicas e ferramentas, fases metodologicas e sondagens participativas.
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A dimensao tripla da EPF

Concepgbes

Metodolégica
Decolonial

Educagdo Popular

Técnicas e + PAP

Ferramentas

Andlise de género Concelin

Fases
metodologicas

de mundo

Conceito de

sociedade feministas

Conceito de Opressdo de

realidade género
Lentes holisticas sobre : '
Opressio - libertagdo Conceito de ser

Educacgdo Popular
Feminista

Consultas
participativas

humano

Adaptado do trabalho comunitario de Popular Education Consultants nos EUA e La Tapizca na América
Central, Tese de doutorado de I, Vinent sobre Educagdo Popular Femninista Universidade de Oviedo, Espanha.

2)A importancia da Pesquisa—AgSo—Participativa nos processos de Educagao Popular Feminista para nao

50 socializar conhecimentos, conhecimentos, senao, sobretudo, socializar processos de construgao de
conhecimentos..

Adaptaso do rabalho comunithrio de Pogular Education Consultants nos EUA & La Tapizca na Armérica
Central, Tese de doutorado de | Vinent sobre Educacio Popular Feminista Universidade de Dwviedo, Espanha
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Conhecimentos

Trasferéncia / Co- Co-
Assimilacéao producdo descoberta

Assimilacao dos processos de
constru¢ao de conhecimento

Diagnéstico comunitirio de género, Intibuca, Honduras

Adaptado do trabalho comunitario de Popular Education Consultants nos EUA e La Tapizca na América

Central. Tese de doutorado de |, Vinent sobre Educacdo Popular Feminista Universidade de Oviedo, Espanha.

3) As teorias feministas, as ondas dos movimentos feministas (incluida a quarta onda, na qual estamos) estao

incluidas nos processos formativos de EPF (exercicios visuais).

Uma pratica
Um MOVIMENTO

Feminismo(s) | v

Uma
IDENTIDADE

Adaptato do rabalho comunitario de Popular Education Consultants nos ELA e La Tapizca na Amérsca Central
Tese de doutorada de I, Vinent sobre Educacio Popular Feminista Universidade de Oviedo, Espanha.
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Metodologia Participativa

O que é feminismo para vocé?

Uma pratica ou

. T

MOVIMENTO

Uma série de TEOQORIAS

Parte de uma

Liberdade para
viver sem
violéncia

Liderar com
amor e carinho
na frente

Liberdades
capacidade para
existir livre de
vinléncia e danos

Trabalho

reprodutivo e
‘ domiéstico
| remunerado

= B T i

Libertagho para

todas Emerge de
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Independente da | niktEdcoia
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especificas
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Espaco, respirar, respelto.
liberdade para
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oportunidades
profissionais da
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Mao se limitara | Sermos noés
‘ Posso ser femme
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: - violéncia
estatica
| I_:E 4 uillbrlla. Cirar o munds que
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: Energia ® [AFA A% OLie Wirio
papéis de género | i
ANCESLrAES
Fazer o que querc
S&M NiNguém me
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| Apolar as
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.

FEMINMISIM

& TelE

RADICAL NOTION

\M:g~ MEM
PEOPLE

| feminist|
D -l -mbat]
e uE
a person whoe
advooates
ual rights
Q7 WOomen

Feminismao abolicionista
Feminisma amazdnico
Feminismo anarco
Feminismao antibélico
Feminismeo negro
Feminismo chicano
Feminismo cristio
Feminismo conservador
Feminismo cultural
Feminismo da diferenga
Ecoferminismo
Feminismo econdmico
Feminismo ambiental
Feminismo da igualdade
Feminismo erdtico

Feminismeo essencialista
Ferminismo evangélico
Fermninismo existencialista
Feminismo faux

Feminismeo feminazi
Feminismo de mulheres de cor
Feminismo do Quarto Mundo
Feminismo francés
Feminismo de guerrilha
Feminismo heterossexual
Feminismo holistico
Feminismo inclusivo
Feminismo do eu

Feminismo individual
Feminismo interseccional

Chave: *TERF = ndo ¢ uma autodesignacao. Considerado

como uma ofensa pelas

feministas radicais

Sessenta tons de feminismo _
' l.llll':ll'r‘:lllw;e_CanDoh!j

r

Feminizmeo islamico
Feminismo léshico
Feminisme liberal
Feminismo libertario
Feminizmo lite

Feminismo marxista
Feminismo material
Feminismo moderado
Feminismo multirracial
Feminismo holistico mugulmano
Feminismo proxima geragio
Feminismo pop

Feminismo pds-colonial
Pos-feminismo

Feminismo pos-moderno

necessidade de analisar e definir quais teorias feministas sao aptas para nossas lutas emancipatorias, desde
4 A dade de anal definir quais t fi i ptas p lut patorias, desd
e para os movimentos de mulheres. As tipologias de acordo com: a) sua descrigao, explicagao e solugao das
problematicas de género; e b) sua filosofia politica (liberal, marxista, socialista, etc).

™ 1| hod o ha

Feminismo pés-estrutural
Feminismo psicanalitico
Feminismo queer
Feminismo racial
Feminismo radical
Feminismo revolucionario
Feminismao separatista
Feminismo Sexo-positivo
Feminismo socialista
Feminismo de posigao
Feminismo teolagico
Feminismo do Terceiro Mundo
Feminismo radical Trans-
excludente®

Feminismo trans
Feminismo mulherista

D 20156

www.genderagenda.net/feminism
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Classificagdo de teorias feministas

De acordo com a DESCRICAO, EXPLICAGCAO,

SOLUCAO de questdes de género

FErAINISA

LR
RADITAL NG

de género

i 34 SIH B
Fafmanremes armardnien
FErmnSmos anarcs
Feminismo antibélico
Ferminksmo negro
Feminismo chicano
Faminismo cristdo
Fermninamas conservador
Feminisma cultural

= v
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Diferencas ~
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Feminismo eiserid
Farminismn svangalics
Feminismo exsignclalsta
Feminismo faux

Feminizmo feminazi
Feminizmo de mubheres de cor
Faminlsmo do Quarts Munda
Feminitmo framcés

Ferminismo de guerrilha

rraniRmo Elmico
Farminiarmes ldahics
Farmianismo liberal
Feminismo libertdrio
Feminksmo lite
Ferminismo maraista
Faminismo material
Feminiimo maoderasda
Femdnismo misltirracial

@) De acordo com a ideologia politica: alguns

sao mais adequados a luta emancipatoria

Chanve: *TERF = niko & uma autodesignagdo. Considerada
coma uma ofensa pelas feministas radicals

@

e Liberal
e Marxista
e Radical

e Negro

C e -t Liral
Feminisma psicanalitice
Feminismo gueer
Feminismao racial
Faimirdsrmo radical
Faminigma revalucionirio
Feminisma separatista
Feminisma sexo-positivo
Feminismo socialista
Epmiirdsmis i posigio
eminismo tecldgico
eminismo o Terceiro Mundo
eminismo radical Trans-
acluedente*
SIS (Fans

Feminismas mulherists

o 2016

wwew gendoragendn. nstfeminism

e Pés-moderno e
pos-estruturalista

e Pos-colonialista/
decolonialista

Adaptado do trabalho comunitario de Popular Education Consultants nos EUA e La Tapizca na América
Central. Tese de doutorado de |. Vinent sobre Educacao Popular Feminista Universidade de Oviedo, Espanha.
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Tese de doutorado de |, Vinent sobre Educagdo Popular Feminista Universidade de Oviedo, Espanha,

5) Os sistemas de opressao estao inter-relacionados e devem ser abordados na EPF (exercicio “A casa do

Multiplos sistemas de
opressao e de luta

'Porque as ferramentas do senhor nunca desmontarao a casa do senhor.

A CASA DO SENHOR

Pode ser que nos deixem ganhar temporariamente em seu proprio jogo,

mas nunca nos deixarao alcancar uma mudanca genuina'.

Audrey Lorde

Modelo de Training for Change - wwwe.irainingforchange.org / Adaptado para a S30F [IFOS) 2022

A crenga de que as pessoas brancas

Patriarcado

Um sistema social injusto que

530 superiores aos outros grupos .impée os papéis de género

. raciais, especialmente o grupo

racial negro e portanto deve

dominar toda a sociedade.

opressivos para todos os géneros. |

Com frequéncia inclui qualquer

mmecanismo social que evoca a M

e

dominacdo masculina sobre
“as mulheres.

;l

" capitalismo

Sistema econdmico no qual o

linvestimento e a propriedade dos

meios de producao, distribuigso

e intercambio da riqueza

restdo nas maos principalmente

Mde individuos ou empresas priva- 8
¥
das, especialmente em contras-

te com os meios de rigueza

| estatal ou cooperativa.

L L W5
“Quien tiene el oro, es aguel que
gobierna®.
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'MERCANTILIZACAO A casa do senhor

DATERRA
EXTRATIVISMO

Imagem para o Sirategy College: NIps.//grassronlSpowWenproject ong/programs’

Modelo de Training for Change - www.trainingforchange.org / Adaptado para a FOS (IFOS) 2022
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LLANISCA LUGO - CUBA
PERGUNTA: QUAL E SEU OBJETIVO?

A EDUCACAO POPULAR COMO ESTRATEGIA DE ORGANIZACAO

A formagao devera responder a construgao do movimento, dando énfase a formagao de formadores/as que
permita a descentralizagao da formagao e, com isso, um papel mais ativo na formacgao a partir dos processos
territoriais.

Objetivos estratégicos
« Implementar um sistema de formagao diversificado, descentralizado e contextualizado para ampliar e

consolidar as/es componentes do movimento, sua identidade, pertencimento, organizagao, métodos e
estratégias de trabalho.

« Consolidar a formagao de formadores/as.

«  Gerar produgao teorica e sistematizagao contextualizada.

«  Contribuir para a socializagao de uma consciéncia critica anticapitalista para a participagao eclesial, ecuménica
e social e enfrentar o avango da despolitizagao, do conservadorismo e do fundamentalismo de todo tipo.

«  Atrticular esforgos regionais para o fortalecimento da Educagao Popular como movimento cultural e formativo
para o campo popular.

«  Aprofundar o conhecimento e socializagao de nossos referentes teoricos, pedagogicos e politicos.

«  Potencializar a apropriagao da memoria historica das lutas populares como fontes de teorizagao
imprescindiveis.

Principios da formacao

A formagao responde a uma estratégia de luta para a emancipagao dos setores populares.

«  Aformagao da énfase ao trabalho com os setores populares e sua constituigao em sujeitos criticos e
propositivos através de sua participagao em processos organizativos.

 Aformagao compreende como popular os interesses de setores, grupos e classes que sofrem assimetrias de
qualquer tipo: opressao, discriminagao, exclusao, exploragao ou outras, em relagao a praxis economica, politica
e cultural hegemonicas. Interessa a qualquer setor com potencialidades de luta para eliminar essas assimetrias.

« Aformagao assume o politico como relagoes de poder que se expressam em todos os espagos sociais
cotidianos, como manifestagao do e contraposigao ao sistema multiplo de dominagao.

A formagao parte da concepgao politica, ética, evangélica e pedagogica da Educagao Popular e da teologia da
libertagao. Compreensao da vida que encarna numa praxis libertadora, ao mesmo tempo em que é via para a
construgao de projetos organizativos de emancipagao social.

«  Aformagao é integradora da realidade e dos seres humanos em sua condigao senti-pensante. E vivencial como
pratica ou experiéncia de vida, € um modo essencial de aprendizagem.

«  Aformagao se nutre dos saberes diversos das ciéncias sociais, das teologias, das artes e das ideologias que
promovem a libertagao e toda a tradi¢ao do pensamento critico.

« Aformagao é contextualizada ao se vincular com as necessidades e praticas que precisam ser transformadas.

« Aformagao é a base do nosso movimento, esséncia de seu carater, meio fundamental para a articulacao
interna, principal fonte de ingresso de membros, meio para qualificar as/es militantes e a coordenagao.

Metodologia

« Reconhece o grupo como espago diverso e heterogéneo para aprender a participar desde a alternancia de
papéis e do funcionamento democratico.

« Pondera o trabalho em grupo contextualizando as experiéncias praticas, os valores, as dinamicas e as demandas
de quem participa dos processos formativos.

«  Concebe as pessoas como sujeitos ativos dos processos formativos desde o reconhecimento e potencializagao
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das capacidades criativas e de transformagao em todas as esferas da vida.

«  Propicia a aproximagao corporal e o trabalho afetivo.

«  Privilegia a convivéncia e o trabalho para favorecer a corresponsabilidade na aprendizagem.

+  Produz construgao coletiva de conhecimento a partir das praticas, da reflexao e da transformagoes destas,
tambem assumida como ver, julgar e agir.

«  Valoriza o dialogo de saberes como fonte viva do conhecimento dialogo com a realidade a partir da arte, o
dialogo critico e coletivo com os textos.

« A metodologia é definida pelo lugar que tem a pergunta geradora, problematizadora e essencializadora.

+ Recria a mistica e a espiritualidade como esséncia da proposta.

«  Assume o ladico e a celebragao como parte dos processos.

« Aavaliagao participativa dos processos e conteldos assim como o encerramento tematico e de processo sao
momentos essenciais.

Uma educacao feminista e decolonial
Atender ao processo mais que ao resultado.
Organizar o cuidado atravessando todo o caminho. Incluir a gestao do tempo nesta logica.

O aproveitamento das teorias produzidas desde as lutas e suas sistematizagao. Que fontes tedricas reconhecemos
como validas.

Atender a tecnologia e recursos de forma inclusiva.

Potencializar a integracao de sujeitos senti-pensantes.

A concepgao da aprendizagem nao-linear.

Nao ha um centro de poder e informagao e um lugar para avaliar, senao que todos/as compartilhamos e todos/as
avaliamos tudo.
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A metodologia tradicional de formagao é baseada no principio de que as pessoas devem se adaptar a situagao

e que o saber e o poder se concentrem naquele que coordena a atividade. A metodologia feminista com a

qual trabalhamos sintetiza diversas influéncias, como educagao popular, aprendizado de grupos feministas de
autoconhecimento, psicologia social, psicodrama, a fim de questionar as relagoes de poder estabelecidas e propor
novas formas de ver, ser e agir no mundo para muda-lo.

1) A realidade de cada uma/e como ponto de partida

O ponto de partida ¢ a realidade de cada pessoa e ter a atitude de reconhecer o valor dos conhecimentos,
percepgoes e questionamentos que trazem para o grupo. Assim, o primeiro momento de qualquer atividade

é coletar as experiéncias de cada participante, ou seja, perceber como & a experiéncia de cada umale e sua
percepgao sobre o assunto, mesmo no nivel subjetivo. Consideramos que nao ha conhecimento ou analise objetiva
separada da relagao de cada participante com o assunto em questao. Toda informacao recebida sera assimilada e
compreendida a partir de como nos sentimos e também do momento que estamos vivendo.

O que todas as pessoas falam (sua fala) € importante, portanto, as reunioes nao sao apenas a divulgagao de
informagoes, mas é preciso criar condi¢oes para envolver a todas/es em um clima de confianca e autoestima. O
que cada um fala permite que as experiéncias sejam socializadas para entender as causas comuns das questoes
e problemas, as diferencas e entao construir solucoes coletivas. Partir da realidade de cada uma/e nos permite
identificar os seus conhecimentos, as questoes que tém e avaliar as suas experiéncias. Isso fornece a base para
trabalhar no processo de grupo para compreender a construgao social.

Outro elemento a mais, é a possibilidade de perceber os preconceitos e esteredtipos que sao mecanismos
utilizados para impor a visao dominante como a correta e, assim, impedir a compreensao da realidade do ponto
de vista dos oprimidos. Por exemplo, alguns mecanismos sao a desqualificagao na politica, a imposigao do
individualismo, a competitividade ou uma moralidade que reforga a subordinagao de mulheres, transgéneros e
LGBTQZ2E+. Dai a importancia do processo de reflexao e busca de um novo entendimento como base para a
consciéncia libertadora, que também nos ajuda a trabalhar e desconstruir estereotipos, tabus e preconceitos, pois
e fundamental no debate sobre o patriarcado e as praticas de dominagao que este sistema organiza.

2) Construgao coletiva do conhecimento

A visao de que a construgao do conhecimento & um processo coletivo pressupoe romper com a hierarquia nos
processos de formagao, onde ha um que ensina e outros que aprendem. Essa é a base para organizar a formagao de
forma horizontal e participativa. Nesse sentido, partir da experiéncia do grupo e de seu conhecimento permite que
ele construa coletivamente as perguntas e tambem as respostas.

Fazer uma abordagem que considere o grupo e sua dinamica é fundamental para a construgao coletiva e
participativa no processo pedagogico. Portanto, deve-se considerar que a formagao do grupo se constitui durante
o proprio processo de formacao e que nao se trata apenas de uma soma de individuos. Isso nos leva a considerar

a importancia de focar a atengao no grupo e suas relagoes. O grupo funcionara bem se for capaz de construir
lagos de afeto e confianca. Isso precisa fazer parte do planejamento de cada atividade de formagao, além de ser
incorporado a reflexao sobre o processo em andamento.
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Atuar considerando o grupo e as relagoes que se estabelecem é essencial para desenvolver a visao de integralidade,
que é outro aspecto da educagao popular. Em outras palavras, a atividade educativa nao € apenas um espago

de assimilagao de conceitos teoricos, mas também um processo que leva a construgao de diversas habilidades
necessarias para cada pessoa agir. Isso acontece por meio do desenvolvimento da capacidade de empatia,
espontaneidade e comunicagao, ou seja, todas as competéncias e habilidades que favorecem as relagoes humanas
e o trabalho coletivo.

3) Contexto geral

E fundamental tratar a realidade do grupo em um contexto mais geral para que se perceba que estamos dentro de
um mesmo sistema, um modelo. No feminismo se levanta a necessidade de que as questoes nao sejam tratadas

de forma fragmentada ou como problemas particulares das mulheres. Por mais que seja importante visibilizar as
experiéncias e os problemas vivenciados pelas mulheres, isso nos permite refletir sobre a dimensao sistémica e

as relagdes sociais que permeiam a sociedade como um todo. Os grupos de autoconsciéncia desenvolvidos pelo
feminismo nas décadas de 60 e 70 do século passado, onde as mulheres contavam suas experiéncias de vida,
foram cruciais para que percebessem que suas experiéncias eram comuns, fruto de determinacoes sociais e nao de
problemas individuais e de cada uma como parecia ser. Esse elemento permanece vigente até hoje no debate sobre
a desigualdade das mulheres, e também das pessoas trans e LGBTQZ2E+, justamente porque continua vigente o
mecanismo de naturalizagao que biologiza e essencializa essas relagoes de poder e hierarquia.

Uma linha comum para a metodologia é entender por que os problemas ocorrem e como resolve-los. Por isso, é
P g porq P ]
fundamental criar situagoes que possibilitem que a compreensao dos diversos temas se torne mais complexa. Para
isso, novos elementos sao adicionados, preconceitos sao desconstruidos, novas categorias de analise sao estudadas
’ » P ’ g ’
pois todas as questoes contribuem para a construgao de um novo saber.

Na agao politica temos uma permanente desconstrugao e reconstrugao. O processo de formagao como parte
da agao politica também é pautado por essa dinamica. Com a formagao temos a intengao de expor a opressao,
desconstruindo os mecanismos utilizados para manter a alienagao. Assim é possivel tentar reconstruir uma
nova identidade baseada na autonomia e na capacidade de reagir a opressao. Mas a formagao também oferece
a possibilidade de refletir sobre as experiéncias vividas e fortalecer a continuidade da luta. Outro aspecto
fundamental é a possibilidade de acessar, de forma organizada e sistémica, dados, analises, conceitos que nos
permitem ler a realidade e definir quais agoes sao necessarias.

4) Romper com a dicotomia razao-emogao

Consideramos que nao ha conhecimento objetivo separado ou analise da relagao que cada um tem com a questao
ou situagao. Toda a informagao que recebemos sera assimilada e compreendida a partir de como nos sentimos

em relagao a questao e também ao momento que estamos vivendo. O autoconhecimento faz parte inclusive do
processo educativo para que possamos, cada vez mais, compreender a relagao que temos com o que estamos
discutindo ou estudando. A ideia de que o conhecimento é algo racional e que nao esta ligado a emogao faz

parte de um pensamento binario que hierarquiza a razao como algo superior a emogao, e que vincula a emogao
ao feminino e ao desvalorizado. E por isso que quando rompemos com a falsa dicotomia entre razao e emocao,
chamamos isso de incorporar a subjetividade como base para a integralidade do conhecimento.

5) Incorporar o debate e a reflexao sobre a pratica

E importante que as atividades educativas tenham uma discussao sobre a pratica de duas maneiras. Em primeiro
lugar, & necessario discutir que tipo de praticas devemos construir para alcangar a coeréncia entre a analise da
realidade e o que se quer transformar. E importante que haja momentos para trabalhar o papel de cada pessoa
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como educadora, lider, gestora, orientadora, etc. Para isso, uma intervengao que amplie o autoconhecimento
pode contribuir significativamente para a desconstrugao de estereétipos e preconceitos. Um dos elementos que
consideramos importante para isso € justamente investigar a questao dos papéis, no sentido de desenvolver a
espontaneidade e a capacidade de cada uma/e exercer criativamente seu proprio papel. Isso vem de uma avaliagao
de que, em nosso processo de socializagao e formagao da personalidade na sociedade atual, somos levadas/es a
repetir e ritualizar comportamentos, baseados nos valores dominantes e na imposicao de regras e regulamentos
vigentes. Poder se colocar no lugar de outra pessoa € a base para a construgao de vinculos, e quanto mais
espontanea a atitude, mais a criatividade pode ser desenvolvida. A partir dai, com certeza, as pessoas terao mais
facilidade em estar presentes e agir coletivamente.

Qutro elemento a ser refletido e justamente como transformar o que e refletido durante a formacao em propostas
de agao. Nao é o mesmo que revisar receitas, mas & preciso criar um momento para que o grupo reflita sobre
como pode levar os temas trabalhados no processo de formagao para sua determinada area de atuagao.

0 SIGNIFICADO DAS DINAMICAS

Como parte da metodologia de trabalho, um componente muito importante ¢ a utilizagao de instrumentos
conhecidos como “dinamicas de grupo”. Consideramos importante utilizar outras linguagens além da fala para
facilitar a participagao do grupo, mas também ter outras representagoes da realidade ou situagoes e contribuir para
o desenvolvimento da criatividade e outras competéncias e habilidades.

As dinamicas combinam um rico e diversificado patriménio acumulado no campo da educagao popular com

o uso de outras expressoes e linguagens plasticas, jogos dramaticos, trabalho corporal. Participar de algumas
experiéncias nos permite olhar para nos mesmos, perceber o que nos incomoda, descobrir possibilidades e tensoes
desencadeadas pela dinamica e repensar nosso proprio trabalho educativo. Alguns instrumentos a serem utilizados
sao colagem, desenho, dramatizagao, sucatas e outros materiais. Alem disso, a consciéncia corporal também

faz parte de todo o trabalho através da realizagao de determinados exercicios e uma posterior reflexao apos a
experiéncia. Para além do que tradicionalmente esta presente na educagao popular, consideramos fundamental
atuar também sobre os sentimentos e a consciéncia corporal.

PAPEL DA/E FACILITADORA/E COMO EDUCADORA/E POPULAR

Neste ponto recuperamos a reflexao da experiéncia da SOF (Sempreviva Organizagao Feminista/Brasil). Ale
facilitadora/e do processo & uma/e educadora/e popular. Neste caso, de um processo de transformacao das
relagoes desiguais entre os géneros. Portanto, € preciso preparar-se para ouvir o que o grupo diz, a partir das
necessidades das pessoas, do respeito aos seus conhecimentos e da crenga de que sao sujeitos de transformacao.
Respeitar o conhecimento nao significa necessariamente aceita-los, mas interpreta-los a partir de novos
elementos, desconstruindo preconceitos e construindo justica.

Como educadoras/es populares, nao podemos ignorar que ocupamos outra posi¢ao, que temos propostas quanto
ao conteldo e a responsabilidade final de garantir o cumprimento dos objetivos da atividade, o controle do tempo
e da dinamica de grupo. O desafio é facilitar os processos, apresentar as contribui¢oes tedricas, sem se colocar

na posicao de quem tem o conhecimento. A consciéncia de que ocupamos esse lugar momentaneamente nos
permite lidar com essa posicao de poder. Um exemplo é enfrentar o sentimento de onipoténcia que causa o
medo de errar. A tensao causada pelo medo limita nossa capacidade de prestar atengao no grupo. A preocupagao
deve ser nao reproduzir as relagoes de poder paternalistas ou assistencialistas e contribuir para a construgao da
autonomia do grupo.

Por isso, a forma como conduzimos as atividades de formagao pode se tornar naturalizada para algumas pessoas

-96-

a primeira vista, como se nao houvesse decisoes politicas no que estamos fazendo. O mesmo acontece com as
habilidades construidas pelas mulheres em sua socializagao de género, que sao naturalizadas e desvalorizadas.
Quando comegamos a descrever a metodologia, as decisoes e escolhas que sao feitas durante o processo sao
reveladas. Por um lado, valoriza-se a metodologia e, por outro, da-se o acesso a ela. Pois bem, se o processo se
tornar natural, as pessoas terao a sensagao de que nao poderao conduzir uma atividade de formagao porque nao
sao como nos, as/es formadoras/es iniciais. Uma caracteristica importante da formagao é a generosidade, o que se
sabe, ¢ partilhado com as/es demais, o que se l¢, € partilhado com as/es outras/es, e apresentado a todo mundo,

é traduzido, distribuido e assim por diante. Todas/es podemos aprender e desenvolver competéncias para facilitar
processos.

Essa € uma forma de se opor a privatizagao do conhecimento e a competigao em torno das ideias como ocorre

em outros espagos da sociedade, particularmente no espago académico. A formagao & um espago que tem o

seu tempo. Em um curso, por exemplo, as/es participantes acharam que o treinamento simboliza uma fruta que,
segundo elas/es, apesar de toda a tecnologia utilizada, tem seu proprio tempo para crescer. A formadora deve estar
calma para sentir qual € o tempo do grupo e como o processo se desenvolve.

AUTOFORMAGAO E MULTIPLICADORAS DE PROCESSOS FORMATIVOS

Nossa metodologia de educagao popular nao tem um modelo acabado, mas referéncias. Nao é um quebra-cabega.
Vivemos processos em que as pessoas tomaram conhecimento de uma proposta de oficina por meio de um
relatorio, uma publicagao e duplicaram a proposta, adaptando-a a sua realidade. Isso aconteceu nas oficinas de
género e agricultura familiar, nas oficinas da Area de Livre Comércio das Américas. Esse trabalho se multiplica e e
muito dificil para nos percebé-lo em toda a sua extensao.

A equipe de formadoras da SOF esta em constante aprendizado, porque aprendemos quando fazemos uma
oficina, porque aprendemos estudando e atuando nos movimentos. Consideramos ideal poder organizar e realizar
avaliagoes coletivas ou duplas. Em grupo conversamos, fazemos autoavaliagoes, contamos que dinamicas estamos
usando ou o que estamos fazendo. Perguntamos, questionamos, relacionamos com outras atividades que estamos
realizando. Quando avaliamos as atividades formativas, consideramos um ato de coragem admitir que ha o risco
de se colocar na confortavel situagao de querer obter a grande admiragao das/es participantes e evitar que os
aspectos conflituosos, de resisténcia ou de dependéncia sejam trabalhados.

Também é importante participar de oficinas sem estar no papel de coordenadora/e, olhar para si mesmale,
refletir sobre como o tema nos move, o que nos incomoda, que resisténcias apresentamos, quais sao as lacunas.
Assim, também podemos perceber o grupo de outra perspectiva. Fica mais facil coordenar uma dinamica se ja
participamos de outras antes.

E dificil definir quais sao os requisitos necessarios para ser uma/e boa/e educadora/e popular, mas alguns sao: ser
responsavel por todo o processo de grupo, ter capacidade de perceber as outras pessoas, aceitar contribuigoes

do grupo, dar atengao as pessoas e dinamicas de grupo. Essas caracteristicas sao importantes nao so na atividade
formativa, mas em qualquer espaco coletivo, no trabalho, na familia, nos movimentos. Vocé tem que estar aberta/e
para aprender, ler, descobrir, criar conexdes entre ideias de diferentes fontes. Esses requisitos sao aprendidos
atraves do exercicio e da reflexao.

Quando realizamos escolas e cursos para facilitadoras/es, passamos mais tempo discutindo como e por que usamos
cada dinamica, quais conteGdos surgirao, como os articulamos com outros elementos teoricos. Separamos os
momentos em partes até que as pessoas possam vivenciar o curso sem a ansiedade de nao saber fazer.

Muitas vezes as/es participantes estao tao preocupadas/es em como reproduzir a discussao em seu grupo, que

nao conseguem entrar totalmente e comegam a fazer anotagdes de fora. A gente tenta trabalhar essa ansiedade
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coletivamente, pensa em como vamos discutir essas questoes em outros grupos. Um passo necessario para ir alem
é a criagao de um espaco de intercambio permanente entre as pessoas que trabalham com formagao em questoes
de género.

ESTRUTURA DA ATIVIDADE DE FORMAQI\O

As experiéncias de educagao popular tém varios pontos em comum na forma de organizar a atividade. Neste ponto
também recuperamos a experiéncia da SOF. Ha 30 anos, suas integrantes desenvolvem sistematicamente agdes
de capacitagao nesta modalidade e avaliagoes que garantem o sucesso das atividades.

Reconhecem também que existem diferengas nas possibilidades de formagao de acordo com o tipo de atividade:
oficina, debate ou curso. Consideram que as atividades mais estruturadas, como cursos ou oficinas de maior
duragao, sao as atividades em que a dinamica adequada pode ser plenamente desenvolvida. No entanto, em
debates ou oficinas de um dia, & necessario garantir o desenvolvimento dos elementos principais, mesmo que nao
seja possivel desenvolver todo o itinerario do processo por limitagoes de tempo.

A escolha da estrutura a ser utilizada tem como ponto de partida a influéncia do psicodrama para atividades de
formacao e aconselhamento que inclui acolhimento, desenvolvimento do tema e avaliagao.

1) Anfitria (ponto de entrada)

Comega com uma anfitria que pode ou nao ser especifica. E especifica ao buscar apresentar o conteido que sera
trabalhado. O papel geral da anfitria é eliminar o campo tenso, como é chamado no psicodrama, ou seja, colocar
as pessoas em atividade. Cada pessoa vem ao grupo trazendo consigo os elementos, pensamentos e sensagoes

de situagdes anteriores. Com a recepgao, se esta buscando que elas/ellus venham e se concentrem na atividade.
Além disso, permite que a pessoa reconhega a si mesma e as outras pessoas. No caso do primeiro dia de uma
atividade de formagao, temos uma dinamica de apresentagoes que inclui também as expectativas para cumprir o
papel (de eliminar o campo tenso). Somente apds esse momento a programacao é discutida. Consideramos isso
extremamente importante, ou seja, a primeira coisa € que o grupo esteja e se sinta presente na atividade.

Um elemento presente apos todas as dinamicas utilizadas e perguntar como se sentiram fazendo aquela dinamica.
A resposta a essa pergunta permite perceber como as pessoas se sentiram e, durante o processo, saber como estao
as relagoes no grupo.

Em atividades com duragao de varios dias, apos esse momento de apresentagao e coleta de expectativas, &

feito o “contrato”, ou seja, sao estabelecidos acordos coletivos sobre como vai funcionar, qual o conteldo a ser
desenvolvido, os horarios, as divisdes de tarefas. Nas atividades de formagao feminista é muito comum que surjam
relatos de experiéncias pessoais, muitas vezes relatados pela primeira vez. Entao, &€ muito importante adicionar

o elemento de confidencialidade nas historias (testemunhos ou experiéncias), ou seja, as reflexdes podem ser
socializadas, mas as historias nao.

2) Desenvolvimento do tema

Sempre se inicia com uma dinamica com o objetivo de trazer o tema para o espago, ou seja, a percepgao do grupo
sobre o tema e também seus conhecimentos prévios. Em geral, sao utilizadas técnicas “projetivas” que também
ajudam a perceber a dinamica do grupo, as representagoes de realidades e situagoes relacionadas ao tema e

resisténcia, bem como a dimensao subjetiva.

Quando o grupo termina a apresentagao, antes de entrar no debate do conteldo, se perguntam como se sentiram
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ao realizar a dinamica. O sentido dessa pergunta é iniciar o que se chama de processamento no psicodrama, que
é aprofundar as ideias sobre sentimentos, estereotipos, possiveis conflitos e resisténcias. Por isso, & importante
ter tempo para esse momento. Como parte desse momento, o espago de fala & aberto para comentarios sobre os
conteldos trazidos ao espago: o que foi igual e diferente entre os grupos ou pessoas e as opinioes e dividas em
geral. Em seguida, a sistematizagao é feita a partir de uma exposicao que dialoga com os conteidos levantados
pelo grupo a partir da dinamica. Mais uma rodada de perguntas se abre e, em seguida, ha um encerramento.

Como parte do conteldo trabalhado, ha sempre uma énfase no que fazer apos a atividade educativa no sentido

de planejar o que cada umale levara consigo e o que buscara mudar. Portanto, o elemento de agao € integrado. E
importante ter um momento para discutir essa questao. Juntamente com a discussao sobre a pratica, € importante
refletir sobre o papel de cada pessoa, pois a formagao também deve ser pautada no autoconhecimento e na
construgao de compromissos coletivos com a pratica.

3) Avaliagao

Ao final, é utilizada uma dinamica para a avaliagao e, mais uma vez, se pergunta como se sentiram fazendo a
dinamica e, em seguida, sao discutidos os conteidos e instrumentos. A utilizagao de jogos dramaticos é muito
importante para que o grupo utilize outras linguagens, alem da oral, e contribui para que as projegoes sejam
percebidas, explora o ludico e contribui para o exercicio da criatividade.

No processo de reflexao das atividades formativas desenvolvidas, sera muito importante captar o processo
formativo para cada pessoa e cada grupo. Ou seja, compreender as transformagoes ocorridas, os caminhos da
reflexao e, sobretudo, colher as ligdes aprendidas dessa troca benéfica de saberes que ocorre nos processos.
Documentar as experiéncias de formagao é uma ferramenta para conhecer as resisténcias e alternativas geradas
por mulheres, transgéneros e LGBTQ2E+ em seu cotidiaN®.




Educacdo popular feminista decolonial

Organizagdo Construgéo coletiva
o movimento do conhecimento
.
J \ Aphe -/ \
formacdo comunicagdo mobilizagdo grupo papel da
politica educadora/e

participativo «+—

vinculos e relagdes +—
preconceitos-descolonizacgdo
superar dicotomia razdo-emogdo “ |
reflexao «+—

processo

identidade coletiva
espontaneidade/criatividade
pensamento critico
valores libertarios
solidariedade

Por: Nali Farias

Elementos da atividade de formacao

1) Acolhida (ponto de entrada)

eliminar o campo tenso, ou seja, colocar as pessoas em atividade.
apresentacan do grupo e acordos coletivos

2) Desenvolvimento do tema

percepcao do grupo sobre o tema + aprofundamento
"como se sentiram?” + integragao da agdo (discutira volta a pratica)

3) Avaliagdo

dinamica e jogos dramaticos
compreender as transformagdes ocorridas

Por: Nali Farias
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EXPLICAGAO DOS MOMENTOS DE UMA OFICINA

E QUE FAZEM PARTE DE UM GUIA METODOLOGICO
SANDRA MORAN
MAIO DE 2022

INTRODUGAO

Esse documento de trabalho elaborado para a Escola para Facilitadoras/es da Escola Internacional para a
Organizagao Feminista “Berta Caceres” & uma contribuigao para a elaboragao dos guias metodologicos que as/es
facilitadoras/es devem fazer ao planejar um processo de formagao e suas oficinas. Tem como objetivo esclarecer
alguns termos que sao utilizados no guia e explicar os contetdos que podem ter nesses momentos de trabalho.
Esse documento é elaborado com base na experiéncia de trabalho das/des integrantes da comissao de metodologia
da Escola, portanto, & uma contribui¢ao e nao é a nica maneira em que se podem organizar os guias. Cada
experiéncia tem sua propria forma, mas Esse documento & uma contribuigao para as/es participantes.

0S ELEMENTOS BASICOS DE UM GUIA
Objetivos: Indicam o que buscamos alcangar com as agoes que estamos propondo.

Em um processo formativo sempre temos:

1. Objetivo do processo: indica o que queremos alcangar como resultado ao final de todo o processo formativo;
esses objetivos sao enquadrados dentro de objetivos organizativos mais amplos.

2. Objetivo da oficina: indica o resultado que queremos alcangar com a oficina; esse objetivo esta relacionado ao
mesmo objetivo do processo, que por sua vez esta relacionado ao objetivo da organizagao.

3. Objetivo de cada momento da oficina: indica o que queremos alcangar com a atividade que vamos desenvolver
durante a oficina e que nos permite entrelagar as atividades para conseguir o que propomos na mesma oficina
e ao longo do seu processo.

Todos os objetivos estao interligados para alcangar o que propomos na organizagao, e as/es facilitadoras/es do
processo, das oficinas e dos momentos da oficina tem que ter clareza sobre o que querem alcangar; para isso
também é importante que, se convidarmos alguém para facilitar ou desenvolver o tema (apresentadoras/es)

em algum momento dessa oficina, essas pessoas devem conhecer o objetivo que buscamos e sua posigao e visao
politica devem coincidir com a nossa. Dessa forma podemos evitar confusoes politicas em nossos processos, pois
sabemos que qualquer tema tém abordagens politicas e as nossas sao baseadas no feminismo popular.

Papéis dentro de uma oficina ou reuniao
Para uma oficina podemos ter duas ou trés pessoas ou papéis: uma pessoa que facilita, uma que desenvolve o tema
e outra pessoa que organiza a logistica.

4. Facilitadoras/es: Sao companheiras/es que tém a formagao e a pratica de facilitar processos, reunices e
oficinas, com alguns conhecimentos de educagao popular. As/es facilitadoras/es orientam cada passo da
oficina, introduzindo o tema, explicando as técnicas que serao utilizadas e conduzindo o fio condutor da
oficina. Elas/us mesmas/es podem desenvolver o tema tambem.

S. Apresentadoras/es: Sao companheiras/es que tém formagao politica, que possam se preparar e desenvolver
o tema da oficina. Elas/us podem estar durante toda a oficina ou apenas no momento da apresentagao. O
melhor & que estejam presentes durante toda a duragao da oficina e que sua apresentagao seja enriquecida
com o que as/es participantes ja sabiam sobre o tema ou o que as/es participantes levantaram como dividas.

6. Organizagao e logistica: Inclui as/es companheiras/es que apoiam com os aspectos logisticos/técnicos e
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organizacionais que se requerem para desenvolver a oficina.
Ha momentos em que a pessoa que tem o papel de facilitadora pode desempenhar todos os trés papéis.

MOMENTOS IMPERDIVEIS DA OFICINA E ALGUMAS IDEIAS DE TEMPOS SE VOCE NAO TIVER O DIA
INTEIRO PARA REALIZA-LA

Cada oficina tem diferentes momentos a desenvolver e que estao previstos no guia metodologico, que por sua vez
é a agenda ou programa a seguir. No entanto, ha trés momentos que nao podem faltar em um encontro ou oficina
segundo a metodologia da Educagao Popular:

g Recuperacao de saberes (30min.): Conhecer o grupo, o que sabem sobre o assunto (a partir delas/lus). Neste
momento se pode partir do contexto (o que esta acontecendo onde vivem ou trabalham ou na comunidade),
ou a partir da pratica (como se organizam, suas lutas, sua construgao de alternativas) ou do que se pensa em
relagao ao tema que esta sendo discutido na oficina (aqui falamos da concepgao que temos sobre algo).

h. Teoria / aprofundamento (20 min. a 30 min): E 0 momento em que o assunto e explicado gradativamente
por meios de auxilios pedagogicos, que podem ser feitos com desenhos, videos curtos, painéis ou outras
técnicas para a discussao. Se houver tempo suficiente, se pode fazer a teorizagao e depois ter um momento
para aprofundar o tema.

i.  Volta a pratica. Exercicios de construgao coletiva de propostas segundo o tema, pensando em como o que se
foi discutido na oficina sera colocado na pratica organizacional e comunitaria.

OUTROS MOMENTOS IMPORTANTES
APRESENTAGAO, MISTICA, ALINHAMENTO, SINTESE DOS DEBATES E AVALIAGAO

Apresentacao

E 0 momento em que nos reunimos como um coletivo, nesse momento nos apresentamos e obtemos as
informagodes necessarias para o processo de formagao ou da oficina. Aqui podem expressar as expectativas do
processo e da oficina em si.

M:istica

E o encontro dos sentimentos, cultura e da arte. Nesse momento nos encontramos pelos sonhos, pela esperanga,
pela alegria e nos conhecemos a partir das nossas culturas politicas e identidades. A mistica é feita no inicio das
oficinas e também no final do processo para compartilhar a alegria de estarmos juntas e juntes nas lutas e nas
construgoes coletivas, e dizer adeus ao processo com sentido coletivo e de missao em diregao a uma nova pratica
politica.

Alinhamento

E um exercicio que é feito antes da oficina, e que faz parte da introdugao a mesma, onde as expectativas que as
pessoas tém de participar naquela oficina ou curso sao alinhadas com os objetivos dessa oficina. Existem varias
formas de se fazer isso: as expectativas podem ser feitas com antecedéncia e o framework e a forma como as/es
participantes sao apresentadas/des de como os objetivos do curso serao alcangados de acordo com as expectativas
que as/es participantes trazem; um pouco para que a metodologia nao fique de um lado e os interesses e
expectativas das/des participantes do outro.

Um exercicio também pode ser feito quando as pessoas se apresentam: elas podem falar de suas expectativas
sobre o curso e a pessoa que faz a facilitagao localiza essas expectativas dentro dos objetivos do curso. Esse
alinhamento é o que facilita a avaliagao porque em cima disso é que se avalia e se vé os resultados do curso ou do
processo de formagao.
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Sintese dos debates

A sintese dos debates sao os momentos de encerramento e conclusao desses debates que sao feitos em plenaria
ou em trabalho de grupos. Eles servem para sublinhar as ideias fortes ou as ideias que precisamos que o grupo
lembre no processo. Esse momento é muito importante durante a oficina e durante o processo. E o momento em
que a facilitadora pega as ideias mais importantes das/des participantes e as apresenta ao grupo como conclusao de
uma construcao coletiva que foi feita a partir deste mesmo trabalho.

Avaliagao

E 0 momento em que se avalia se os objetivos propostos e as expectativas das/des participantes foram alcangados.
Geralmente, em cada oficina se avalia o seu desenvolvimento, mas ao final do processo é feita uma avaliagao geral
do processo completo. Aqui se torna consciente a valorizagao do aprendizado, das agdes realizadas e das lacunas,
falhas e aprendizados obtidos nas areas de conteldo, metodologia, organizagao e logistica do processo e das
oficinas. As/es participantes fazem uma avaliagao do seu proprio desempenho e das organizadoras/es.

Técnicas participativas

Para cada momento da oficina sao decididas as técnicas a serem utilizadas, ou seja, como sera desenvolvido

o momento proposto e quais as ferramentas que serao utilizadas naquele momento; isso se chama técnicas
participativas. Sao as ferramentas e formas como os diferentes momentos da reuniao ou oficina sao desenvolvidos,
tem como objetivo a participagao para a construgao coletiva de conhecimento ou descobertas das/des
participantes da reuniao ou oficina.

Existem técnicas para nos encontrarmos e nos conhecermos, para aprofundar ou analisar as questdes, para
aprofundar no conhecimento, para construir o coletivo, para imaginarmos o que queremos fazer, ou seja, as
técnicas participativas sao ferramentas para desenvolver o processo politico-pedagogico.

No momento de elaborar o guia metodologico, ir conhecendo o grupo, conhecer o contexto desse grupo e saber
quanto tempo esta disponivel para fazer o exercicio, a técnica que é utilizada para atingir o objetivo proposto para
aquele momento da oficina é decidida.

As técnicas utilizadas sempre devem ser ajustadas aos objetivos da oficina ou do curso e as caracteristicas do

grupo; elas podem ser usadas tomando técnicas de outros processos ou criadas pelas facilitadoras/es ou novas
técnicas para a oficina em andamento.
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MEDIAGAO PEDAGOGICA EM UMA OFICINA
GINA ALFONSO

Bom dia a todas. Gostaria de compartilhar com vocés a experiéncia do que constitui, em um processo de
& i q ; P

formacao, atender a mediacao pedagogica. A primeira coisa € entender que todo o processo de formagao, por
si 50, € um processo pedagogico, ou seja, € um processo educativo de aprender e desaprender, tanto para quem
participa como estudantes, quanto para quem vai facilita-lo como coordenadoras, professoras ou docentes desse
processo.
A pedagogia é um processo criativo onde, nesse processo, todas as pessoas que participam de uma forma ou
de outra e de diferentes responsabilidades sao transformadas. Por esse motivo, em um processo de mediagao
pedagogica, um dos principais elementos que devem ser abordados é qual sera a responsabilidade, qual sera a
tarefa, como sera organizado o processo criativo e como o conhecimento sera assimilado das experiéncias de
vida das pessoas que participam deste processo de formagao. Portanto, os primeiros critérios pedagogicos que
devem ser contemplados em um processo de formacao educacional s3o as experiéncias de vida, os conhecimentos

P P S P )
acumulados e a capacidade critica avaliativa de quem participa desse processo.

No caso dos processos, em que temos experiéncias que se baseiam na metodologia da educagao popular, ha
sempre a necessidade de atender ao seu elemento dialogico, o debate, a troca de opinides que nos permitem
construir, em um processo de formagao, um saber coletivo, um dialogo coletivo; manter elementos de
participagao, onde cada um vai, a partir de sua experiéncia, [somando] os aspectos que contribuem [para] o eixo
daquele processo de formagao, daquele processo pedagogico, [e] as pessoas sentem que estao construindo. Todo
processo de formagao, todo processo pedagogico € um processo criativo, & um processo onde as avaliagoes das
pessoas que participam de suas experiéncias de vida estao expostas o tempo todo. Um novo conhecimento é
construido, nao imposto. [A] capacidade pedagogica de quem conduz o processo reside precisamente em saber
para onde puxar os diferentes fios que se vao colocando no processo de construgao da formagao rumo ao objetivo
que se quer atingir e, depois, ir fazendo um objetivo, uma construgao coletiva comum, para que o objetivo que se
estabelece no processo de formacao seja assimilado por todas as pessoas que participam.

Quando em um processo de formagao se passa por cima ou nao atende ou nao leva em conta as experiéncias de
vida e os saberes acumulados, perde-se simplesmente a oportunidade de que aquele processo pedagogico, aquele
processo educacional ou formativo, como queremos chamar, seja conscientemente assimilado por aqueles que
participam. O essencial em um processo de formagao é facilitar a assimilagao consciente do que se debate, de que
se constroi, dos novos conhecimentos. Nos processos de formagao tem que se enfrentar uma logica de dominagao
onde se encontra um conhecimento a impor um conhecimento, onde ha uma voz de saber que é Unica e que a
partir dessa voz se [diz] como deve construir-se ou como deve ser feito o processo. Por isso & importante nesta
mediagao pedagogica que as linhas de trabalho sejam definidas coletivamente, quais os or¢amentos pedagogicos
vao ser assumidos e assimilados por quem participa desta processo de formagao. Entao, [como] um pouco [de]
sintese do que estamos dizendo [é que], como [um] elemento de mediagao pedagogica, € importante atender

a capacidade critica de quem participa. A possibilidade de dialogar a partir dessa capacidade critica com as
experiéncias vividas por quem participa...o sentido dialogico tem que ser um que crie um novo conhecimento,
para por todos os saberes em comum ao mesmo tempo que se vai alcangando, nesse processo de formagao, um
objetivo que nos permite avangar para processos de transformagao mais emancipatorios, mais libertadores e que
possamos enfrentar coletivamente o pensamento anico.
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PRATICAS GRAFICAS PARA CONSTRUGAO DE MOVIMENTO
RESUMO DA OFICINA E PRE-LEITURA POR EMILY SIMONS emilymsimons(@gmail.com

INTRODUGAO

Quando fazemos o trabalho de construgao de movimento, escrevemos, lemos, falamos e ouvimos muito para nos
comunicar. Sabemos que sempre usamos nosso sistema de mente/corpo/coragao para fazer essas coisas e para
nos preparar e realizar agoes coletivas. Também sabemos que o espirito se move entre nos e nos envolvemos nisso
intencionalmente através da mistica.

Este documento considera como podemos utilizar o desenhar e olhar visuais como uma terceira estrela guia chave
na constelagao da comunicagao conforme construimos as praticas da [FOS.

Como a linguagem escrita e falada, a

linguagem visual é diferente dependendo * v B e
de onde moramos e do nosso contexto n . : .
socio-cultural. O significado de uma ancestraic Ecpirito

cor em particular, simbolo ou metafora .

pode variar enormemente e isso € algo

que devemos sempre prestar atengao Comam'cnpﬁﬂ

quando trabalharmos com visuais de forma efetiva

transcultural.
E!Lﬂ'll;ln:dl:nfm " PRSP PCRPPLTPITRIY L ind s
No entanto, visuais - especialmente os A -

: ; incorporagio
ousados, simples e evocativos - podem emogio empaﬁn
ser mais facilmente entendidos atraves de

culturas, idiomas e niveis de instrucao do

que palavras escritas ou faladas. Sabemos que nem todos os conceitos existem em todos os idiomas; visuais podem
até nos ajudar a criar pontes de significados entre nos, que a tradugao e a interpretagao nao podem. Isso os torna
muito Uteis no processo de organizagao, especialmente atraves de diferengas, e torna o nosso investimento em
praticas visuais uma forma de justica linguistica.

Usando visuais compartilhados - em especial aqueles que conectam com emogaes e contagao de historias

- criamos significados
compartilhados mais profundos
entre nos que aumentam o NOsso
sentido de experiéncia coletiva
holistica. Também faz com que
seja mais facil lembrar das coisas
de forma simples, o que & muito
atil em formagoes longas!
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VISUAIS SAO PODEROSOS PARA APRENDIZAGEM E MEMORIA

Uma imagem REALMENTE vale mil palavras. Imagens sao imediatamente reconhecidas e lembradas com mais
rapidez, do que linguagem escrita ou falada. Cientistas que estudam cérebros e cognigao chamam isso de efeito de
superioridade da imagem.

«  Nossos olhos podem registrar mais de 36.000 visuais por hora

+  90% da informagao que entra no cérebro é visual

«  40% das fibras nervosas conectadas ao cérebro estao ligadas a retina (olho)

« ldeias representadas graficamente sao processadas muito mais rapido - aproximadamente 60.000 mais rapido
- do que texto e também sao mais faceis de compreender.

+  Em estudos de memoria, as pessoas so lembram ~10% da informagao compartilhada verbalmente depois de
trés dias, enquanto retém ~65% da informagao aresentada com palavras E imagens.

Tudo isso faz sentido quando consideramos nossos ancestrais, que davam sentido a visuais - rostos, o relevo, o céu
e as estrelas, rastros de animais - muito antes de lerem linguagem escrita.

UM POUCO DE CONTEXTO POLITICO

Com o advento da internet e da economia da informagao, acionistas corporativos construiram um mercado da
atengao - ou seja, o capital esta monetarizando e manipulando nossa habilidade individual e coletiva de focar nossa
atengao. Isso serve aos interesses das elites globais de que estejamos e possamos ser distraidos.

Com ciclos de noticias 24 horas e infinitos tweets na twitter-esfera, tem uma dimensao de choque e espanto de
como nossos cérebros estao sendo bombardeados com dados, publicidade e informagao visual mas tém cada vez
menos capacidade de encontrar coeréncia e clareza, sobretudo coletivamente. Enquanto isso, plataformas de
redes sociais usam imagens com grande efeito, com Instagram e Facebook fazendo delas o evento principal com o
texto escrito sendo reduzido a uma legenda de apoio.

Enquanto em muitos dos nossos contextos o alcance desse tentaculo do capitalismo & muitas vezes limitado, para
outras/es de nos & um fator determinante das nossas formas de organizagao. Nossa habilidade para seguir o fio
da historia e dar sentido ao que esta acontecendo em torno de nos esta sendo atacada. Ao mesmo tempo, visuais
foram ha muito tempo excluidos da torre de marfim de rigorosas praticas académicas (enquanto departamentos
de Historia da Arte estao vivos e bem, poucos estudantes apresentam teses em outras disciplinas em formato

de graphic novel ou tirinhas de
quadrinhos). Imagens podem
ser tratadas pela academia
como fenomenos sagrados

ou mundanos, mas raramente
sao considerados modos

validos de analise ou modos
rigorosos de pesquisa, gragas a
epistemologias colonizadas, que
separam o coragao da cabega e
das maos.

E movimentos sociais nao

estao isentos! Ha uma longa historia de movimentos androceéntricos que abusam do uso do jargao politico e
linguagem académica para comunicar sobre questoes politicas que impactam a todos. Muitos de nos nao leem
textos académicos. Muitos sentem vergonha ou veem esses formatos como inacessiveis. Podemos usar imagens
estrategicamente para alcangar nossa gente e quando trazemos historias e arte com as quais as pessoas conseguem
se conectar, abrimos novas possibilidades de conexao, transformagao e relacionamento.

Porque na verdade, técnicas de comunicagao visual sao mais antigas que as montanhas e realmente vem das e
pertencem as pessoas! Nos temos usado visuais para contar historias, registrar eventos e comunicar através do
espaco e do tempo e com espirito desde o inicio. Devemos reivindicar esse territorio da mente, do coragao, a
pratica de construir significado para nosso povo.

(Da esquerda para a direita: antigas pinturas rupestres, impressdes adinkra, cantastoria).

E sabemos que fazer coisas juntas/es, em particular quando as coisas sao artisticas, Gteis ou extraidas de violéncia,
colonizagao ou supressao, € um remédio poderoso para nossa solidao, nosso desespero, nossos traumas e nossas
perdas. Quando fazemos arte juntas/es, podemos fazer a alquimia dos nossos traumas e transformar nossa dor em
novas energias enquanto mantemos nossa memoria viva.

ARTE & MEDO

+ Desenhar intimida muitas pessoas. Muitas/es de nos nunca tiveram oportunidade de aprender habilidades
artisticas, ou tinham vergonha quanto a arte quando eram criangas. Muitas vezes s6 nos era permitido “colorir”
livros de colorir, ou nao tinhamos realmente nenhum material. Muitas/es de nos e do nosso povo carregam

verdadeiro medo do papel de desenhar.

+  Por causa da forma como arte e design estao profissionalizados, mercantilizados e utilizados amplamente a
servigo do capital atraves da publicidade, sabemos que isso serve aos interesses das elites, mantendo a sete
chaves uma das ferramentas principais para a comunicagao humana.

« Eimportante que nas oficinas apoiemos a pessoas que possam se sentir inadequadas ou ansiosas para desenhar
a darem pequenos passos para se familiarizarem e ganharem coragem. Precisamos criar culturas de olhar
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critico que afirmam os esforgos das pessoas e exploram imagens com curiosidade, focando no que vemos,
pensamos e imaginamos sobre os desenhos uns dos outros e nao se os desenhos sao “bons”. Ninguém deveria
sentir vergonha pela qualidade de seus desenhos e as/es participantes deveriam se sentir capazes de optar por
nao participar em atividades ao mesmo tempo em que se sintam apoiadas a assumir riscos.

"---__

METODOLOGIAS

Quatro maneiras em que podemos usar visuais (tem muito mais!):

S S | Ter 0 RESPOSTA CERTA

«  Processos coletivos de criacao artistica
+  Desenho grafico

I Construir habilidades a’el
+  Registro grafico 1 ADMNHA.Q 0 fM’E 0 l

ENGAJAMENTO I
POLITICO CBITICOI

EVIDENCIAR i
HISTORIAS €
EXPERIENCIAS

que conectam '

) articta quic dizer*
OLHAR CRITICO

«  Esta é uma metodologia que pode ser costurada ao longo de qualquer Escola de Organizacao Feminista: :
olhando imagens que ja existem e falando sobre elas. s Ahe vezeg ieco importa

« Isso pode ser feito individualmente em preparacao a uma sessao, coletivamente, ou em pequenos grupos. X

O olhar pode ser breve ou pode fornecer a estrutura para todo a oficina

»  Visuais vem e vao, ou podemos voltar neles varias vezes.

+  Eles também podem ficar pendurados nos nossos espagos de encontro PROCESSOS COLETIVOS DE CRIAGAO ARTISTICA

‘ As possibilidades para processos coletivos de criacao artistica sao infinitas. A ideia do processo é:
OLHAR CRITI(CO P P ; P

: [P o 5 e
0 que vocé Ve «  Voceé como facilitadora/e prepara e apresenta materiais ao grupo e fornece um esquema ou estabelece alguns

ggﬂf vocé limites (é muito mais facil fazer coisas quando ha limites!)

A TN +  Pessoas fazem coisas - juntas/es ou individualmente se for um espaco digital, ou cada umal/e faz sua pega em
que erl’n 7 N 5
Manr‘ecend’a? “/'I_,m casa e depois juntam todas, etc.

m ‘ « A coisa ou coisas sao reunidas ou finalizadas, se necessario

EONEC';"A _—:__-:‘_—"_‘—__...-- + Todas/es olham para a obra e reﬂetemJuntas/es sobre ela (esta parte é chave para criar signiﬁcado! Voceé pode

0 utilizar o mesmo processo de olhar critico usado antes)
5:.';“#& ua +  Opcional, a/as coisa/s que foram feitas sao compartilhadas com uma comunidade mais ampla, na vida real ou
Uﬁﬂf DE? digitalmente, para contar a historia do encontro ou do grupo, para educagao politica, como provocagao politica

ou protesto, como um convite para se juntar ao trabalho ou para que outras/es/os membros da comunidade
possam testemunhar e afirmar o trabalho (tal como compartilhar uma foto com todo este grupo para que
possamos celebrar e animar vocés).

Nos sugerimos o formato em quatro partes:

O que voceé vé? (listar observagoes sem interpretacces ou julgamento)

O que voceé acha que esta acontecendo? (Trazer as interpretagdes e julgamentos!) PROCESSO COLETIVOS DE CED?CI‘TO Agﬁmaq

« Como isso se conectacom ________ ? (Por exemplo: o que esta acontecendo na sua vizinhanga, coisas que vocé
viu ou ouviu falar, o que estavamos falando na semana passada sobre sistemas de opressao, etc). Do que isso
me lembra? Pecsoas N Iy '
e B Al o 4 fogam coisar W Olhar
« O que desperta a sua curiosidade? Que perguntas vocé tem? . rnTAd ok eritico e

ceparadag jﬁhftm iﬂdr
‘ & fignificado
O objetivo do olhar critico nao é de ter a resposta “certa”, ou de adivinhar a “intengao” do artista, embora as vezes

as intengoes dos artistas sejam relevantes. Dar AtEne
O objetivo de aprimorar nossas habilidades de engajamento politico critico e de trazer a tona historias e materiaic
experiéncias que se conectam ao nosso estudo para que possamos criar significados juntas/es. Tem muitos tipos de fimifec
imagens que podem ser usadas para olhar critico, inclusive eventos do noticiario, uma fotografia ou desenho que os
participantes tragam de casa ou graficos feitos especificamente para sua oficina.
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0 QUE VOCES PODEM FAZER?

Vocés podem fazer TANTAS COISAS. Faixas, fantoches e escudos para protestos. Um mural. Gorros, colchas e
outros chamegos. Comida! Um grande desenho em grupo! Impressces para distribuir ao redor da cidade. Placas
para uma campanha digital ou para protestos nas ruas. Uma pega teatral! Com figurino! E aderegos! Imagens que
contam historias individuais ou historias coletivas. Um livro de receitas. Um mapa do seu povoado. Um marcador
historico ou roteiro de caminhada por uma historia apagada. Um livro. Um calendario. Alfinetes, quadrados,
bandeiras ou bandanas. Sacolas de feira. Faixas. Cartazes. Adesivos. ltems tecidos. Artefatos. Pernas-de-pau!
Tinturas ou outros remédios. Reparar algo importante. Panfletos de historia alternativa. Camisetas. Teatros de
fantoches. Bolsas serigrafadas ou outros aderegos. Curriculos de teoria politica!

DESENHANDO IMAGENS PARA EDUCAGAO POLITICA E ORGANIZAGAO

Como voceé faz graficos efetivos para educagao politica? Para comecar, vocé NAO precisa ser um “artista”!
REALMENTE. Mas vocé pode ser. Qualquer pessoa pode participar dos processos de criagao artistica. E vocé
também pode trabalhar com pessoas que se auto-identificam como artistas ou ilustradores e utilizar essas
habilidades o tempo todo. Isso pode ser uma forma para que participem do movimento pessoas que de outro modo
talvez nao participassem.

Muitos processos coletivos de desenho podem ter uma ou duas pessoas segurando a caneta e o resto do grupo
pode participar na geragao da ideia, empurroes metaforicos e olhares criticos. Finalmente, criagao de imagens
é tanto sobre como pensamos e entendemos quanto sobre as habilidades técnicas de desenhar. E muitas da
habilidades que nos ajudam a fazer graficos exitosos sao os mesmos que nos fazem organizadores de éxito.

6Pcnfar
nitender

nﬂ!-lﬂ-i'iu'

HABILIDADES
ARTICTICAS ‘

fgn Liments

mpaiia
ietdria

Vocé também nao precisa ter um monte de materiais sofisticados. Vocé pode trabalhar com:

+  Marcadores e cartolina ou papelao

« Gizelousa

«  Canetas, papeéis pequenos e uma fotocopiadora

+  Qualquer dos materiais acima e enviar uma foto para todos que virao a oficina

Ou, colocar a foto num projetor e usar uma tela ou pendurar um lengol para projetar para que todas/es possam
vé-la em tamanho grande (uma vantagem disso & que vocé pode usa-la varias vezes, enquanto que papéis
grandes se danificam com o tempo).* Se a reuniao for digital, coloque a foto numa apresentacao de slides ou
simplesmente abra o arquivo e compartilhe sua tela.

«  Sevoce tiver acesso a tecnologias de desenho digital, isso & 6timo também. Tablets com stylus sao multi-
ferramentas muito funcionais, mas nao sao absolutamente essenciais.

281105

+  Se suas imagens sao muito detalhadas e voceé tiver recursos, vocé pode considerar a impressao digital.

COMO DESENHAMOS IMAGENS PARA CONTAR HISTORIAS E EXPLICAR CONCEITOS

Poderiamos passar semanas falando sobre como desenhamos visuais sem conseguir realmente entrar no assunto.
Como qualquer forma de comunicagao, a maneira de compor nossas mensagens & complexa e cada pessoa
funciona de forma um pouco diferente. Nao ha realmente uma formula que se possa usar para desenhar visuais;
geralmente & uma questao de tentar coisas no papel até que algo funcione, ou de brincar com o problema

em sua mente enquanto estiver lavando a louga ou trabalhando no jardim, ou ainda nao pensar sobre isso
intencionalmente e deixar que o seu subconsciente faga o trabalho.

i, COMO DESENHAMOS
g VISUAIS?

v L
LT A "f‘.,, L "
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Aqui, vemos CONTRIBUICOES (Por exemplo: o texto que vocés estdo tentando ilustrar, os parametros para
o grafico, geralmente o que precisa ser dito... jJunto com cada experiéncia que vocé ja teve e cada ideia na sua

cabeca!) seguida pela CAIXA MAGICA DE MISTERIOS na qual pensar, imaginar, destilar e escolher acontece, e

em seguida os RESULTADOS (imagens que vocés fazem em resposta ao que veem).
PROCESSOS GRAFICOS COLETIVOS

Tudo isso se torna ainda mais delicado quando estamos desenhando graficos coletivamente. Significa que os
diversos trabalhos da caixa Magica de Mistérios precisam estar explicitos, para que possamos ver as conexoes e




desenvolver ideias juntos. E como o cérebro de cada pessoa funciona de forma um pouco diferente, praticamos MAPEANDO CONEXOES: COISAS QUE PODERIAM ESTAR NA CAIXA MAGICA DE MISTERIOS
nos movendo de forma coordenada através das diferencas com graga, boas praticas para o trabalho de movimento
e auto-governanca!

FRparEE e e

QUESTOES

e
il

PLARA T TAPOES T ASSOCIACOES

LT

As complicagoes extras geralmente valem a pena por causa das ricas camadas de significado compartilhado que

;..,............,.... R e S famsbmyinteanssdbisiaaNbiubisn i ivane
podemos criar juntas/es. Construir um léxico visual juntas/es pode ser muito poderoso. E como tudo mais que L CONSUMO E*fg;,f:*:;ﬂf_*‘?‘“’ : "J&:m‘i’}‘:‘m”uﬂ : g‘:‘g’::miﬁ :
fazemos juntas/es - uma reuniao, uma campanha, uma agao - geralmente é bom ter diferentes papéis liderando o . }_ Feceber, comprar ; bens "“'F’"ﬁ"' ;rup’rﬁwr Wntﬂf” l

rupo em diferentes partes do processo. ".-P’ ' e detnptin beiioddbiinn
grup l P P : A o ek gat;, tmqn'c, 2 Come simbolizar a
: MILITARISMO - : queimar, ntlrr;r:}u : Find e;;a;;hﬁﬁzn L violéneia cem -
. . : - . i . : r i -:
ESTAGIOS DE DESENVOLVIMENTO GRAFICO COLETIVO R SRS R b vicangn, 3. oATIEl
: T Trocar, extrair, - Eﬂ:ﬂ'ﬂf m.f-h. moedac, :
X - L ECOND . . izar, - wotac cifrdo, ban fwnmrﬁrn ve :
1. ldentificar seu proposito (o que estamos tentando fazer?) : ECONOMIA : ’:;;;"x:;,u';, .!..,,.::;:;f,wfm “""F“"": a.igui‘z::iiﬂx::’ o :
2. Reunir contribuigoes (se for preciso) e fazer com que sejam compartilhadas e explicitas 1 “‘ 'f‘_‘“’&;‘:’—""‘"‘f" " 5 _"_t. '_: '”” A ol
a. Pesquisa - i Colonizar, pegar, E Excepo : 0y e 5e /& como
' g : abrewrecer, : ionafismo, :

b. Entrevistas : e’)&'ﬁfﬂfﬂﬂm ity ﬁ;;vfﬂﬁ; :“i:mhz: {‘,’pmc:?r:c acia
c. Conceitos Politicos : e pramOvar; !’"P"“f-“ e ”,mfiﬂ D ineth wpaer :

"
ey, SR TP R AL L L L sfgarripgsaindsdgerianes

d. Experiéencias
Mapear Conexdes” (adicionar)
Encontrar o coragao da matéria** (destilar)
Criar um Layout
Dar carne aos 0ssos
Compartilhar suas imagens usando o Olhar Critico

No oA w

ECTAGIOS do DESENVOLVIMENTO GRAFICO COLETIVO

deafificar Lewrsr
[:‘l"{"ﬁ;'ﬂt‘ﬁdﬂ* ton‘fribnifﬂ'ef 1

s, MY
(’7!‘;‘1!‘ um
lageot J : Podemos usar técnicas para estruturar nosso desenho pensando dentro da fase da caixa de misteérios,
i ' A ESPECIALMENTE quando estivermos desenhando com mais de um cérebro na mistura. Por exemplo, essas

tabelas podem nos ajudar a comegar a criar desenhos para conceitos simples. Vocé poderia encher essas caixas
como um grupo durante uma oficina, comegando da esquerda para a direita.

, PALAVRA Aﬁﬂgf AS’SOCH?OES’ U .57??55' Outra técnica para encontrar associagoes e conexoes & de usar um MAPA MENTAL, que usa os mesmos
H

C - J
T R L L = T P T T T e L TR g-i--a saEsRmEElasd sRmEE nE

"i

parametros que a tabela mas & muito mais aberta e permite que voce encontre relagoes entre conceitos

: DIVIDIR : cﬂfg’ gﬁ:::;.r FM;;‘M?” S ﬁ;ﬂ- “'Eé mais facilmente. Vocé pode perguntar a si mesma/e uma série de questoes, e entao organizar suas respostas
= i . - 2 V a . . . . . . . - -

. AN 1 SR 2 B ] T LS B R i espacialmente, colocando coisas relacionadas juntas e adicionando imagens no processo (ou até mesmo usa-las no

: : Construir, . . lugar das palavras). Essa € uma boa atividade em grupo! Pensamentos indisciplinados sao bem-vindos!

S TRABACHO ° masciments, lutar, - Chave e boné cests : Quem traba : E P erip i

: . g . - qual géner A;a/ :

: : fazer,trabalhar, ' de roupas, vassoura | g ; 3 : 1

: . limpar . : cineses : EXEMPLOS DE QUESTOES DE MAPAS MENTAIS

:-o-.ii;-qo----:.si--eenni -l-.--ui---.at.--e-sr--,sl--;--fo--!-'---|---+ea1.;-|-lnnanui i g g . | Z . 5

: : 4 : inkids e Bes, 3 Toto & lixo : Qua! € a primeira coisa que vem & mente quando ouvimos essa palavra’

: (o Al el . aqi;a;"e fixe, cacoc ﬂfmtrwf:ﬂ' lixe : +  Quais agoes estao associadas a esta palavra? (verbos de novo!)

: . , , -

C * empifhar, | : € Lixe, cans O fr B . uem sao os atores/personagens em relacao a esta palvra/conceito?

:li-ltl-!-l-ioli!:tiiivfui ; i'lrjl-ln-:-rvn--iaga- #-t’;u--.lluc--:uiiavuff--in‘:--nninns Q P g g P

+  Quais objetos podem nos ajudar a mostrar sobre o que estamos falando?
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PRATICAS GRAFICAS PARA CONSTRUGAO DE MOVIMENTO

«  Existem metaforas ou simbolos que ressoam bastante?
« E quanto a opostos ou contradi¢oes?
Voceé pode até escrever em post-its e reorganiza-los, agrupando as coisas ao longo do processo.

VENDO NOSSAS OPRESSOES E VIESES INTERNALIZADOS

Quando fazemos exercicios como esse, tornando nosso pensamento visivel, também temos uma chance de
externalizar nossos vieses e tralhas culturais. Nossas mentes refletirdao em nos as coisas problematicas que
absorveram, e fazendo esse trabalho coletivamente temos a chance de perceber e intervir no lixo em nossas
cabegas - idealmente, sem irmos atras uns dos outros quando isso acontece, porque todos nos temos lixo cerebral.

Em geral, é mais facil criar imagens para noticias ruins do que para as boas. Quando tentamos criar imagens para
mostrar nossa visao, nossos sonhos, nossa luta, muitas vezes vemos nossas opgoes reduzidas a clichés (o punho!
etc). Isso & ao mesmo tempo uma limitagao E uma oportunidade para ir mais fundo com cada umale sobre o

que estamos realmente construindo - como se vé, DE VERDADE? Que cheiro tem? Que roupa esta usando?
De certa forma, & como teatro - figurinos e aderegos podem parecer mediocres se pensarmos bem, mas sao na
verdade ESSENCIAIS para construgoes de mundo criveis. E precisamos engajar a fantasia, imaginacao, sentido de
historia e desejos das pessoas se quisermos construir juntas/es a partir de um lugar de visao real.

ESCOLHENDO SIMBOLOS

Como vocé escolhe um simbolo com o qual trabalhar, principalmente como piso para conceitos complexos?

, CARTOLA
PROS CONTRAS

®  Hictirice- refere a um

periodes de imperialicme

Eeferéncia de géners

Poferéncia de clacee

[foada pelo homem de

Merapoly

@ Fipd ds derenhhar e n‘nﬁmr
A& pErconagens & objeler

®  Ainda marc cfare com

Keferéncia EG‘FE‘IPHE-“'W
Mowapoly & uma
referéncia
ecpecifica, mio
tramgouitoral e
eenfrada noe EUY
Cem o cifrdo ac
percoas podém nio
entender

tin Erfrde

Cimbolo para capitaliomo e capitalictas

A cartola é um simbolo que aparece de forma recorrente no curriculo como uma representagao para patriarcado,

. on - [F . . . “_ 2z . « ”
capital, capitalistas e elites. Embora imperfeito, a coluna de “pros” € bem mais longa do que a coluna de “contras”.
Metaforas sao nossas amigas!

ENCONTRANDO O CORAGAO DO QUE QUEREMOS DIZER

A partir desse processo de mapear as conexdes e de procurar metaforas e simbolos, o proximo passo & de nomear
o coragao do que & MAIS importante de se dizer com a imagem.

No caso de militares, economia, democracia e consumo, poderiamos comegar a pensar sobre como os militares sao
usados para proteger e expandir o alcance dos mercados nas sociedades e comegar a criar um desenho que mostre
essa relagao. Podemos escrever uma frase, tipo: “os militares existem para controlar a resisténcia a intrusao do
mercado e justifica isso através da ilusao de democracia e direitos humanos enquanto na verdade estao tornando o
mundo seguro para as corporagdes.” Isto & como o ponto alto - o coragao do que queremos dizer.

1 G

Enquanto o mapeamento mental se trata de acrescentar, criar camadas e ver conexoes, encontrar o coragao da
matéria se trata muitas vezes de destilar, sintetizar, resumir, simplificar ou comparar coisas. E uma pratica de afinar
e esclarecer, peneirando tudo o que esta la e percebendo uma solugao elegante.

CRIAR UM LAYOUT

Seriam os “ossos” da sua imagem. Aqui estao alguns exemplos de layouts simples que vocé poderia usar como
modelo ou desenhar exatamente o que vocé precisa.

Aqui, os 4 conceitos de militarismo, consumismo, economia e democracia sao mostrados em relagao... o layout
reflete o coragao da matéria, de que os militares estao la para controlar a resisténcia a intrusao do mercado, e
justifica isso através da ilusdo de democracia e direitos humanos enquanto na verdade tornam o mundo seguro
para corporagoes.

ARMAS: MILITARISMO

A ADE

geemo
DEMOCRACTA: CARTAZES

COMERCIO: ECONOMIA

CONSUMO: MADS
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COLOCANDO 'CARNE NOS 0SSOS’

Muitos dos detalhes que listamos no mapa ou tabela mental entraram no grafico. Sao a forma pela qual mostramos
a mensagem. Aqui, as armas sao pretas e as maos sao brancas e ambas estao apontando ou agarrando na cena

do meio, que inclui uma rodovia e um oceano (desenhado de forma nao muito literal)! Esse paralelo mostra o
militarismo e o consumismo como uma pressao dupla na expansao de mercados. Temos moedas mostrando para
onde o dinheiro esta indo (caindo, para que saibamos em qual direcao estao “indo”) e cartazes sobre democracia e
direitos humanos mascarando a marcha da violéncia por tras.

COMPARTILHE A IMAGEM

O processo nao esta feito até que a imagem esteja trabalhando no mundo! Lembre-se que vocés construiram a
imagem usando habilidades de pensamento critico e vocé pode usar essas mesmas habilidade DE NOVO com a
imagem finalizada, especialmente com novas pessoas.

Pendure a imagem que vocé fez num quarto e tente fazer o processo reverso - qual € o layout? O que vemos (faca
uma lista - essa é toda a “carne” da sua tabela)! Como
chamariamos os conceitos-chave desenhados aqui?
Podemos fazer uma mapa mental a partir das nossas
observagoes deste grafico?

Esses passos Nao precisam ser lineares e muitas vezes
nao sao. E bom ter um retorno atraves do desenho do
processo e muitas vezes € o caso de vocé dar passos pra

frente e pra tras enquanto trabalha. Vocé pode descobrir,
por exemplo, que o layout parece claro antes do coragao

a materia. Como a caixa magica esta cheia de magica, o desenho da imagem & imprevisivel. Isso e algo a abracar.
d t © g ta cheia d gica, o d ho d g p | lg brag
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II. 0 uaba]tlﬂ I mw Uma das ferramentas importantes da

educagae popular & o trabalhe com
SrUPOS & &m grupo,

YO grupo & uma instancia privilegiada
onde nédés seres humanos ensaiamos,
percebamos; & ezza mediagio entre esge
grande  que & a  sociedade e a
individualidade que zomoz cada um de
néz. O trabalhe da educagae popular com
orUp oS & ST 2rupos, permite que seja esse
o egpage privilegiade de aprendzagan, de
sducacao, de confrontage. Tem, além
digge, wm  carater qualitativaments
diferente no sentide de que a intencas,
pele menos, & de gque o grupoe =2
adugque entre =i e assuma papsis
coletivog™

Partindoe  dessa afitmagde que

compartilham oz, uma P rirmeira
convicgdo  que  queramnog  gocializar
agora —nAac necessariamente  re-

conthecida, mas naoc por isse menos
certa— & de que nao ha feito humano
que parta do zers, nadoe ha atividade
am grupo na qual as pessoas chegueam
vazias,

Todos e todaz que participamos de
qualquer feito ou atividade carregamos
diverzos szaberez, chegamosz com

certas maneiras de agir
IENE) ]2 16 L Bl BB ey B e 1| S L L
variadas integradas a

COSMovigas gque nos acompanha,

! Tirado da entrevista concedida por Esther
Pérez a Idana Trujillo, etn “Eltren de lawid&’,
Editorial Catminog, La Hehana, 2005,

&}
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Em outras palavras, todos e todas
somos  portadores de uam certo
acumulo cultural, de experiéncias
vividas, de concepcoes, habitos e
costumes pré-estabelecidos.

Portanto, ¢ imprescindivel - antes de
qualquer  atividlade em grupo -
considerar as experiéncias €
conhecimentos anteriores das pessoas
envolvidas. Isso nao significa aceita-los
sem criticas, mas acolher, rejeitar e
tentar modificar se rnecessario,
dependendo do que estamos buscando,
da ideia e da opgao politica e ética da
qual partimos e do resultado que
queremos alcangar.

No trabalhio em grupo do qual se vale
a educacao popular o cerne estara,
como veremos adiante, em colocar em
dialogo os elementos e reflexoes que
apresentaremos agora com os saberes,
experiencias e conhecimentos de cada
um dos integrantes do grupo em
questao.

Se trata entao de que o trabalho
em grupo scja uma forma de
propiciar uma maior participacao de
todos os membros da equipe na
atividade dada, de concebé-lo como um
espago que permite que cada pessoa
possa contribuir com o processo em
grupo a partir de seus conhecimentos,
vivencias, habilidades e diferencas.

Esse tipo de traballio em grupo
visa tambcém cstimular a criatividade
dos participantes que & alavancada
dentro da experiéncia em grupo na
medida em que cada um contribui,
entre outras coisas, com suas
iniciativas na maneira de devolver ao
plenario a sintese dos resultados
dos trabalhos realizados.

dos dispositivos afetivos, utilizacao da
plastica e outras expressoes artisticas.
Dito de outro modo: que ecstimulemos
devolutivas dos trabalhos em
grupo nas quais a racionalidade
e a subjetividade se entrelacem.

Assim de acordo com a sua
intencao orientadora, este
Guia metodologico geral
entende que a melhor maneira de
comecar a tomar forma ¢ retomando
coisas essenciais a serem  observadas
em relacao ao trabalho com
grupos, c destacando  algumas
particularidades proprias aos grupos
FEPAD.

Com o qué contar
para formar o grupo
e iniciar o trabalho em grupo

A formacéo do grupo FEPAD e de
sua equipe
de coordenacgéo

Aqui & preeiso contar com:

* A possibilidade real de juntar de cinco
(5) a vinte-cinco pessoas (25) — que
sao as cifras minimas e maximas ideais
para qualquer trabalho em grupo —,
que compartilhem o interesse
comum de participar na atividade
proposta e tenham probabilidades e
disposicao efetiva de se juntarem.

O acordo de no minimo duas pessoas

egressas das oficinas de formacao
em educacao popular do CMMLEK—,
dispostas a assumirem a conducao
ou coordenacao do grupo (Em todo
caso a candidatura deve ser em
consenso com o CMMLI)

Por isso, em relacao a essas devolugoes,

¢ conveniente que promovamos o
desenvolvimento dessa criatividade e
fomentemos também a expressao oral ¢
escrita, a manifestacao corporal o uso
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+ O conhecimento prévio sobre o grupo Algumas premissas da fungéo
e seus integrantes por parte dos de coordenador ou
coordenadores e coordenadoras ?. coordenadora dos grupos

FEPAD

iss0o € preciso tomar em conta o * Em relacao as equipes de
tempo estimado de duracao geral coordenacao, scjam de grupos
do modulo que ja mencionamos e FEPAD ou nao, assumem

+ A solicitude correspondente ao 0s lempos reais que o grupo dispoe invariavelmente os papéis de

programa de educacao popular do
CMMLK. pon
Os recursos materiais

e didaticos do grupo FEPAD.

Pelo menos estas duas coisas sao

imprescindiveis:

+ Um local que conte com condicoes
minimas para o trabalho do grupo ¢
cuja cessao para este fim tenha sido
previamente acordada com a
instituigao responsavel.

* Os materiais bibliograficos e meios
didaticos necessarios. °.

* Em determinada literatura isso se chama

“pré-alimentacin”.  Significa ter informacén
sobre os nomes e sobrenomes das pessoas, as

idacles, o género, a procedéncia geografica, os
lugares de trabalho, a pratica social prévia de
cada um, suas motivagdes quanto ao trabalho
a ser desenvolvido, neste caso, do modulo de
FEPAD de que se trate. E também uma
indagacédo a priori sobre se o grupo [oi
[ormado para a ocasiao ou se jA existia
anteriormente, € nesse caso seria convenlente
conhecer seu grau de coesdo anterior, se
existem tensdes entre seus membros, ete.

* Quem oferece & o Programa de educacao
popular e acompanhamentc a experiéncias
locais a experiencias locais do CMMLE., No
caso dos médulos da FEPAD, além dos meios
habituais, como flipcharts, marcadores, ete..,
se  utiliza este mesmo Guia, o guia
metadologico do modulo em  questao, as
selegbes de  texto, os cadernos para
participantes, elementos de filme, musicais,
Jjogos didaticos, de acordo com o caso. E claro
que a este conjunto de materiais ¢ meios
poderac ser acrescentados aqueles que
os coordenadores au coordenadoras
elaborem ou [facilitem de acordo com seu
nivel de eriatividade & de
contextualizacio de  processo, em
correspondéncia  oom suas necessidades
concretas.

» Como ja dissemos, para exercer essa
funcao € preciso, antes de tudo, ter
passado pelas oficinas de formacao em
educacao popular do CMMLEK. Além
disso, € preciso estar disposto a
frequentar um espaco de capacitacao
que o programa de educacao popular
organizou para oferecer o treinamento
necessario aos coordenadores e
coordenadoras de grupos FEPAD, de
acordo com o modulo a ser
conduzido. (A equipe de educacao
popular do Centro se encarrega de
convida-los a participar).

Junto com isso, € imprescindivel
estudar os materiais bibliograficos que
sustentam esta modalidade de
formacao, contidos na selecao de
leituras do madulo em questao.
Devemos frisar que falamos em estudar,
nao basta so ler os textos.

* Tambeém terao que se ocupar da
definigao, junto com o grupo, da
quantidade e frequéncia de
encontros gque dedicaremos ao
descnvolvimento de cada modulo.
Chamamos isso de dosagem do
modulo. Nao esquecamos que na
apresentacao de cada modulo esta o
tempo minimo que o curso deve ter.

Isso significa que, antes do primeiro
encontro com o griupo devemos
formular uma proposia de dosagem
do modulo - que nao € mais do que
uma proposta sobre as ocasioes e
horarios nos quais o grupo se
reunira para abordar um ou outro
momento do modulo. Para
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para coloca-lo em pratica. [Podemos
ter 1m adiantamento dessa
informacao na pré-alimentacao a qual
nes referimos no inicio deste capitulo

na secao Com o qué contar para

Jormar o grupo e para iniciar o
trabalho em grupo.)

A coordenagéo
ou conducao de grupos

Os papéis fundamentais no

trabalho em grupos

Para seu desenvolvimento, o trabalho

em  grupo requer gue  sejam

identificados os papéis mediante os

quais se organiza e dinamiza a

participacao,

+ Os principais papéis assumidos no

trabalho em grupo se referem a:

- a coordenacao ou conducao,

- a relatoria,

- a observacao,

- a exposicao ou apresentacao dos
resultados do trabalho na plenaria.
(Voltaremos em alguns deles mais
adiante de forma detalhada).

* Por enquanto o importante é anotar

que no inicio do trabalho em grupo -
nesse caso, 1o inicio do modulo da
FEPAD - é necessario que orientemos
0 grupo a respeito desses papéis, que
compartilhemos quais sao suas
funcoes fundamentais. (Tomar em
conta que eles também tém que

assumir o trabalho em subgripos que
0s exercicios dos modulos propoem).
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coordenacao ou conducao,
naturalmernte, e de relatoria. O
observacao, em particular, pode ser
solicitado a outra pessoa.

Tais papeéis nao precisam ser
permanentes. Pelo contrario, € bom
que alternem, de forma que, por um
lado, toda a equipe pratique, e por
outro nao fomentar que alguém se
sinta "dono exclusivo" de um
determinado papel.

No caso do trabalho em subgrupos,
0s seguintes papeéis sao assumidos: a
coordenacao ou conducao - entendida
como a facilitagao da tarefa que o
subgrupo deve realizar, que consiste
em dar a palavra, observar os tempos
disponiveis, etc; a relatoria e a
exposicao ou apresentacao dos

resultados do trabalho na plenaria,
que € parte da socializacao e
discussao do trabalho realizado por
cada equipe ou subgrupo perante o
grupo completo,

Aqui também € muito importante
fazer a rotacao dos papéis conforme
citado, que ocoordenador ou a
coordenadora deve estimular.

Algumas das fungdes

e recursos da coordenagéo
ou conducgéo
Aqui vamos examinar as funcoes da
coordenacao em relacao a.
- Farilitacao do processo de
aprendizagem em grupo.
- Analise de um determinado tema.
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- A leitura de textos.

E também alguns recursos que
podemos utilizar frente a determinadas
sitnacoes que acontecem com relativa
frequéncia nos grupos. Vejamos.

As fungbes da coordenagao
Relativas a lacililacao do processo
de aprendizagem em grupo
* Propor, estimular e cooperar, em vez
de dar ordens.

* Fomentar o debate, € nao a poleémica,
como ferramenta de aprendizagem em

gripo.

+ Facilitar o proceso de
aprendizagem em grupo, se
apoiando em recursos
metodologicos que conitribuam a
satisfacao das cxpectativas, a partilha
de saberes, e garantam a construcao
coletiva de conhecimentos, o olhar
critico e as praticas sociais € o vinculo
da teoria com a pratica.

» Assumir e explicitar para o grupo o
critério de que cada pessoa lem algo
para contribuir.

» Nesse sentido, considerar legitimos os
juizos e opinioes dos participantes
ainda que contradigam outras
opinioces que possamos ter sobre o
assunto. (Isso nao significa que
devemos aceita-las sem mais. Trata-se
de conduzir o trabalho de forma a
propiciar que o proprio grupo rejeite as
opinioes e comportamentos que nao
encaixem com os fundamentos da
proposta de desenvolvimento do
trabalho. Em todos os casos, o
coordenador ou coordenadora, gue
nunca ¢ neutro ou neutra, podera
contribuir com a discussao a partir
de sua propria posigao sobre o
assunto em particular).

+ Confiar na vontade, no conhecimento
e na capacidade do grapo para

encontrar seus proprios caminhos.

* Administrar a tensao que se produz
entre a ansiedade por chegar aos
resultados prometidos e a necessidade
de permitir que o grupo trabalhe em
seus tempos. Ou seja, nao forcar o
grupo para chegar ao resuliado
esperado. (Muitas vezes as
experiéncias vividas durante o
processo para chegar aos
resultados sao mais importantes
que o resultado em si)

« Administrar os conflitos de forma
positiva.

Relativas a andlise do trabalho
sobre mn tema delerminado

* Partir do que o grupo traz pois
possivelmente € o que suscita maior
interesse. (Tomem em conta que € o
grupo que vai trabalhar o tema).

+ Considerando isso, conduzira
discussao em grupo em direcao aos
contetidos que formam objetivos do
Momento do modulo em questao, e
permitir ao grupo a organizacao de
suas ideias.

* Esclarecer os conceitos abordados
partindo sempre das expericncias
praticas dos participantes.

* Concluir cada ponto que surja no
debate antes de passar a outro.

* Trabalhar os nos problematicos
utilizando perguntas, contra-
exemplos, contrastes? oLl
cxperiéncias anteriores referentes ao

assunto tratado

* Vejamos como foram abordados esses dois
signilicados na primeira oficina de
CApACILACAD para coordenadores =
coordenadoras dos grupos da FEPAD:
Os contraexemplos sf0 recursos gue nos
per-mitem  “mover”, “mudar® posicoes
absolutas que podem aparecer nas
plenarias de debate.
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Relafipas 4 ledfurg de fexdos

* Orientar que a leitura
seassuma desde uma i
postura critica, de dia- J‘i
loge, de confrontacéo
cotn as praticas dos participantes.

* Fecomendar que, em todosz o cazos
possiveis, se faca coletivamente,
Degsa maneira sepropiciaa
cooperagao, o intercambio, as
explicacdes mituas e a emergéncia
de pontosz de wista diferentes na
interpratagao,

Fuma atwvidade realicada na Argentina,
For exemplp, wuma pes508 disse que A
religido era prejudicial, que ela era contra

O= recursos da coordsenacio
EEEEEESEEESEEESEEESEEEEEEEEEENEEERE
- Atenche!

E clare que o desenho
/ do encontro é LM dos

o recurses maisg itmpor-
tantes para wn coordenador ou um
gcoordenadora de grupos.

20 mesmo & abordado mais adiante

s neste Guia.’®

. FPor enquanto basta dizer que L

. dezenho term que ser elaborade com am

m necessdria antecipagho ac encontrom

: et si. :

IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER
Aqui, primeiro de tude, woltermnos

a reconhecer COL0 algo
muite importante, que nos
coordenadoras e ndo  gsomoes  sujeitos
neutroz. Fle Tiossa ‘posicdo, '@ corlo
qualquer outro participante do proceszo
de grupo, elaboramosz julgamentos e
bugcamos solugdes que  devem
favorecer o grupo, ¢ que nao significa,
no entanto, itmpor noeggos pontez de
vigta.

Examinetnoz entho agora alpuns
recursos que podemos usar frente a
determinadas szituagdes que, como

Illllliﬂllllllll

a4  partieipagds  dos  religiosos em i dizgemosg, ocorrem com  relativa

processos  reveluciondrios. All mesmo,
pesspas da Teolpgia da  Libertagdo

disseramy: = gue ~ hawa @ de io
revoluciondrios religiosos, miiitantes pela
Jjustica  sopial 558 £ wm conatra-

gxempio  gue guestiona o significado

abspiuto da premeira abordagem. B omuito

utd para a aprendizagem 8, sobretudo,

para gfue as pessoas desenvolvam o

pensamenty diglético.

Vejamos a guestdo dos contrastes L

exemplo  dissp € 2o exercoio  de

‘ronleréncia” Agui, a P ESS0R

aparentemente ndo estd envplvida  no

gxercicio; gle pu sgila estd *ab®, “orat O

mesmeo acontece pguando realizamps um

video-debate . Entip su contrasio esta

experiénria - gue eu avelies “de forat -

com A minha propria experiéocia. Eondo

£ rmais “1d% j3 £ “agui” (Memdrias do primeirp
workshop para coordenadores de grupos
FEPAD, Havana, |4 de novembro de
2003/,
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frequéncia nos grupos,
Mo cazo de que se produzam siléncios

ndo-proveitosos para o frabaiho:

o molicitar aog participantes que
elaborem percuntas a partir do
tdpico digcutido, utilizando a
técnica do cochicho ou preparando
cart des,

¥ O degenho commo contetido daFEPAD € aborda-
do de forma atmpla noz moduloz  de
trabalho em grupo e coordenagdo de
grupoz e de trabalho comunitario.
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* Formular perguntas (que inclusive
poderiam ser preparadas
previamente).

* Devolver ao grupo opinioes divergen-
les.

* Usar citacoes de autores, versos
populares, cancocs, ancdotas,
poemas, testemunhos que
permitam problematizar os
contenudos e estimular o interesse no
tema a partir de referéncias diversas.

» Utilizar a selecao de textos de cada
modulo, e outros que considerem
pertinentes ac tema, para promover o
aprofundamento teorico, a analise
dos temas propostes e a reflexao
tematica.

No caso de que se produzam
obstaculos e conflitos que impecam o
avanco da discussao:

Permitir que estes aflorem, que se
tornem explicitos, e solicitar ao
grupo que clabore por si mesmo as
solucoes pertinentes.

No caso de que algum membro do
grupo desvie a analise para contetidos
que 4o leém nada a ver com os
objetivos do momerito em que o
trabalho e a reflexao se encontram:

Agradecer sua intervencao, mas
impedir gentilmente que a mesma se
prolongue. Para isso pode se referir aos
objetives do momento em que sc esta.

Também pode perguntar ao grupo se
acham que o assunto tratado é parte
do que esta sendo analisado no

o1 coordenadora, nao lida sozinho
com a situagao criada.

* K outros casos, agradecer também
sua intervencao e assinalar que, toda
vez que o assunto extrapola o que
estamos analisando, vamos anota-lo
em algum lugar visivel para retoma-
lo em outro momento.

Para romper aliancas e lomentar a

criacao dec outras scmpre que a
sitnacao de aprendizagem permita:

Modificar a composicao das equipes
de trabalho e a localizacao fisica dos
participantes utilizando técnicas ou
jogos para isso.”

Para mostrar atengao, confianca,
respeito e aceitacao frente as
intervengocs dos participantes:

Utilizar a expressao corporal nesse
sentido. Isso proporciona seguranga —
principalmente aos participantes que
tem dificuldade em socializar seus
critérios — e ajuda na participacao
plena ¢ ativa de ecada integrante do
grupo.

Também para promover a seguranca
e conlianca:

Usar a mudanca de funcoes entre os
integrantes do grupo, ou seja, mudar
0% papéis, como ja indicamos, de modo
a contribuir para que cada pessoa, a
partir de suas proprias caracteristicas,
mobilize as potencialidades e fortalezas
do grupo.

momento, com isso, o coordenador ® Como no caso do jogo, no qual se pede

a duas pesscas — que assumem os papéis de
“capitaes” — que formem uma equipe para
realizar uma determinada tarefa, como ze
fosse para jogar bola, e logo depois se pede
que os "capitdss” troquem e se coloquem a
frente da equipe supostamente contraria,
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Para chamar a ateng¢ao diante da falta
de concentracao do grupo em relacao a
uma tarefa:

Utilizar nossa localizacao no grupo e
a expressao corporal, ou seja, ficar de
pé se estavamos sentados, caminhar
pela sala, nos colocarmos no centro
do grupo chamando a atencao

Para deixar de ser a releréncia,
deixar de ser o centro de atencao do
Processo de aprovagao oL

desaprovagao do  que  estamos

lazendo:

Cobrir a visao da pessoa que esta
intervindo, ¢ assim convida-la a dirigir-
SE 40 gripo € nao somente a nos comao
coordenadores ou coordenadoras,

Sentarmos dentro do circulo no gual
habitualmente organizamaos as
cadeiras para que o grupo nos
perceba como um participante mais.

Nos colocarmos fisicamente numa
posicao  nao-central que  deixe
explicita a intencao de ceder o
espaco para outras intervencoes,
outros pontos de vista.

Diante de sinais verbais e extra-
verbais de cansaco, conilitos ou sono
do grupo:

Utilizar determinadas técnicas que
permitam mudar de atividade e
retoma-la depois de maneira
diferente. (Por exemplo, o uso de
rompe-sonos € muito apropriado para
iniciar as sessoes depois do almogo).
Por outro lado, as intervencoes e até os
silencios  dos  participantes  durante
0S  Processos de discussao
constituem recuirsos em s, na
medida em  que, através deles,
podemos fazer diferentes

18

“leituras” do grupo e do processo em
grupo que esta acontecendo.

Isso nos permite, por exemplo,
identificar priviléegios ou monopolios de
opiniao, baseados na hieramquia, no
nivel de instrucac ou na facilidade
pessoal para a expressao oral, com as
quais devemos romper, solicitando em
certos momentos, cntire outras
coisas, que as intervencoes nao se
estendam  demais, nos dirigindo
a outros membros do grupo
para  pedir opiniao, ete.

As intervencoes e siléncios também
podem  fornecer informacoes sobre a
diversidade e heterogeneidade da
participacao que o processo vai gerando,
0 que nos permitira corrigir o rumo
da atividade no futuro.

A relatoria e a observacgéo
Apesar do que ja foi dito a respeito,
vamos retomar agora a relatoria do
processo  cujo produto final, como
sabemos, é a memoria. Também
vamos nos deter um pouco mais na
ohservacao, que fica a cargo de
outras  pessoas  que  pedimos  que
assumaim, € que, como ja dissemos,
nao ¢ funcao dos coordenadores ou
das coordenadoras do grupo.

kissas duas funcoes poderao ou nao
estar presentes em todos os processos
que coordenamos, elas poderao ser
recriadas ou feitas de diversas formas.
Tudo iss0 dependera das
caracteristicas e possibilidades
especificas de nossos grupos. Ainda
assim, pela importancia que ambas
tém para o trabalho de coordenacao
do grupo e para o processo de grupo
em seu conjunto, parece importante
dedicar a isso parte destas orientacocs
metodologicas.
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A relatoria

O trabalho de relatoria constitui
uma fonte clementar de informacao
para a atividade de sistematizacao
necessaria para todo o processo.

Tanto no grupo grande como nos
subgrupos, consiste  em anotar,
registrar todas as opinioes expressadas
durante a analise e o debate, com a
finalidade de contar com nma memaoria
escrita para, entre outras coisas, poder
realizar a sintese do trabalho da equipe.

A memoria, enquanto produto final
da relatoria de todo o processo,
constitui um material de alto valor
que, por um lado, pode auxiliar
coordenadores e coordenadoras, ¢ o©
grupo em si, frente aos exercicios
de recuperacao e apropriacao dos
aspectos metodologicos. Por outro
lado, ela facilita o resgate oportuno de
imformacan necessaria, ja
compartilhada que, muitas vezes ficam
s6 em painéis que acabam se
desfazendo.

Seu valor cresce com a passagem do
tempo, constitunindo entao nm
testemunho escrito do vivido que
permite retomar o passado e garantir

um melhor seguimento o
sistematizacao de nossas acoes nNos
Casos e que propomaos

continuidade, aprofundamento, ou o
CIHPIego de Processos de
sistematizacao.

A observagéo
A observacao sc designa a determinadas
pessoas que, a partir de uma posicao de
aliados ou aliadas criticas da equipe de
coordenacao, do grupo e do processo em
senl conjunto . — do qual também
participam — contribuem para que

olhemos para o que fizemos e como
fizemos, fornecendo avaliacoes que nos
permitem nortear o processo.

As opinioes dos observadores ou
obscrvadoras devem ser consideradas
dia a dia, e para isso deve-se buscar
os momentos adequados depois de
cada atividade. As mcsmas constitucm
critérios de avaliacao e pesquisa
sistematica sobre a acao que estamos
realizando,  que favorecem  seu
aperfeicoamento.

O momento inicial
e o momento de fechamento do

modulo
Como sabemos, particularidades diver-
sas distinguem 0s principais
momentos do trabalho em grupo. Tem
que prestar muila  atencao 11es
distincoes entre 0 inicio,
o desenvolvimento, a avaliacdo ¢
a conclusao dos distintos momentos.
Aqui vamos nos deter principalmente
no inicio e na conclusdao de cada
module, uma wvez que o© proprio
desenvolvimento dos encontros
dependera das particularidades do
maodulo que seja, contidas em cada um
dos Guias para coordenadores e
coordenadoras de grupos especificos
Sobre a avaliacao dedicamos algumas
linhas mais adiante..
O momento inicial do médulo
Enguanto primeiros contatos
produzidos na atividade em grupo, o
momento inicial constitui o ponto de
partida através do qual os participantes
transmitem ao grupo suas inquietudes,
temores e expectativas individuais sobre
a tarefa gque se esta prestes a ser
desenvolvida.
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O mesmo deve estar orientado a
facilitar o conhecimento individual
mutuo dos integrantes e do grupo em
seu conjuito. Ou seja, esse momento
inicial = de integracao &
enquadramento - esta orientado a
reconthecer quem somos, 0 que
fazemos, do que gostamos, o que
esperamos da atividade, o que

propomos fazer, com quais
possibilidades ¢ capacidades reais
contamos para desempenhar o

trabalho determinado.

[ preciso lembrar que, mesmo nos
casos em que os membros do grupo ja
se conhecam entre si, sempre havera
algo novo para compartilhar, uma
maneira diferente de se conhecer,
formas de se conhecer mais a fundo.
De modo que o momento de integragao
ou reintegracac — de acordo com o
caso — € muito importante e sempre
dispoe o grupo para a tarela.

Neste momento inicial do moédulo
estao contidos os seguintes momentos:

As boas-vindas, a apresentagdo dos par-

ticipantes € o levantamento das
expectativas e sua socializagéo: que

propiciam a prineira  aproxinacao
entre os que somos membros do grupo,
¢ deixam claro o que esperamos da
atividade.

Dependendo de Como
desenhamos  esses  momentos, os
mesmo vao favorecer ou naon o
desenrolar de um clima de grupo
harménico, solidario, amavel.

(Naturalmente, a

apresentacao
dos participantes € feita no inicio

- O enquadramento: consiste em que,

uma vez apresentadas as pessoas
participantes e reveladas suas
expectativas, concordemos quanto aos
objetives, momentos ¢ horarios da
atividade que seja — neste caso o
modulo —, e trocar qualquer
informacao sobre algo que tenha a ver
com o que estamos fazendo.

E nessa ocasiao que o coordenador
ou coordenadora apresenta a proposta
dos objetivos e dos momentos da
atividade, que sao submetidos a
aprovacao do grupo sem  muita
formalidade e de preferéncia através do
COISENS0.

Através de perguntas ao grupo, se
realiza entao uma comparacao entre
esses objetivos e as expectativas  le-
vantadas previamente pelo grupo, de
tal maneira que, com  total
transparencia, se identifigue quais
dessas expectativas nao poderao ser
cumpridas  pois  extrapolam  os
objetivos.

E vital fazer isso, nao somente para
que 0s coordenadores o
coordenadoras nao carreguem
sozinhos a  responsabilidade de
satisfazer as expectativas, mas
também para comegar a fazer ver
que, no trabalho em grupo, a
responsabilidade do processo recai
sobre todos e todas participantes do
espago. Por outio lado, a exclusiao de
expectativas que nao correspordem aos
objetivos geralimente € aceita como parte
das regras do jogo do trabalho em

do module, mas se mais na frente S

outra pessoa se juntar ao grupo,
também deve ser dada a ela a

oportunidade de se apresentar).
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Também € nesse momento em que
se apresenta a dosagem do médulo. Ou
seja, a proposta de programa do
modulo. (A essa proposta nos referimos
gquando apresentamos algumas das
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hmncoes do coordenador ou
coordenadora dos grupos FEPAD. Se
lembram?).

kEsta também € a ocasiao de expor
ao grupo como vamos trabalhar; on
seja, explicar que teremos plenarias,
trabalhos em subgrupos, leituras

dirigidas e tarefas de casa, quando

for o caso.

Nesse momento inicial devemos
também  mencionar os  papéis
fundamentais do trabalho em grupo,
que ja abordamos anteriormente neste
Guia.

E aconselhavel propiciar a
participacao mais ampla possivel do
grupo nesse enquadramento, de
forma que se produza uma analise
real e objetiva das possibilidades e
capacidades do grupo para a
realizacao da tarefa.

- A criagao das comissdes de trabalho:
€ uIm recurso que se usa para que
o5 membros do grupo possam
colaborar com a tarefa desde o
inicio, a partir de iniciativas
proprias.

A criacao dessas comissoes contribui
notavelmente para que as pessoas se
apropriem do espaco lisico de trabalho e
do processo em grupo. Ou segja,
através delas se eleva o nivel de
pertencimento dos integrantes do
grupo, #0 Mmesmo lempo em que se
favorece a intencao de compartilhar
o protagonismo e se facilita o
traballio coletivo.

Tomem em conta que formar parte
de um grupo passa invariavelmente
por ter uma funcao especifica, uma
responsabilidade determinada. Entao,
esta € a oportunidade que se usa no
comego do modulo para designar

determinadas funcoes a membros
do grupo.

Atendendo as caracteristicas do
grupo e as condicoes de wrabalho, o
coordenador ou a coordenadora
apresenta a proposta sobre as
comisspes a serem criadas e 0s
aspectos do processo que clas devem
responder, oul seja, suas funcgoes e
responsabilidades. A proposta deve
ser suficientemente flexivel para
permitir que o proprioc  grupo
decida quais aceitar. E o grupo que
propoe e aprova os integrantes de
cada comissao.

Vale reiterar que uma arrancada do
trabalhc em grupo com uma
participacao plena, costuma
contribuir  para que o}
desenvolvimento posterior da tarcfa sc
de de forma coletiva, compartilhada e
feliz, num ambiente de  harmonia
e confianca que prepara 0
grupo para a aprendizagem.

Finalmente ¢ preciso insistic que
nao podemos dedicar somente o
cspaco no inicio do moédulo para a
integracao ou reintegracao do grupo.
Tem que dar continuidade e
segilimento durante todo o modulo,
com o olhar no conjunto de
interacoes e deflinicac de funcoes
que vao acontecendo no grupo
durante todo o processo.

A conclusao do médulo

cste momento muitas vezes pode ser
associado a somente um cncerramento,
uma festa on atividade de despedida. No
entanto, além disso, possui outros
propdsitos concretos que estao em
funcao do cumprimento dos objetivos
do processo de grupo vivido a partir
21
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da proposta de educagho popular.
Durante a concluzde do madule, &
precise disponibilizar tempo ¢ espago
para trabalhar as angiedades, temores
e motivagbes que se movem nas
peszoas ao gentirem priximoe o
momento da despedida, depoiz de
compartilhar um espage em grupo que
geralmente & gratificante. Entdo &
necessario degenhar a conclusido de
forma que pozzibilite que ezzasz ansie-

dades e ternores afloremn, mas semn
transhordar. Ou seja, que se facilite
Vigerys on Hntol e dats maekidas . miies
perspectiva de continuidade, com a
certeza da necezsgidade de incorporar o
que sze viveu, as aprendizagens em
cada wna das nogsas exXperiéncias
gociais  concretas, Com igso ge
legitimam também as pogsibilidades de
RecnconERaite = e SRR R e e
participantes.

22

&8131 5




III. O desenho
do encontro

Cotnio recurso, o dezenho & um guia
imprescindivel para o trabalhoe em
grupe, que nos oferece geguranca,
evita o improvize e garante a
el st el idslzutlstelaEne elel e apliel ol
trabalho.

A elaborache de um desenho para
uma atividade educativa implica num
exercicio de absztracio e concentragho
prévio ao procesgo  Jue  Vamos
coordenar.

Serd ezge eXercicio que nog permmitira
repregentar antecipadamente, da forma
maiz detalhada possivel, as agies, oz
motmmentog, o tempos & as maneiras de
proceder que vao gerar ¢ procezzo de
aprendizagem em  grupo, entendido
como procegso de transformacéo.

Obwiamente, O imprevistos
nao costumeatn  estar  escritos, rasdo
pela gqual ¢ degenho deve ter a
flexibilidade neceszéria gque permita
introduzir oz ajustes pertinentes.

Az respostaz asz perguntaz que
apresentamos na pagina seguinte nos
darao a pauta necezsaria para [azer
degenhos aceitaveis. Vejamos entao:

23
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Asperguntas > >N O que mostram as perguntas?

Por que o encontro?
Com guem?

Como?

Com o gué?

Onde?

Quando e por quanto
tempo?

Cotrio wetrios, as respostas a cada
WA dezzas perguntas nos
proporcionaras o cornteldo do desenho
da nesza atividade educativa, Ou seja,
eggas respostaz ge traduzem numa
espécie de refeiro da alividade, para
orientar e desenvolver o processo a
partic da coordenagho. ‘Fareca o
roteire de wmn filme, nao achamnm?

O grau de detalhe de um degenho vad
depender do estilo & do treinamento
nesze gertide de cada coordenador ou
coordenadora. No entanto, a prética
indica que - pele menos quandoe nos
iniciamos na utilizagie desze
neceggario recursoe - o Jquanto mais
detalhade for wn desenho, melhores
gerfo ag nossas chances de condusir a
atividade, wvarmos lidar com menos
imprevistos,

Forém, comeo por um lado o desenho
& inicialmente Tl exercdcio
de abstracio - prévieo ao encontro - e
por
24

Os objetivos do encontro
T T
Os participantes

Os recursos metodologicos e
dindmicos a serem usados

Us requisitos e recursos
=k . 8
materiais de apoio

O local das sessoes e equipamentos

Os tempos e horarios

outre 0% processos  nAo  gsegusm
receitaz, tem gque ge agsumir as
possivels mudangas gque  forem
neceszarias durants a gua
implementacioe, Eszsa peculiaridade
nao ge pode perder de vista,

Vejarmos agora com base em qué se
degsenham og encontrogs dos mddulos
da FEPFAD, de quaiz partes essze
degenhio deve ger feito & quals s&o as
vantageniz  de gua adequada
elaboragho e apropriacio.

"D nimeros de pessoas & um dado cracial
oz dird, por exermplo, a pozzhibdade ou ndo
de formar subgrupos; a escolha  de
determinada dindmica e nio oubtra pelo
tempo gue lava, ebo.

*0uso de uma metodologia ou dindwica x
wal determinar a neceszidade de ter, por
exemplo, flipchart, marcadorez, ou uma
musica detenninada.
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Com baso em qué se

dessnham o8 encontros dos
modulos da FEPAD

Claro que partitos da premissa de que
trabalhames numa concep¢io dialdgica &
participativa, que predetermina nfao 26 o
dezenho, mas tamb d&n o atmbisnte no
qual ge degetirola o proceszo e 21,

Mo cazo emn questao, o mdduloz da
FEFAD, o trabalho de elaborachoe dos
dezenhos se zimplifica wma ves que
ezta pré-determinado pelo médule am
gi. O Guia Metodoldgice do mddulo
corregspondente ja contém os objetivos
de zeus diversos momentog, propde
as metodologiaz e  exerdicies a
seram Ugados, e oferece  inclugive
estimativas de termpo dog exercicios,

De  modo que, nesse CREO,
cotthecende o2 tetmpos que o grupo
tera & a frequéncia daz szeszzdez de
trabalho, falt aria dezenhat o8
enicontros, Mas sempre partinde dosz
elementos que o Guia ja nos
pProporciona.

Mo entant o, considerar a
informagie que nog deu a pré-
alimentagie do grupe também ¢
fundamental, Levar em congideracio o
cotthecitnente zobre oz participantes,
suas motivagdes, sua relagho com o
tetna, suas praticaz e a possivel
aplicagioe nelas d-::z;; conteddos e

eXxperiénciaz a gerem  vividaz 0o
processo sao imprescindiveiz na hora
de degenhar uma atividade,

Javinos atteriormetite tatnb & que no
dezenhio tamoes que conziderar oz aspectos
organtzacionaiz e de logistica para o
trabalho, que respondetrn &z parourntas
cam gué, onde, quande e por guarnto
fempo,

Qus partes deve tar o
desenho dos encontros

For sua immportancia, revigemos & am-
plismos agora as partes formadorasz de
um desenho, Vejamos:

- O objetivos: cotmo sabarmos, respon-
dem ao “para qué®. Entao, identifi-car
egze “para qué’ & o prifmeiro paszzo
na elaboragio de um desenho do
encontro, No noggo cago, a FEPAD,
08 objetivos zerdo o "para qué" dos
encontrog ou gezzdes de trabalho do
maoduleo, & vao depender dog objetivos
do Momento pelo qual estivermmos
tranzitande, que ja estdo expostos no
Gruia Metodolémico do mddulo etm
questao, Veretmosz que haverd cagog nos
quaiz og objetivos do encontro gerao oz
tnezmos do Momento domdduls que
formes abordar,

- O parcurse légice do encentro: Aqui
atenderemos aocs tréz seguintes
aspectoz fundamentais:

1, Dpontodepartide e de conaxfio com
o ancaritra arterlar: tamn que
degenhar um breve espago de
tetnp o no ind cio que dedicarsmos a
reintegracio do grupo etamb ém a
socializaghe dos exercicies-tarefa
orientados no encontroanterior, Al
poderemnos socializar tatmbén as
motivagdes e exp ectativas do grupoe
para o novoe encontro,

25
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2. D dessrvolvimemt o de sncertro:
ezsta parte consiste am desenhar as
maneiras pelag quais trabalharemos
oz contendos propostos em cada
Momento do médule.

Mo nozgso casgo, como ja dissemos,
izzo esta adiantadoe no Guia
metodoldgico do mdbdulo em
questao. Entdo, se trata de definir
a escolha dog exercicios, tomando
am conta, gobretude, a composgicie
e caracteristicas do grupo.

3. A conclusés do encomire & &
eelartache da ewerclelox para a
prézina sesslie de trabathe:
degenhar um tipo de atividade
gque nos permita, como a palavra
indica, fechar a gessfo de
trabalho, aoc mesmo tempo em
que admitimog tmanter a porta
entreaberta para a continuidade,
QJuer dizer que o degenho desta
parte requer que consideremos wm
motmento de conclusao do encontro
que nog permita amarrar ag pontas
soltas se necessdrio, ¢ estabelecer as
continuidades, tmotivar oS
participantes para o  préximo

encontro, orientar o exerdcios-

N e |
== = e e

De qualquer forma, ge ja revisaram
Cahiiste #Tel B0 Thigat 0 Faieinli s pteva (ke
certamente perceberarmn gque nossgo
dezenhosz percorrem Varia
letenEaiz S ierials d a s Watiais itidile
QUiEE=aS s arte oid assniraica & s
aprofunda com a teoria e s
Rl eI A I ek prat ica st
EE s el o e Eer S olifEec. Sl d
geralmente vamos do que nos

maiz proximoe ao menos conhecidd;

— o perricular ao geral, Sim’?

A P N P~ = L S e

LU
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* Oz exercicioz-tarefs egtio presentes também

Vantagens de uma
slaboragéio » apropriagéo
adequada do desenho

Atmbagz ag coizas nog permitem:

+ Dominar og exercicios que o grupo
realizard, e ter clareza gobre o que 2e
quer de cada um delez e do encontro
am geral,

+ Pontuar corretamente az congignas ou
indicagdes para orientar o grup o com a
tnaicr precigao e clarezapossiveis |

+ Saber até onde chegar, evitando
tranzscender oz contetdos,
momentogs e tempos previstos.

+ Marcar comnimaior certesa ag ideias,
conceitos ou contendos ezzenciais que
devern ger abordados nos momentos de
plenaria, de debate e analize dos
temas.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER
; =, Atenglol
Eg;" | Para optar por outros
- exerdcios e dindrmicas
que nao eztéo ]
1oz respectivos CrLiasm

m metfodoldaicos, faver acudir ao text om
:"Técnicas de participacic" no tc:-m-::=
all. pagina 393, da BSelecio deg
8 leituras de médule de Concepddn 8

a metodoiogia ol A eduoacitng
:pr:gg;-u—.ifr::r, um exemplar do qual sem
= encontra na instituicde sede dom
m grupo FEPAD correspondente, uwumen

m¥eZ  que o grupo tenha cursados
Ile%ggméaiwtgllllllllIIIIIIIIII
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Ezxist em numerosas nogies &
metodologias sobre ¢ tema da avaliagho
e zeguimento na literatura,

Aqui ndz vamosz abordar o conceito de
avaliacio que tem a ver com a avalagdo
de processo, na qual a énfaze, como
o notne indica, estd no processo & nAo Nos
rezultados e nem nos individuos.

Egsa € uma avaliage da qual
participarm as peszoas individualmente
e o grupo em gl Quer dizer que entre
amboz ze emitemn juizoz de valor e ze
realiza uma reflexdoe critica szobre o
processo vivide, com a intengho de
corrigir o rume e aperfeicoar o trabalho
realizade. Portanto, é o grupo completo
gquem finalmente avalia e avalia a =i
Mesmo,

Wisto aszsim, ¢ conceite de avaliagio
que propomos na educagio popular tem
uma dimensfo educativa na medida em
gque oz olhares e reflexdes daz peszoas
sobre o processo no  gual estio
envelvidas contribuem para a mudanca,
para a transformacho das maneiras de
pensar e fazer, para a continuidade do
proceszso, para o inicio de um nowvo,
para a incorporagéoe dog aprendizados
nas praticaz zociaiz concretas, para o
repenzar da participache popular,
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A avaliagcdo: Como e o que
avaliar na FEPAD

A avaliacao, ou melhor, 0 processo
de avaliagcao deve ter momentos
especificos de confrontacao em grupo,
de lroca e socializacao de juizos e
reflexoes individuais, que sao o que
finalmente compoem a avaliacac do
grupo do processo em que esta imerso.

Estes momentos devem ser

deliberados pela equipe de coordenacao
do grupo sempre que o proprio
processo o requeira.

Do mesmo modo, como momento

especifico de uma atividade educativa,
esta avaliacao deve ser desenhada de
antemao, de uma forma coerente com a
concepcac de avaliaggo da qual
partimos, e com grande clareza em
relacao ao que € avaliado, para que €
avaliado, e como & avaliado.
As escolhas desses momentos porém,
nao seguem uma receita e variam de
caso a caso. No entanto, se nao ocorrer
alge que sugira a necessidade de
ajustar o curso do processo num certo
momento imprevisto, € geralmente
aconselhavel planejar avaliacoes
intermediarias do processo. Os Guias
Metodolégicos especificos de cada
modulo  sugerem  tais  avaliagoes
parciais ou intermédias no final de
varios momentos, e uma avaliacao
final. Em alguns casos, também
sugerem possiveis técnicas a serem
utilizadas, mas na maioria dos casos,
recomenda-se que a equipe
coordenadora de cada grupo decida
qual o exercicio de avaliacao a realizar,
com base no seu conhecimento do
grupo e na experiéncia do trabalho que
estao realizando.

28

Em resumo, em cada modulo, devem
ser realizadas avaliacoes parciais e
finais, nas quais se sugere gque sejam
avaliados os seguintes aspeclos:

1) Os contendos e o processo de
grupo experimentado durante a
implementacac do modulo.

2) A utilidade das aprendizagens em
relacao as praticas sociais dos
participantes, ou seja, que novas
aprendizagens as pessoas
incorporaram em suas praticas e
como isso as melhorou.

3) Os proprios cadernos da FEPAD
para fins de futuras edigoes. Ou seja,
o Guia Metodologico do modulo em
estudo, seu Caderno de Trabalho
para as participantes e o (juia
Metodologico Geral.

O seguimento da Fepad

lomo proposta para o seguimento do
processo da FEFAD, e aconselhavel que
a cquipe de coordenacac do grupo
compile um documento, num registro,
algumas notas que deem conta da vida
do grupo em cada reuniao, juntamente
com o curso de cada modulo. Neste
caso, Nao ousamos apresentar uma
proposta fechada, pois sua forma, que
pode variar de modulo para modulo,
nao € o mais importante.

Em qualquer caso, em termos
gerais, seria uma questao de coletar
os destagques - o que era o melhor, o
que era o mais dificil de fazer, ete. -
do processo de grupo, reuniao apos
reuniao. A elaboracac dessas notas
deve ser o resultado de um
olhar critico e reflexivo sobre os
momentos compartilhados no grupo
durante
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cada encontro, que finalmente pode
ser n1til para o seguimento do
processo de grupo em questiao e
inclusive de outros grupos da
FEPAD.

Sua confeccao é de responsabilidade
da equipe coordenadora - que, como
mencionado acima, deve ser composta
de pelo menos duas pessoas - e dos
observadores, quando disponiveis. B
também por isso que € tao importante
que o coordenador on coordenadora
incentive os participantes nao apenas a
fazer as tarefas de exercicio, mas
também a expressar em seu caderno de
trabalhio suas percepgoes ¢ expericncias
sobre © mnovo aprendizado a ser
compartilhado com o grupo.

Se partimos do fato de que, como
pratica, a equipe de coordenagao e o0s
possiveis observadores se reunem ao
final de cada sessao de trabalho para
conversar, avaliar, refletir sobre o
encontro e com base nisso, afinar ou

corrigir o rumo do processo, essa pode
ser a ocasiao na qual se facam as
anotacoes avaliativas correspondentes
a esse encontro.

Tomando isso em conta, um guia
minimo nos indica que nessas notas,
além das impressoes fundamentais
sobre o desenvolvimento de cada
sessao ou encontro de trabalho as
quais ja nos referimos, seria bom se
abrangessen:

- O diretdrio do grupo; ou scja, uma
lista dos participantes que inclua
seus dados basicos.'?

- A assistencia total em cada sessao
ou encontro de trabalho. (Vejam
que isso nao € passar lista, mas saber
a quantidade de pessoas que
participa em cada sessao. [sso
permitira avaliar a permanencia).

- Sugestoes sobre a sessao ou
encontro de irabalho.

¥ Nome e sobrenome dos membros do grupo

enderego residencial e numero de telefone,
centro de trabalhe, enderegco e nameros de
telefone institucionais, endereco de e-mail,
se disponivel, e qualquer outra informagaoc
que o0s coordenadores considerem  ser
informagao relevante para o proprio grupo
ou para o CMMLE. Informacoes sobre a
experiéncia social ou pratica na qual a
pessoa estd participando ou liderando, quer
coincida ou nao com sua relagio de trabalho
oficial, nao devemn faltar, pois & 14 que o
aprendizado desta formacio em educacdo
popular sera verificado,
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ESCOLA PARA FACILITADORAS/ES _
DA ESCOLA INTERNACIONAL PARA A ORGANIZAGAO FEMINISTA
"BERTA CACERES'
§ 2022
INSTRUGOES PARA USAR O MENTIMETER E 0 JAMBOARD
SAMUDRA KINE WEERASEKARA RANDAZZO

i Mentimeter

1. Va para www.mentimeter.com em seu mecanismo de busca

CONFIGURAR UMA CONTA
1. Va para https://www.mentimeter.com/signup?referral=homepage ou simplesmente clique em “Sign Up”
(“Cadastre-se”) na pagina inicial.

2. Inscreva-se com sua conta do Facebook, conta do Google, ou o seu email. Em seguida, adicione seu nome e
crie uma senha e clique em “Sign Up” (“Cadastre-se”).

Create a free account

K Sigr up with Focebook

5 Sgn up with Googlo

First and lost noma

Nota: a configuragao do Mentimeter é gratuita e permite que os usuarios criem apresentacoes ilimitadas para
membros ilimitados do publico, mas com um limite de duas perguntas por slide e até cinco slides de questionario
no total. Para mais recursos, existem planos de pagamento mensal.
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http://www.mentimeter.com
https://www.mentimeter.com/signup?referral=homepage

FAZER LOGIN EM UMA CONTA

1. Acesse https://www.mentimeter.com/login ou clique em “Log In” (“Cadastre-se”) na pagina original.

2. Digite seu email e senha e clique em “Log in”(“Entrar”). Vocé também pode fazer login com suas contas do
Facebook ou Google se elas estiverem vinculadas a sua conta do Mentimeter.

Nota: se vocé esqueceu a sua senha, clique em “Forgot password”? (“esqueceu a senha?”) abaixo do botao azul
“Login”. Em seguida, insira seu email e 0 Mentimeter enviara um email contendo um link que permite redefinir sua
senha e criar uma nova.

Welcome back!

Log in to your Mentimeter ooccount

ElLog inwith Facehaak ‘

= Log in with Googhe:

Yaur amal oddress

Ee

Forgol possword? Log in with 330

INSTRUGOES PARA USAR O MENTIMETER E 0 JAMBOARD

CRIAR UMA APRESENTAQAO

1. Depois de fazer login, va para a pagina inicial do mentimeter: https://www.mentimeter.com/es-ES/login

2. Clique no botao azul “+ New presentation” (“ Nova apresentacao”)

+ New presentation

3. Escolha um nome de apresentacao e clique em “Create presentation” (“Criar apresentacao.”)

Create new presentation

h’rEaerult‘.l‘r_‘_\nnn'na-: w00

Concel Crezote presentotion
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4. Do lado direito da tela, selecione o tipo de apresentagao que vocé deseja criar. As opgdes sao as seguintes:

a. Multiple choice (“maltipla escolha”): escreva varias respostas  Slide type
as suas perguntas para que seu publico selecione. Vocé pode
escolher as respostas a serem exibidas em um grafico de
barras, de rosca ou de pizza, ou em forma de diagrama de Popular question types

pontos.
2 Multiple Cholce
b. Word Cloud (“Nuvem de palavras”): escreva apenas uma & Ward Cloud
pergunta e seu publico enviara respostas de uma unica o
P A - COpen Ended
palavra que aparecera em um aglomerado. Se muitas
pessoas enviarem a mesma palavra, ela aparecera maior no = Scoles
aglomerado. =i
Ranking
c. Open Ended (“Em aberto”): escreva apenas uma pergunta e QEA

seu publico enviara respostas abertas.

d. Scales (“Escalas”): além de uma pergunta, escreva uma ou
varias declaragoes que seu publico classificara em uma escala
de 1a 5. Normalmente, 1significa “discordo totalmente” »  TypeAnswer

Select Answer

e 5 significa “concordo totalmente”, embora vocé possa
personalizar esses rotulos como quiser. Vocé também pode aumentar o alcance da escala para um nimero
maior que S.

e. Ranking (“Classificagao”): além de uma pergunta, escreva varias opgoes para que seu pUblico as classifique
votando no valor de cada uma em relagao a outra.

f.  (Q&R) :significa perguntas e respostas. Os membros do publico podem enviar perguntas para a
apresentadora respondé-las verbalmente.

Nota: existem outras maneiras de personalizar sua apresentagao. Vocé pode criar uma competicao de quiz (tes-
tes), slides de contetdo sem perguntas, slides com imagens ou videos, citagoes e muito mais. Vocé vera essas

g b - [13 g M «T 4 ”
opgoes se rolar para baixo na janela Slide type” “Tipo de slide”.

5. Digite sua pergunta de apresentagao. Vocé pode adicionar as versoes traduzidas, clicando abaixo, “add longer
description” (“adicionar descri¢ao mais longa”).

Your question 7

i{Qué reflexiones me produjo la presentacién sobre Educe

Raflections about Pop. Education?

Que reflexdes me causou a apresentacdo sobre a
Educactio Popular?

Gluelles ant &té mes réflexions sur la présentation de
lEducation Populaire ?

gl il gn 8 gl M aigl o Lutdl sey LS Sl = MALSILL D
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https://www.mentimeter.com/login
https://www.mentimeter.com/es-ES/login

6. Dependendo do tipo de apresentagao que vocé escolher, vocé pode alterar a forma como os resultados serao
exibidos ao seu piblico enquanto elas/us participam. Vocé também pode adicionar uma imagem de fundo
carregando um arquivo na secao “image” e permitir que as/es participantes enviem mais de uma resposta em

“extras”.

Image ?

i

‘-
e
Cne by one Flowing grid
Extras
() ) Letparticipants submit multiple times 2
7. No canto superior direito, clique no botao “Share”(“compartilhar”). @W

8. Copie o “voting Link” (“link de votagao”) na parte interior da janela pop-up e selecione “Copy link” (“Copiar
link”). Salve este link para compartilhar com seu publico antes que elas/us participem de sua apresentagao.

https://www.menti.com/cigj5ri615

Nota: alternativamente, sua audiéncia pode acessar www.menti.com e inserir o codigo que aparece automatica-
mente com sua apresentagao. No entanto, & mais facil compartilhar o hyperlink que vocé copiou para as partici-
pantes clicarem.

9. Saia da janela pop-up e selecione “Present” (“apresentar”) no canto superior direito. A apresentagao deve
preencher sua tela. Para participar, seu piblico nao precisa fazer uma conta no Mentimeter e s6 pode partici-
par enquanto a tela estiver aberta.

P Present

Nota: se vocé passar o mouse sobre a pergunta do titulo, a legenda aparecera na tela para seu pablico ver.

10. Quando seu publico participar, vocé vera as respostas aparecerem logo apos serem enviadas, diretamente na
apresentacao.
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Go to www.menti.com and use the code 5767 9344

:Queé reflexiones me produjo la presentacion
sobre Educacion Popular?

El educagion es un provocacion. gue sin la nccion |a educacion todes pueden apoartar, nodie es
popular y educacion politico no superior
sirva da mucho

la importancia de que esté

conectndo a la coyuntury Nuestros prodesos tienan que tener
Cue o educacio popular guem [ae & imtensionalidad politica, mover la
a propra organiracao, pois precisa indignacidn ¥ vincularse con la
¢star conectado com a conuntu ¢ coyuntura

com as supritas da organizacio

connection of political formation
with action and organization - 50
important to fecl thase links
Partir del saber del educando
18 importancia de enconiramos

Go to www.mentlcom and use the code 3624 9282

:Queé reflexiones me produjo la presentacion
sobre Educacion Popular?

Reflections about Pop. Education?

Que reflexdes me causou o apreseniacio sobre o Educacho Popular?
Quelles ont évé mes réflexdons sur la présentation de 'Education Populaire ?
el Ay okl s g L s S ol i L

COMPARTILHAR MENTIMETER NO ZOOM

1. Durante a reuniao do Zoom, clique no icone verde “compartilhar” (“Share”) na parte inferior da tela.

2. Certifique-se que sua apresentacao do Mentimeter esteja aberta e selecione a janela para compartilhar com
suas/es participantes.

3. Depois de copiar o link de votagao do Mentimeter (“Voting link™), clique no icone do “Chat” na parte inferior
da tela e cole-o0 no chat.

4. O seu publico podera votar com o link enquanto a apresentacao do Mentimeter estiver aberta. Na janela
da apresentacao, clique na seta para a direita para ir a proxima pagina de apresentacao. As pessoas podem
continuar participando com o mesmo link de votagao.
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INSTRUGOES PARA USAR O MENTIMETER E O JAMBOARD

Jamboard
JAMBOARD

1. Ir para https://jamboard.google.com/

CONFIGURAR UMA CONTA DO GOOGLE

1. Ir para https://accounts.google.com/signup

2. Crie um enderego de email e senha e clique em “login”
Nota: E gratuito configurar uma conta do Gmail.

FACA LOGIN EM UMA CONTA GOOGLE

1. Ir para https://accounts.google.com/

2. Digite seu email e senha e clique em “Login”

Nota: se vocé se esqueceu da sua senha, clique em “esqueceu a senha?” abaixo. Em seguida, insira o seu email de
backup e o google enviara um email contendo um link que permite redefinir sua senha e criar uma nova.

ENTRE NO JAMBOARD

Estando no buscador do Google Chrome, tem duas formas de encontrar Jamboard. Pode escrever “Jamboard”
na caixa de busca, ou entao pode ir nos nove pontinhos na esquina superior direita da barra (ao lado de
configuragdes), clique ai e encontre o simbolo de Jamboard. Clique no simbolo que te levara a pagina inicial.
Nota: O Jamboard aparecera no idioma que estiver configurado no seu sistema e é possivel que veja as etiquetas

(nome das coisas) com palavras diferentes. De todos modos, as instrugoes abaixo sao um guia Gtil. Vocé pode
encontrar muitos tutoriais online.

CRIE UM JAM

Na pagina inicial do Jamboard, clique no sinal “+” no canto inferior direito.

I_

Crie um titulo clicando em “Untitled Jam” no canto superior esquerdo da pagina.

Untitled Jam

Ha muitas maneiras diferentes de criar sua apresentagao do Jamboard para as/esparticipantes usarem. Vocé
tambem pode deixa-lo completamente em branco, se quiser, para que as pessoas possam comecar do zero. Para a
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IFOS, normalmente criamos varias paginas do Jamboard ~ uma por grupo de trabalho - e intitulamos cada pagina

com o nome de cada grupo de trabalho, por meio do recurso de caixa de texto. Os recursos de design do Jamboard

incluem:

e y S L 7
e O 0O
N @

a. Caneta: desenhe diretamente na apresentagao com o mouse do computador (ou o dedo no

smartphone). Vocé pode selecionar diferentes cores e espessuras de pinceladas.

Borracha: apaga o que vocé desenhou.

Selecionar: este é o recurso padrao que vocé deve selecionar quando quiser visualizar a
apresentagao sem criar novos recursos ou apagar nada. A opgao “selecionar” também permite
mover itens na apresentagao.

d. Nota adesiva: escreva uma mensagem na janela que aparece depois de selecionar “nota adesiva”.
Existem varias opgoes de cores. Clique em salvar e a nota adesiva sera adicionada a apresentagao.
Clique fora da janela do lembrete para ir diretamente para a apresentagao. Vocé pode mover
a nota adesiva com o mouse no modo “selecionar” , aumentar e diminuir o tamanho da nota
clicando no canto inferior direito ou esquerdo e editar, duplicar ou excluir a nota adesiva clicando
nos trés pontos que aparecem quando vocé passa 0 mouse sobre o lado superior direito da nota

g oma@s v

adesiva.

MNota adhesiva ; a

e. Adicionar imagem: quando uma janela aparecer, selecione uma foto para enviar do seu dispositivo
clicando no botao azul “upload”, cole um URL da Internet clicando em “por URL” e adicione o link de
c o o o TN ” o @ > % c
uma imagem ou tire uma foto diretamente no Jamboard clicando em “camera” e depois “inserir” assim
que sua foto for tirada..
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https://jamboard.google.com/
https://accounts.google.com/signup
https://accounts.google.com/
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INSTRUGOES PARA USAR O MENTIMETER E O JAMBOARD

f. Circulo: insira uma forma na apresentacao das varias opgoes que aparecem ao clicar neste recurso.

O A O
0 & oD

g- Caixa de texto: uma vez selecionado este recurso, clique na apresentagao para criar uma caixa de texto
e comegar a digitar uma mensagem. Vocé pode ajustar o tamanho, a cor e o formato definidos acima da
pagina de apresentagao. Quando terminar, clique em uma parte em branco da apresentagao e selecione o
texto mais uma vez para poder mové-lo ou fazer o mesmo tipo de ajuste que aparece nas notas adesivas.
moverlo o hacer el mismo tipo de ajustes que aparecen para las notas adhesivas.

Normal ~ A

h. Lazer: desenhe linhas vermelhas ou formas que desaparecem apos alguns segundos. Isso pode ser atil ao

apresentar seu Jamboard se vocé deseja direcionar seu publico para uma parte especifica da apresentacao.

i.  Definir plano de fundo: altere o plano de fundo preto e branco da apresentagao clicando em uma das
opgoes na janela pop-up. Se vocé selecionar a opgao inferior direita, podera fazer upload de um arquivo
para criar seu proprio plano de fundo.

o
1 e

Crie e projete varias paginas de apresentacao selecionando a caixa branca “1/1” na parte superior da pagina.
proj pag p S p p pag

Wl

Clique no sinal “+” e selecione a proxima pagina que deseja editar. Clique diretamente na grande janela de
apresentacao para comegar a editar. Consulte a caixa branca, ou simplesmente as setas para a esquerda e para
direita que a cercam, para se mover entre as paginas.
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6. Clique no botao azul “compartilhar” no canto superior direito e digite os enderegos de email das pessoas para

as quais voceé gostaria de enviar a apresentagao. Se vocé quiser compartilha-la com um grande grupo, em

“acesso geral”, clique no “restrito” e selecione “qualquer pessoa com link”, isso abrira a apresentacao para
qualquer pessoa com quem vocé compartilhar o link. Em seguida, clique em “copiar link” e cole em algum
lugar para que o link seja salvo para o futuro, em seguida, selecione o botao azul “OK”.

{'.'r“mrrarr-r COn REersgnas y grupos

@ Obtener enlace

Restrimgads -

Para compartilhar seu Jamboard no Zoom, siga as mesmas instrugoes da se¢ao “compartilhar Mentimeter no
Zoom” acima ou simplesmente cole o link do quadro de jam no chat do Zoom para que as participantes tenham
acesso.

a4/ s
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COMO USAR O TELEGRAM
YAIMA ALOMAR

Ola, saudagoes para todas as pessoas que estao cursando a Escola para Facilitadoras. Nossa
amiga Sandra Moran nos pediu para compartilhar nossa experiéncia de realizagao virtual

da 14° oficina internacional sobre paradigmas emancipatorios, sobre todos os desafios que
tivemos na plataforma que utilizamos que foi o Telegram.

Para nos, o primeiro desafio foi a propria escolha da plataforma, porque em outros paises

sabemos que se utilizam muitas outras plataformas como, por exemplo Zoom; mas Zoom
esta bloqueado para Cuba. Entao nos precisavamos de uma plataforma a qual todas as
pessoas tivessem acesso e que também nao tivesse um consumo de dados muito elevado, para que nao gerasse um
custo muito alto para as pessoas se conectarem através de seus telefones e participarem da oficina.

Esse foi, portanto, o primeiro desafio: a escolha da plataforma. Isto tambem veio acompanhado de outros
P yOP P P
desafios porque envolveu toda a dinamica presencial, que € usual em oficinas sobre paradigmas, incluindo um
desenvolvimento metodologico da reuniao com apresentacoes de paineis, trabalho em subgrupos, trocas em
g P S P ] grupos,
plenarias e toda uma mistica revolucionaria que acompanha os 4 dias em que costumamos realizar a oficina.

Assim, tivemos que fazer isso em um ambiente virtual para que as pessoas pudessem, de alguma forma, mesmo
que nao estivessem fisicamente presentes, conectar-se nao s6 com o debate, [mas] com o dialogo, poder ouvir,
mas também conversar, dialogar sobre as questoes que estavam sendo discutidas; nao so isso, mas também
conectar-se a partir dos sentidos, das emogoes, que € o que normalmente se faz com toda a mistica que percorre
as oficinas paradigmaticas.

Portanto, esse foi outro grande desafio, elaborar um projeto que, conhecendo o ambiente em que iamos nos
mover, o ambiente virtual, pudesse estar em sincronia com o que iriamos ser capazes de desenvolver através
desse ambiente. Sinto que naquele espago, um momento muito dificil foi o momento da mistica, mas felizmente
tivemos uma excelente equipe que, através de alguns audiovisuais, audios, poemas, creio que conseguimos colocar
no encontro essas outras formas de construgéo e conhecimento que também se conectam a partir das emogSes.

Um desafio importante era que toda a equipe, ou parte da equipe, pudesse desenvolver habilidades na plataforma,
ou seja, ter algumas pessoas mais preparadas na gestao da plataforma e que pudessem saber que oportunidades

e ferramentas a plataforma oferece. Isto significa que podemos desenvolver contetdos que podemos antecipar
preparando audiovisuais, preparando documentos, preparando um conjunto de coisas que seriam carregadas e que
favorecem as ferramentas que a plataforma pode nos oferecer. Por exemplo, sabiamos que a plataforma Telegram
nos permitia programar mensagens, o que significava que podiamos avancar na realizagao de muitos conteldos, na
elaboragao de muitos contedldos e que podiamos programa-los para o momento em que seriam langados.

E quanto mais avangavamos nos dias anteriores, menos coisas tinhamos que fazer no momento da propria
reuniao; porque naquela época, outras coisas também estavam acontecendo, como os painéis ao vivo, ja que
esta plataforma também nos permitia utilizar o audiochat, que é um espago onde muitas pessoas podem estar
escutando ao mesmo tempo ao vivo. Mas, bem, ele também demanda uma atencao, a gravagao do proprio
audiochat, como foi o caso dos painéis, por exemplo, que foram gravados e depois carregados para a plataforma.

Portanto, em termos de desafios, um desafio importante era desenvolver habilidades na plataforma, preparar-nos

para conhecé-la, com todas as ferramentas que ela poderia nos oferecer e, a0 mesmo tempo, preparar tambem
todos os contetdos ou a maioria dos conteldos, os documentos que seriam carregados, os audios visuais que
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seriam compartilhados, as fotos, as experiéncias que seriam compartilhadas e também as imagens, por exemplo,
que iriam anunciar os painéis, as imagens que continham o horario, o momento em que o painel seria realizado,

o tema, a foto dos participantes. Em outras palavras, ha todo um trabalho de comunicacao que foi um desafio e
tanto.

Foi um trabalho de comunicagao que tem a ver com preparar-se com antecedéncia para conhecer cada detalhe do
que vai acontecer, de acordo com o projeto da oficina e, por exemplo, sabemos que um painel vai acontecer as 9
da manha, por isso devemos ter as fotos das pessoas do painel com antecedéncia, o tema, todos os detalhes sobre
isso, para poder anuncia-lo no canal da oficina e também para poder enviar lembretes as pessoas, toda uma série
de trabalhos que sao feitos com antecedéncia.

E acho que outro desafio importante foi também aprender a orientar os participantes, ou seja, desenvolver uma
orientagao que permita que as pessoas também saibam como se comportar na plataforma.

Um abraco e espero ter compartilhado alguns dos desafios e que vocé também possa desenvolver suas proprias
oficinas através desta plataforma. Um abrago de Cuba.

=449 s




RECOMENDAGOES DA EQUIPE DE JUSTIGA LINGUISTICA
SYLVIA ESCARCEGA ZAMARRON

Recomendacoes da
equipe de justica
linguistica

Escola para

Facilitadoras/es da
IFOS "Berta Caceres"

Nossa equipe de justica lingiiistica

QrIARAN

Rose Pat Michel Camille Cata Flavia Raisa

Yafa ‘r’asmme Serene Elyda | Colin Eduardo

!L

e Fatima, Marina, Sandra, Rania,

Conteudo

01 Conhecendo a equipe de justica linguistica
02 Ainterpretacdo como mediacao lingulstica
3 Que preciso no Zoom

04 Como devo falar no Zoom

03 Intervencoes

06 Pontos-chave

07 Reflexdes finais
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Sylvia Danyal Mehdi, Jana

A interpretacao
como mediacao
linguistica
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——

MEU PROPRIO PAiS. O TRADUTOR
E O MEU ALIADO MAIS
IMPORTANTE. ELE ME APRESENTA

!t AO MUNDO".
Italo Calvino
- “A TRADUGAO NAO E SO UMA
QUESTAO DE PALAVRAS: TRATA-

“SEM A TRADUGAO, ESTARIA
LIMITADO AS FRONTEIRAS DO

SE DE TORNAR INTELIGIVEL TODA
UMA CULTURA".

Anthony Burgess

f

Aspectos da mediacao

O QUEE?

Interlocug 3o ativa na busca e construgac do sentido,

CONTEXTO
FINALIDADE Formagio concebida como
Posibilitar o acesso ao participacao, criatividade,
processo formativo e ajudar a expressividade e relacionalidade,
encontrar @ concretizar seu
sentido.
COMO7?

Mediar adequadamente requer escuta;
relacao empatica, ou seja, a possibilidade
de se colocar no lugar da outra.

21152

i

ESyivla Escarcega
@Eduando Simas

et

=ayhda F:'.ralcnﬂ';“
E@Eduardo Simas

Nossa mediacdo linguistica permite:

"Facilitar o intercambio de
palavras, conceitos,

- categorias, saberes,
Dialogo conhecimentos,
experiéncias, desafios,
resisténcias, praticas".

Cada pessoa tem algo com o
que contribuir para a
reflexdo e a a¢do, inclusive
as, es, os intérpretes.

@5ylvla Escarcega

@Edyuardo Simas

A linguagem ¢ um processo de criacao livre:
suas leis e principios sao fixos, mas a maneira
pela qual os principios de geracao sao usados é
livre ¢ infinitamente variada. ALé mesmo a
interpretacao e o uso de palavras envolve um
processo de criacdo livre.

MNaarm Charnsky

= alinguagem em si mesma é
conhecimento e criagao, nao somente
mediacao do conhecimento
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—oop Uma mostra do nosso vocabuldrio

Conscientizacao Mediacao

Formacao Saber e conhecimento

Préxs e Reflexao-Acao Que fazer Que preciso no

Facilitacao Mistica ZOOII]

Dialética e Didlogo Sintese

Engajamento Sistematizadora
@5ylvla Escarcega B5ylva Escarcega
W dusardo slimas @EM”&: Simas

0 espaco virtual da IFOS 2022

E sempre necessério atualizar o Zoom antes de qualquer oficina, pois
fungdes sao constantemente adicionadas ou aprimoradas.

O
oY
T
N
%)
O
—
&,
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Como facilitadoras/es Canais de idiomas

Equipamentos MNa 2022, teremos 5 canais: Para escolher o canal que desejam, cliquem no icone do
e globo terrestre se estiverem num computadaor.
= espanhel ou
= francés : -
« inglés Cliqguem nos trés pontos de seus tablets ou celulares e e
= portugués @ selecionem interpretacdo de idiomas e o idioma que ‘,LL?"
desejem. Cliqguem em "concluido” para acessar o canal.
Podem silenciar o audio original se ajudar e s6
[ﬁ N quiserem ouvir a interpretagdo. No entanto, para ouvir
Computador ou laptop: Tablet ou iPad: A5 fungies Smartphone: Tuds fica U fl musica ou videos, é melhor desativar esta fungao.
Dl Permite @ meldhor & mais 02 dparecem de forma muito 03 menor e & dificil usar as St
facl participacdo entre diferente do que num plataformas interativas, mas Pod dard I i =
tedas as plaraformas. O computador e a forma de permige estar presente e GEET MOEBALAR GRS UBICL G Eerall),
melhor & conecta-lo a0 usa-las também & diferente, falar, As funcBes aparecemn
m;eaﬁnr €om um cabo de E bom LE'F um teclado de forma diferente tambem. — =" Cadavez que regressarem asala principa]r precisam
mege, Conecrada.

escolher novamente seu canal.

:';i.'E.',*i-.-u Escircega @5yhvla Escarcega
[@Eduarda Smas EEduardo Simas

05 |1

Como facilitadoras/es

Ethernet:
Isto garante
Accessérios uma melhor
conexdd
Como devo falar
Headphone com Headphone Microfones; Os Fones de guvido:
01 microfone e abafador de 02 simples: Esta & uma 03 microfone profissionais 04 Muitas pessoas Z
ruido externo: Para ter o boa opcdo sempre @ sd0 recomendados preferem este tipo de no 00 “1
melhar dudio, nao s& para quanda o guanda se usam fones fones. 05 gue tém \
esfutar, mas tambem para equipamento que simples, Nag 530 microfone integrados " - 'y
ser escutada, esta é a UISArImCs Tver um necessérios, mas se <50 melhores, NAD U ndo tem inter PrE ta gkl
melhar opgio. MAD bom microfone e ﬁ estiverem disponiveis, recomendamaos os Serm
recomendamos os fones estejamos num 5d0 uma boa ideia. fio porgue corta o som.
sem fio porgque cona o Som. ambiente sem ruldo.

@Syhia Escarcoga
EEduardp Simas
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A ndo ser que o texto tenha sido enviado a equipe de

Sﬁl] HEﬁESSEifi&S d'E Q“aﬂdﬁ lﬁﬁﬂl interpretacdo pelo menos dois dias antes da

apresentacdo, a equipe ndo podera fazer um bom trabalho

.3 a.) palavras a mais s ol Ul )

as pessoas aceleram

~ ~ conversa, como se estivesse lendo um conto para criangas
em ES]JallhDL fl'aIlL‘ES € Pﬁftugﬂes em voz alta. Considerem o tempo que foi dado para sua
para dizer o mesmo que em outros idiomas apresentagao e ndo tentem colocar coisas demais de forma
que tenham que se apressar.
BSylvla Escarcega B5yhia Escdrcega
@Edusardo Slimas @Eduardo Simas

P A U \ A

RECOMENDACAO1  RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO  RECOMENDAGAO
3 4 5
Falar mais devagar, 2
com pausas entre Fazer pausas, também Ao tomar a palavra dizer Esperar alguns Finalmente,
frases e pontos déavocdsa seu NOME e o IDIOMA sepundos antes de queramas lembrar
importantes. opartunidade de no qual vai falar, da a comecar a falar para gue devern falar no
-~ ¥ % i asfes T N R e %
A nova fun(;au de Por enguanto, a nova fungao e mais lenta. Respirem repetir os pontos ﬂ:ql_:f:;;:_“::w:mi A que a equipe Pﬂls!w- idioma ldn canal que
consclentemeante ao importantes e que & 5 e ’ rnudar de canal, escolheram, Sa
interpretacao em SeE e rnudar. L) tlem < alar. equipe possa ter Skl ficarem na sala
[J a‘; pequeno atraso. Alem disso, como interpretes, cortexa dedizet o necessitern/queiram. principal, falem um
. . i Sy =
Z{][}m Se queremaos escutar outros canais, temos que | EPORERiiE: ff-; 'd'”“‘.:‘_‘-' S
] \/ misturem idiomas.
dar uma Pass0 a mals, a._h \\ //
é mais lenta 2= W
L
B
B5yhda Escarcega
BEduardo 5lmas
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: N
Pratique sua '@
. . .
apresentacio Z Intervencoes

Comunicagao da equipe de interpretagao

para ficar dentro do tempo

‘especialmente quando se usar
miitiplos canais, o que cria:
confusio,




RECOMENDAGOES DA EQUIPE DE JUSTIGA LINGUISTICA

VOUS AVEZ BESOIN DAIDE TECHNIQUE POUR L TNTERPRETATION?

PRECISA DE / COM A TECNOLOGIA DE INTERPRETACAD?

VEUILLEZ NOUS TNFORMER IMMEDIATEMENT, ECRIVEZ NOUS
SUR LE CHAT OU ENVOYEZ UN MESSAGE AU

Audio Issues ikl bbby by
NOS DEIXE SABER IMEDIATAMENTE, ECCREVA NO

O oxall *. OU MANDE UMA MENSAGEM PRO

Se viremestan

gue outr &

NOssas proprias vozes guando falamos e depois voces, portanto, o problema deve ser resolvido antes de
continuar com a apresentagao e continuar s depois que nossa equipe der o aval, Brhia

RECOMENDAGOES DA EQUIPE DE JUSTIGA LINGUISTICA

a Pontos-chave

mas despacio s \ desta apresentacao
slow down | |
Y - r
mais devagar ' 7
& “Lembrem-se=
plus lentement '

| ‘ conhecimento, por isso precisamos de sua ajuda e um dialogo
Jeni

1. A linguagem cria conhecimento, ao interpretar estamos criando

aberto. Um espaco para isso é o glossario

2.Ter oz acessdrios adequados para participar e facilitar,

: _/)“’f
L\

3.Enviar apresentagdes o quanto antes a equipe de interpretagao,

ainda que sejam rascunhos ou anotaches.

i F

2

B e R i e R R G e i e e s 4.Ler e falar devagar: |sto ajuda a que todas/es entendam bem a
Se virem esta mensagem, quer dizer gue estdo falando rapido demais para gue a equipe de justica linguistica

possa comunicar todas as suas mensagens da forma mais correla e precisa possivel. Considerem também gue
se falarem rapido, as/es participantes ndo terdo tempo de digerir o gue disserem. Quando virem esta
mensagem, déem uma pausa, repitam o que disseram por Gltimo e falem mais devagar.

informacao e a criacao de um novo conhecimento.
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Reflexoes finais

01 0 que funcionou bem
02 0 que precisa ser melhorado

03 Sugestoes para outras escolas

0 que funcionou bem

Ter uma coordenadora
lingiiistica

Reunioes preparatorias
. para a equipe da JL

. Engajamento e flexibilidade

@5y Exchremps

- 164 -

0 que precisa ser melhorado

Hilﬂi'f.‘ilﬂl'.‘i

Glossario participativo {:

Protocolos para a {
realizacao do trabalho

Formacao integral sobre o
uso de ferramentas de
justica linguistica
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iIMuchas gracias! Merci beaucoup ! CAPITULO 3

-
”-—* o
-

Gratiddo!  Thank you! PROPOSTAS PARA O

— DESENVOLVIMENTO DO
CURRICULO DA ESCOLA PARA A
ORGANIZACAO FEMINISTA "BERTA
CACERES™ (IFOS)

A Escola para Facilitadoras/es foi organizada com o objetivo de fortalecer e enriquecer os conhecimentos
e as capacidades das companheiras/es de diferentes partes do mundo para levar a cabo escolas de
formagdo politica que repliquem a Escola Berta Cdceres em seus proprios territorios. Nesse capitulo se
compartilham propostas praticas e algumas ferramentas para fazer esta tarefa. Estas ferramentas podem
ser usadas nas escolas mas também em reunices tematicas. Com essas ferramentas esperamos contribuir
com os processos de formagdo necessdrios para o fortalecimento e expansao do movimento feminista
popular no mundo.
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D 0 c UMEN TO DE TRABALH 0 5. Comissao de facilitadoras/es dos grupos de trabalho: esta comissao integrara as/es companheiras/es que
OFICINA 1 facilitam os grupos de trabalho organizados durante as oficinas. Ele se reunira as 8h, horario da Guatemala,

durante duas horas, nas sextas-feiras anteriores as sessoes programadas das segundas e tergas-feiras, junto

»  Primeiro grupo de trabalho: exercicio de apresentagao das/es participantes com as/es sistematizadoras/es das contribuigoes das/es participantes.

Nomes:

Ale facilitadora/e indica que as/es participantes se apresentem com seus nomes, suas organizagoes, seus

territorios, suas experiéncias de formacao e as expectativas que tém da escola.

A sistematizadora escreve neste documento todas as informacdes das/des participantes e as expectativas sao
escritas no documento do Google Slides.

Informacdes de participantes:

Google Slides:

+ Organizagao das comissoes de trabalho:

Por favor, escreva seu nome em uma das comissoes de trabalho que fardo o desenvolvimento da escola possivel:

1. Comissao de mistica: esta € a comissao encarregada de organizar a mistica, se reunira por duas horas todas
as segundas-feiras ap6s a oficina da escola e o acompanhamento do que foi decidido sera feito pelo chat do

WhatsApp.

Nomes:

2. Comissao de técnicas de apoio durante as oficinas: & a comissao que apoiara as/es facilitadoras/es com técnicas
que ajudem as/es participantes a estarem presentes na oficina ou a gerar um clima de compartilhamento. As
pessoas que estao nesta comissao podem propor as/es facilitadoras/es que fagam uma técnica quando sentirem
que o grupo esta cansado.

Nomes:

3. Comissao sintese de um dia para o outro: esta comissao sera composta por Yohanka e Marilys de Cuba, e
por outras/es companheiras/es que possam apoiar com elementos para fazer a sintese do que for produzido
coletivamente para cada oficina. O acompanhamento deste trabalho sera feito a partir de quarta-feira apos
cada oficina.

Nomes:

4. Comissao de sistematizadoras/es nas oficinas (as/es que tomarao as notas): esta comissao realizara seu
trabalho nas oficinas durante os grupos de trabalho. Seu trabalho é fundamental para a elaboragao da sintese
das oficinas, pois as anotagoes que fazem sao a matéria-prima para concretizar o conhecimento construido
nos grupos. Se reunira as 8h, horario da Guatemala, durante duas horas, nas sextas-feiras anteriores as sessoes
programadas para as segundas e tercas-feiras.

Nomes:
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DOCUMENTO DE TRABALHO CONTINUO
A PARTIR DA OFICINA N. 2

EXERCICIO NA NOSSA ESCOLA PARA O RETORNO A PRATICA

PROPOSTA PARA UM PROCESSO DE FORMAGAO

Queremos desenvolver uma proposta pratica da escola que sera construida a medida que as oficinas avangcam. O

grupo de trabalho a ira desenvolvendo durante a escola. Para comegar, pedimos a vocés que comecem a imaginar

um PFOCGSSO Formativo que vai se desenvolver.

Indiquem

a.

@) objetivo politico do processo: refere-se ao que queremos alcangar com o processo que vamos desenvolver.

Levando em conta o que queremos alcancar e as condicoes que temos para trabalhar: quantas oficinas
que g S goes q P q
poderiamos fazer?

ldeais iniciais dos temas: os temas serao uma réplica da IFOS, mas faremos algo mais com eles? Ou vamos
usar todos eles?

Objetivos de cada oficina: levando em conta o objetivo politico do processo, os objetivos de cada oficina sao
redigidos para que cada um faga parte do processo geral que propusemos.

Participantes a convidar: escrevemos as caracteristicas de quem fara parte do processo, bem como o nimero
de participantes que teremos no mesmo.

Local onde vai se desenvolver o processo: define-se se o processo sera virtual ou presencial.

Duragao do processo: sao indicadas a duragao do processo e a duragao de cada oficina, essas decisces tém a
ver com a logistica que precisamos para o desenvolvimento do processo e de cada oficina.

Modelo para preparar um guia metodologico

https://docs.google.com/document/d/1jCHpZqVUXr6aNNzwPPI_2-BPRBOhw_iZbPW83cvédpo/

edit?usp=sharing
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Titulo do processo de formagao
Numero da oficina

Data

Lugar

Objetivo:

Horario Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

81715



https://docs.google.com/document/d/1jCHpZqVUXr6aNNzwPPI_2-BPRBOhw_iZbPW83cv6dpo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jCHpZqVUXr6aNNzwPPI_2-BPRBOhw_iZbPW83cv6dpo/edit?usp=sharing

Cada oficina requer:

PROPOSTA PARA A VOLTA A PRATICA

1. Recuperagao de saberes : Conhecer o grupo, o que sabem do tema (partir delas/es)

2. Teoria : Desenhos ou ajudas pedagogicas por segoes para explicar gradualmente o tema em videos curtos ou

apresentagoes com imagens. Discussao.
3. Pratica : Exercicios de construgao coletiva de propostas de acordo com o tema.

Padlet: https://padlet.com/ggjalliance/IFOSportuges

Ferramentas visuais interativas

Tema

Ferramenta

Objetivo/Metodologia

Tema

Ferramenta

Objetivo/Metodologia

Introducao tematica

Visao geral da IFOS (em Prezi, que &
uma ferramenta, se desenham 6 circu-
los e se da um zoom em cada um para
mostrar de forma introdutoria e geral o
curriculo da escola).

Que as/es participantes
conhecam o conteldo
completo do processo
da escola.

Sistema de opressao

1. Recuperacgao de seus saberes. Se da
aos grupos o polvo (I) com as eti-
quetas em cada tentaculo (6 grupos
com um slide que contém um tenta-
culo de polvo para desenvolver as dis-
cussoes em cada um dos elementos
nos quais o sistema trabalha).

Recuperar os saberes
das/es participantes so-
bre os distintos elemen-
tos da opressao.

Ver documento de “Sis-
tema de opressao”.

1. Recuperagao de saberes. Decodifi-
cagao da imagem-desenho do mundo e

Decodificagao

do trator. Apresentar a sintese,
perguntas e respostas
ou como aplicar isto a
sua realidade.

2. Teoria Aprofundar a teorizagao

Outras propostas de videos
2.1. 3:58 min.: A alimentacao

2.2. Fazer a sintese. Pode-se utilizar o
Jamboard.

2.3.15:35 min: Soberania alimentar
- Via Campesina (ESP, para legendas
POR: ver nota * no final)

com outros videos para
falar sobre o acontece
na verdade e na resis-
téncia global.

3. Pratica

No Jamboard:
-Compartilhar agoes
concretas de resisténcia
e solidariedade.
-Recursos/ propostas.

2. Teoria

Retomar a imagem de
resumo dos elementos
do sistema

3. Pratica coletiva. Se volta a utilizar o
polvo (I1) com as etiquetas em cada
tentaculo e voltam a trabalhar em
grupo (6 grupos com um slide que
contém o tentaculo do polvo com a
etiqueta para identificar a resistén-
cia em cada um dos elementos que
foram discutidos no exercicio 1).

A partir da realidade de
cada participante fazer
uma construgao coletiva
da proposta de resis-
téncia a cada um dos
elementos de opressao
que enfrentamos.

Defesa da Mae Terra

M:istica: Utilizar o Mentimeter para pedir
a participagao do grupo.

Compartilhar os nomes
das/es/os defensoras/es da
Mae Terra que tém sido
criminalizadas/es/os.

=872 5

Corpo e sexualidade

1. Recuperagao de saberes

1.1. Jamboard

Efeitos do patriarcado,
colonialismo, suprema-
cia branca e capitalismo
neoliberal em nossa
sexualidade e nosso
corpo.

2. Teoria

2.1. Complementar Patriarcado-Colo-
nialismo-Capitalismo

Apresentacao de M Adams na escola

Nivel basico
Sexo, sexualidade e género (ESP*)

|dentidade de género (ESP*)

Nivel avangado
Territorio-Corpo-Terra -

Usar os videos da oficina de corpo e
sexualidade.

Se propae esses videos
para falar sobre alguns
temas da sexualidade,
seco e genero

Complementar estas
propostas com o video
apresentado na escola
Berta Caceres

g



https://docs.google.com/presentation/d/1a4F5J9Vvr1nXdi7aWzRs9IOfdJQ0cZ5aZDvOdq7j0_8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/19Im6KyFO44JOkLUkNKbws7AMJmfkBInaxWkgY5mZGVM/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x34HUvWfUuCecIf0rwLunAFI_KYexnfX/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=M9enJmXzHDA
https://www.youtube.com/watch?v=au3zrFCLc-w

Tema

Ferramenta

Objetivo/Metodologia

3. Pratica

Exercicio nos slides.

Estado e Democracia

1. Recuperagao de saberes
Jamboard + Arvore social (1)

2. Teoria

Aplicacao teérica a realidade

Exercicio desenvolvido
na escola Berta Caceres

3.Pratica
Arvore |l

Economia feminista

1. Recuperagao de saberes. Se propoe
fazer uma apresentagao em slides que
resuma as imagens dos temas da realida-
de em nossas vidas (defesa da Mae Terra,
corpo e sexualidade e Estado e democra-
cia) como ponto de partida para discutir
que outras coisas acontecem na nossa
realidade.

Conhecer os efeitos dos
sistemas de opressao
em nossa vida para con-
trapo-los com a propos-
ta da economia femi-
nista atraves de cada
um dos seus elementos
orientados para a vida.

2. Teoria

Apresentacao sobre o que é a economia

feminista

Sustentabilidade da vida no centro:
https://padlet.com/ggjalliance/I FOSpor-

tuges

Retomar os videos que
foram apresentados na
escola.

3. Pratica
Algumas ideias para a volta da pratica da

economia feminista

Retomar algum exem-
plo do que ja temos e
como podemos co-
megar, fortalecer, arti-
cula-lo e aliancas com
outras/es; pode-se usar
o Jamboard.

Construcao de movi-

mento

1. Recuperacao de saberes
6:37 min.: Via Campesina (ESP*)
6:36 min,: Marcha Mundial de Mulheres

En plenaria se muestran
los videos de dos movi-
mientos globales y sus
luchas.

=874 5

Tema

Ferramenta

Objetivo/Metodologia

2. Teoria
8:13 min.: Movimentos sociais (ESP*)

2:27 min.: Movimientos sociais Américas

(=512

Proposta de construcao de sujeito politi-

co - Apresentacao

Em plenaria pode-se ver
os videos e discuti-los
com as/es participantes
relacionando-os com a
experiéncia das/es parti-
cipantes.

3. Pratica

Com base no que

foi exposto, fazer o
exercicio do qué esta
acontecendo em nossos
movimentos e que pre-
cisamos para fortalecer

*Nota: Para ter legendas no YouTube, clique no icone “detalhes”, selecione “Legendas/CC” e depois clique
em “Traduzir Automaticamente”. Uma lista de idiomas para os quais vocé pode traduzir aparecera. Selecione

“Portugués.”
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https://docs.google.com/presentation/d/1PcKgxUfOwy-nKcIO0e9eTqrMFvuMcDW6cmqw3TmMPk4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1LCoxIb9lWV8eSBulgilNtvG4zLtHoZKqGEO_O9KaYO4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1iT2fYyuaHwP2lqBiLCKXOJxE_d_0HK4BTEbG8Ay1kP4/edit?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j2mJ-LyhAT1RW9spOHuWGqmPzegYELHr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j2mJ-LyhAT1RW9spOHuWGqmPzegYELHr/view?usp=share_link
https://padlet.com/ggjalliance/IFOSportuges
https://padlet.com/ggjalliance/IFOSportuges
https://jamboard.google.com/d/1JXCk1KYoFc_xI24dFXu7tXmcQimbifoXXnUlNCYSsq8/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1JXCk1KYoFc_xI24dFXu7tXmcQimbifoXXnUlNCYSsq8/edit?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=l_2tEQWn3Jc
https://www.youtube.com/watch?v=3VZJwHHTnqU
https://www.youtube.com/watch?v=_Zlxsz23alI
https://www.youtube.com/watch?v=Oih2LI8zXLk
https://docs.google.com/presentation/d/19InI_NhMcaUWPjZr7xFCsnE3Gz1nSXyQ/edit?usp=share_link&ouid=106336557863310928830&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/19InI_NhMcaUWPjZr7xFCsnE3Gz1nSXyQ/edit?usp=share_link&ouid=106336557863310928830&rtpof=true&sd=true

FERRAMENTAS VISUAIS INTERATIVAS PERGUNTAS PARA OS GRUPQOS
PARA FACILITADORAS/ES DA IFOS Onde e como aparecem esses eixos de opressao em nossas vidas? Na rua em que vivemos ou em nosso povoado?
Num acontecimento ou assunto concreto?
Imagens: Emily Simmons
Ferramentas pedagogicas: Popular Education Consultants (Chabe Vinent)

y Sandra Moran
[EOS:2022 2
09 GRUPO 4
- GRUPO ‘
SISTEMAS DE OPRESSAO | Econﬁn'm‘icu 5 Natureza

PATRIARCAL, COLONIALISTA, SUPREMACISTA BRANCO, CAPITALISTA NEOLIBERAL

Descodificar a imagen do polvo: GRUPO 5

Simbélica

GRUPO 2
Politica

1. Que veem nesta imagem? Que veem na cabega e nos tentaculos do polvo? Que vemos no centro da imagem?
O que conecta esses tentaculos? Como interagem?

Que pensam ao ver esta imagem?

Que relagao tem esta imagem com o tema dos sistemas de opressao?

Quais sao os 6 tentaculos (eixos) de opressao identificados no plano de estudos? Coloque etiquetas.

Que oportunidades existem em nossos contextos para retrair ou cortar os tentaculos da opressao?

-
.
Ctea

GRUPO
Conhecimentos

G NINEN

|NSTRUGGES PARA O TRABALHO EM GRUPO
PROCEDIMENTO PARA AS/ES FACILITADORASI/ES:
- Designar a cada grupo uma parte do polvo que representa o sistema de opressao.

PERGUNTAS PARA REFLEXAO:

Como esse tipo de opressao esta presente em nossa vida pessoal, comunitaria e organizativa?

Grupo 1. Opressao econdmica

Grupo 2. Opressao no ambito politico

Grupo 3. Opressao sociocultural

Grupo 4. Destruicao da natureza

Grupo 5. Opressao no ambito simbolico

Grupo 6. Opressao no ambito do conhecimento e saberes populares e dos povos
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GRUPO1
Economica

GRUPO 2
Politica

Q@ Como é nossa resisténcia nesse ambito? GRUPO1 I : i Como € nossa resisténcia nesse ambito?

o

l'“" W |_|‘r..";;."l wraesanie assa TINN | e ¢ INres '«'.:‘::". N Bt ";"'F‘" V= BIT =, . i . ] rgs ' . ¥
wOIMO €5la Presenie esse Upo de opressao economica erm Como esse tipo de opressao politica na nossa vida pessoal,

nossa vida pessoal, comunitaria e organizativa? comunitaria e oraanizativa?
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GRUPOD &
MNatureza

CRUPO 3
Sociocultural

M Como é nossa resisténcia nesse ambito? _ Como € nossa resisténcia nesse ambito? -

Como esse tipo de opressao sociocultural esta presente em
nossa vida pessoal, comunitaria e organizativa?

Como esse tipo de opressao ambiental esta presente em nossa
vida pessoal, comunitaria e organizativa?
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Simbédlica

GRUPDO &
Conhecimentos

-
-

; . gz gec asiiion
Como ¢ nossa resisténcia nesse ambito? - g “~—~ Como é nossa resisténcia nesse ambito? -

k - - . - e . e,
Qomo esse tipo de Sl or e SImb-ohc.a esta presente em nossa "o Como esse tipo de opressédo de saberes e conhecimentos esta
vida pessoal, comunitaria e organizativa?

presente em nossa vida pessoal, comunitaria e organizativa?
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DEFESA DA MAE TERRA E DA NATUREZA

INSTRUQC)ES PARA AS/ES FACILITADORAS/ES
Em plenaria a facilitadora projeta o slide e pergunta::
1. O que veem nesta imagem? O que veem na parte superior direita? O que veem na parte inferior esquerda?

2. Que pensam ao ver esta imagem?
3. Que relagao tem esta imagem com o tema da Mae Terra?

PERGUNTAS PARA APROFUNDAR. Se anotam as respostas das companheiras/es.

4. Lado de morte. Quais sao os simbolos de dominagao, destruicao e controle da natureza que vemos na imagem?
Como esses simbolos estao presentes em nossos territorios?

S. Lado de vida. Quem sao as/es/os defensores da Mae Terra? Que esta acontecendo em nossos territorios na
defesa do territorio? Que esta acontecendo com as/es/os defensores?

No final, a/e facilitadora/e explica como a destrui¢ao da natureza e a criminalizagao das/es/os defensores sao agoes

das companhias transnacionais em alianga com as companhias nacionais e que expressam o novo colonialismo e a
apropriagao dos territorios dos povos originarios.

=84

CORPO E SEXUALIDADE

Autoconcciente e informada

Livre e libertadora

Grupo 1 ' ' Grupo 2

Plena e cauddvel Recponcdvel

Grupo 3 Grupo 4

CONTEXTO TEORICO

A sexualidade livre e libertadora como via de emancipagao

Nosso engajamento politico mostra que sonhamos com uma sexualidade com as quatro caracteristicas visiveis
aqui. Leia abaixo e depois dedique um tempo a debater como entendemos, testemunhamos e colocamos em prati-
ca cada uma dessas caracteristicas.

Nosso engajamento politico expressa: “O sentido estratégico de situar a sexualidade como via de emancipagao nos
chama a compreendé-la em sua dimensao correta. Para este fim, diremos que entendemos a sexualidade como o
conjunto de praticas, normas, sentimentos e relagoes sociais e politicas historicamente construidas que derivam do
prazer ou opressao experimentados pelo corpo e pela mente, a capacidade erotica e criativa e a potencialidade da
reproducao humana. Nossa proposta se baseia no fato de que esta primeira esfera da vida deve ser livre e desen-
volvida até sua plenitude, com informagao e responsabilidade.

Neste sentido, consideramos que as experiéncias cotidianas tém como objetivo satisfazer as necessidades, recon-
hecendo que ha uma multiplicidade de necessidades, pois as pessoas sao diferentes. Harmonia e equilibrio sao
parte disso, assim como a forma de aumentar a energia vital. Existem tantas perspectivas quanto pessoas; e essas
podem ser multifacetadas, dependendo dos estagios da vida das pessoas e dos relacionamentos e ambientes nos
quais se expressam suas vidas pessoais e coletivas”.
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INSTRUGOES PARA AS/ES FACILITADORAS/ES

Em 4 grupos de trabalho discutimos sobre nossa realidade atual e sobre a proposta compartilhada. Em plenaria se

apresenta como vivemos a sexualidade e o que pensamos da proposta.

Discutimos como vivemos nossa sexualidade nesse momento e o que pensamos na proposta emancipadora com-
partilhada nesta reuniao.

Grupo 1. Sexualidade livre e libertadora.

Grupo 2. Conhecimento proprio e com informagao clara sobre a sexualidade.
Grupo 3. Salde e vivéncia integral.

Grupo 4. Uma sexualidade responsavel.

Livre e libertadora

Come vivemos nossa
sexualidade neste momento e

que pensamos desta

proposta?

Gn.onul-.m f‘\i) ":-‘::. Grpo2
5
prem—— .J pr—
Pt
I,

Grnpo 3 4 Gnopo 4 |
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Grupo 2
Lo conhecimente préprio

€ com informagéo clara
sobre a cexualidade

Como vivemos nossa
sexualidade neste aspecto e o
que pensamos desta

pmpnsl'u?

Gnpo 1 .', efereais

P u candere

Gnpo 3

Grupo 3

Plena e cauddvel

Como vivemos nossa
sexualidade neste momento e
o que pensamos desta
proposta?
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ESTADO E DEMOCRACIA

Grupo 4

Responsdvel PONTO DE PARTIDA

Come vivemos nosia Utilize esta imagem para mapear os bens (cenoura), as ameacas (galho) e as fundagoes (raizes) do Estado.

sexualidade neste momento e
o que pensamos desta

Fundagoes: Com que recursos o Estado conta, tanto historicamente como agora? Quando surgiu o Estado tal
proposta?

como o conhecemos e por qué? (Lutas pela independéncia e contextos pos-coloniais, apropriagao de terras e as-
sentamentos bélicos, escravizagao, imigragao, ascensao do capitalismo global, cercas e deslocamento, globalizagao
neoliberal, etc.) Tem nagoes das quais fazemos parte que interagem com o Estado? Qual é a relagao do Estado
com o capital e os mercados?

Ameagas: Quais sao as formas pelas quais o Estado oprime, controla, domina e toma nossas vidas? E as vidas dos
demais, dentro de nossas “fronteiras” ou além? Que tecnologias (policial, de vigilancia, militar, etc.) o Estado tem,
e como estao relacionadas com o fornecimento de bens? (ou seja, para ter acesso a auxilios nos submetemos a

uma vigilancia cada vez maior, etc.)

Bens: O que o Estado proporciona que a gente necessita? (Note os paralelos entre isso e os recursos roubados nas
fundagoes!) Como os nossos movimentos tém usado as ferramentas do Estado para ampliar e proteger os direitos
ou 0 acesso, ou garantir os recursos para nossa gente (por exemplo, as lutas por moradias sociais ou as protegoes

legais para as pessoas LGBTQIA+).

Isto pode ser um ponto de partida para as conversas sobre ideologia e o Estado, mas também para os debates pra-
ticos sobre como se orientarao as campanhas ou os movimentos em torno do Estado num determinado momento.

Quais sdo as ferramentas
pelas quais o Estado
controla, domina, oprime
¢ afeta nossa vida?

para promover nossos
direitos no Estado?

Histéria do Estade no qual vivemes
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INSTRUCOES PARA AS/ES FACILITADORAS/ES

Para nos situarmos no Estado em que vivemos, queremos reconstruir a historia do Estado em que vivemos, conhe-
cer o que faz e o que podemos fazer ou fazemos.

a. Quando comegou o Estado e quem foram seus fundadores?
@) que aconteceu nessa fundagao com as mulheres e os POVOS originarios ou pessoas afro? Esta resposta nos per-
mite conhecer as razes dos Estados.

b. Quais sao as ferramentas com as quais o Estado domina, oprime e afeta nossa vida?
q » OP
Fazer uma lista das ferramentas e formas pelas quais o Estado controla nossa vida, recebe nossas propostas ou
P q ) prop
genera ou nao espagos para atuar como cidadas.

c. Poderiamos identificar algumas oportunidades para avangar em nossos direitos no Estado?
Fazer uma lista das oportunidades ou caminhos ou agoes que vemos e fazemos frente ao Estado para o avango de
nossos direitos e propostas.
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ECONOMIA FEMINISTA

INSTRUCOES PARA AS/ES FACILITADORAS/ES

Em plenaria apresentamos o desenho e analisamos:
O que vemos nesta imagem? Que elementos vemos no desenho sobre a vida e sua reprodugao?

O que nos faz sentir e o que pensamos sobre o que vemos?

Que outros elementos poderiamos acrescentar a esta imagem?

Consideramos que esta imagem pode ser nossa proposta?
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PERGUNTAS PARA REFLEXAO

Quais sao as atividades que sustentam a vida que vemos nesta imagem? Enumere todas.

Qual é a relagao de produgao e reprodugao desta imagem? Quem é umale trabalhadora/e?

Que papel desempenham os mercados, se é que desempenham algum, nesta imagem?

Onde vemos o “trabalho de cuidar” nesta imagem é como se relaciona com outros tipos de trabalho?

Como se relaciona a organizagao social e economica desta imagem com o paradigma economico dominante?

Falamos da sustentabilidade da vida como principio organizativo central da economia feminista. Onde e como
vemos estruturas sustentaveis de relagao nesta imagem?

Trabalhar juntas/es para desenhar sua propria economia feminista. Quais sao as atividades que se levam a cabo?
Como se relacionam entre si? Com os mercados? Com o Estado e outros agentes econémicos? Quais sao as
ameacas? De que forma essas economias sao sustentaveis?
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CONSTRUGAO DE MOVIMENTO
INSTRUQGES PARA AS/ES FACILITADORAS/ES
Para que nos sintamos parte do nosso movimento & necessario reconstruir a historia do mesmo. Cada umale de
nos tem em seu sentipensar um pedacinho dessa historia. Em grupos fagamos um exercicio de construgao de
memoria do nosso movimento.

Se organizam os grupos possiveis a partir de quem estiver presente.

Como nos incorporamos ao movimento e porqué?

@) que estava acontecendo no contexto e o que encontrei no movimento?

Com o que contribui e o que aprendi no movimento?

Quem sao nossas ancestrais?

PERGUNTAS PARA REFLEXAO

Historia e memoria

Quem nos precedeu? Sobre os ombros de quem estamos? A quem honramos ou desejamos trazer ao espago? Que
lembrangas estamos recuperando?

Quais sao nossas praticas para honrar as/es/os antepassadas/es/os, aprender a historia e transmitir a memoria?
Que novas praticas poderiamos testar?

Se se reGnem virtualmente, considerem a possibilidade de utilizar esta imagem para criar juntas/es um altar com-
) P gem p J
partilhado para abrir o espaco.
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da memdria do nocco movimento
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PERGUNTAS PARA REFLEXAO

Quais sao os cinco elementos da construgao do sujeito politico (de Isabel Rauber)? Utilizemos esta imagem para
lembrar e repassar esses elementos, e falar mais profundamente sobre o que significam e como se manifestam (ou
nao) no nosso trabalho.

Consciéncia critica: Podemos reconhecer as situagoes de opressao, quem nos oprime e como funciona o sistema.

Capacidade de reinterpretar e ressigniﬁcar a realidade: Podemos desnormalizar as opressoes que o sistema nos
ensinou a tomar como fato.

Agao social coletiva para transformar a realidade: Temos o projeto, mas também somos capazes de nos mobilizar
para que esse projeto seja compartilhado por muitas outras pessoas e seja colocado em pratica.

Formulagao de um projeto: Podemos identificar aquelas praticas; projetos politicos, imaginarios em diregao aos
quais queremos caminhar.

Aliangas: Trazemos nossas proprias forcas que trabalham pela mudanga junto com outras, nos afirmamos como
parte de uma coletividade que compartilha esta vontade de mudanga.

« .._gujeitg.faﬁ'tico

*
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INSTRUCOES PARA AS/ES FACILITADORAS/ES

Na plenaria explicamos os elementos de construgao do sujeito politico dando exemplos e perguntando as/es

participantes como esse elemento esta ou nao presente em sua agao politica.

Grupo | Grupo 2

Praticas Conhecimentos,
organizativas saberes e

e cultura propostas

politica

INSTRUCOES PARA AS/ES FACILITADORAS/ES

Grupo 3

Estratégias e
relagdes com
outras

organizagées

Se organizam trés grupos de trabalho para identificar, discutir e recordar os elementos que temos em nossa

organizagao ou movimento sobre:

Quais sao nossas praticas organizativas que criam nossa cultura politica? O que precisamos desenvolver?

Que conhecimentos, saberes e propostas sao parte de nossas fontes politicas na organizagao ou movimento?

O que aprendemos sobre nossas estratégias e relagdes com outros movimentos. O que fariamos diferente?

PERGUNTAS PARA REFLEXAO

Quanto as nossas praticas e culturas organizativas, nossas/es companheiras/es nos convidam a nos perguntarmos

em que medida nossos movimentos sao espagos abertos para as ideias e para as pessoas? Nossas organizagoes

sao facilmente acessiveis para qualquer uma/e? Sao de base, inclusivas, plurais? Nossas dinamicas de trabalho sao

colaborativas e de apoio muUtuo? Utilizamos todas as ferramentas disponiveis para fomentar o pertencimento?

Trabalhamos de forma descentralizada, criativa e dinamica?
O que mais poderiamos acrescentar?

Em relagao ao conhecimento e as propostas, podemos analisar as multiplas relagoes de poder e as dinamicas
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internas opressivas dentro dos nossos movimentos? Podemos mudar o rumo na medida em que mudam as
condigoes? Podemos teorizar e escrever a nossa propria historia? Nossas agendas e estruturas sao dinamicas e
receptivas? Temos um plano e uma proposta e estes sao entendidos de forma ampla e profunda por nossa gente e
gerados com elas?

O que mais poderiamos acrescentar?
Em relagao as estratégias e as relagoes ;podemos questionar “o inquestionavel”? Podemos ver alem
do politicamente factivel num dado momento? Qual é o estado de nossas relagdes interorganizativas,

intermovimentos, interculturais e internacionais?

O que mais poderiamos acrescentar?

Mecessita melhorar
Bens

Praticas organizativas e cultura politica GRUPO1

- 197 -



A ARVORE SOCIAL FERRAMENTA DE ANALISE

r'd
5 - - .
‘;c 2222 A Arvore Social
";‘_/6-‘;:'§‘-. e Uma ferramenta para a andlise das
estruturas econémicas, politicas e culturais

dominantes e hegemoénicas na sociedade e
na busca por alternativas

Escola Internacional de Organizagcdo Feminista
Berta Caceres

i GRUPO 2
Conhecimentos, saberes e propostas i
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Estratégias e relagdes com outras organizagdes.
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INSTRUGOES TRABALHO EM GRUPO

PROCEDIMENTO PARA AS FACILITADORAS:
- A cada grupo se designou uma parte da arvore para refletir sobre as propostas ou

alternativas ao sistema centradas na vida,

PERGUNTAS PARA REFLEXAO:

ARVORE DA VIDA - ALTERNATIVAS

| Grupe 6: Democracia sociocultural
Grupo 5: Democracia politica
Grupo 4: Democracia econdmica

| Que imaginamos poder construir ou ja estamos
| construindo como alternativas centradas na vida?

GRUPO 1
ESTRUTURA

ECONOMICA (de
morte)
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ARVORE DA MORTE - DENUNCI
O que denunciamos na sociedade
dominante que destroi a vida?

Grupo 3: Nivel sociocultural
Grupo 2: Estrutura politica
Grupo 1: Estrutura econdmica

A

GRUPO 4

PROPOSTAS
ECONOMICAS (de
vida)

GRUPO 2

ESTRUTURA
POLITICA (de
morte)
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GRUPO 5

ESTRUTURA
POLITICA (de vida)

GRUPO 3

NIVEL CULTURAL
(de morte)

2002
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GRUPO 6

NIVEL CULTURAL
(de vida)




ESCOLA PARA FACILITADORAS/ES
IFOS "BERTA CACERES’
2022

CONVITE PARA EXPLORAR E RESPONDER

Use esses comandos para orientar seu tempo de trabalho ou tente algo totalmente diferente!

BRINCAR: Experimente desenhar linhas, formas e rabiscos. Explore diferentes cores, tipos de ferramentas de
desenho e estilos de marcagao. Quando terminar, observe o que vocé gostou, ou os resultados que te interessam
ou te atraem. Veja também se vocé é interrompida pelo seu proprio julgamento ou critica, e veja se vocé pode
voltar a jogar com calma quando isso acontecer. Faga isso o quanto quiser e pelo tempo que quiser.

MINHA HISTORIA: Faga uma imagem que mostre seu desenvolvimento como sujeito politico (como pessoa,
familia, organizagao ou comunidade). Quais sao os principais eventos, dinamicas e influéncias? Se a ordem dos
eventos for importante, considere como vocé mostrara a passagem do tempo.

SOBRE NOS: Desenhe um emblema para sua organizagao, grupo de trabalho ou campanha (ou outro grupo do
qual voceé faz parte). Quais sao os valores que mantém e organizam? Quais sao os principais eventos ou dinami-
cas do seu trabalho? Como vocé pode mostrar isso? Que cores, simbolos ou metaforas vocé pode usar? Ha mais
alguém que vocé gostaria de consultar?

NOSSA PROPOSTA: Faga uma imagem que mostre algum aspecto da visao e/ou proposta feminista que esta-
mos desenvolvendo na IFOS. O que estamos construindo? Pelo o que estamos lutando? Pense em como/se vocé
incluira o que estamos enfrentando.

QUALQUER OUTRA COISA!: Use este espago e tempo para responder criativamente ao conteido desta ofici-

na ou da IFOS em geral. Trabalhe individualmente ou em colaboragao, e vamos ver o que acontece!

EC UTONS
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ESCOLA PARA FACILITADORAS/ES
DA ESCOLA INTERNACIONAL PARA A ORGANIZAGAO FEMINISTA
"BERTA CACERES’
2022

INFORMAGOES DE EXPERIENCIAS DE FORMAGAO POLITICA
22 de agosto de 2022

Reflexoes sobre as experiéncias de realizagao de processos formativos nas comunidades e/ou regioes de algumas
participantes.

1. Nome do processo ou da oficina:
Escola Ecofeminista “Mulheres defendendo o Territorio Corpo-Terra”.

2. Para quem esta dirigido e 0 nimero de participantes:

A Escola Ecofeminista & promovida pela Agua e Vida: Mulheres, Direitos e Ambiente desde 2017 em Chiapas,
México. E um processo voltado para as defensoras da terra e do territorio, tanto mulheres de comunidades de base
quanto integrantes de organizagoes sociais e civis que estao em processos de disputa e desapropriacao dos territo-
rios, diante das politicas extrativistas coloniais, com énfase na defesa de direitos territoriais e ambientais.

Seu carater é internacional, ja que participaram mulheres defensoras dos estados mexicanos de Chiapas, Oaxaca,
Tabasco, Veracruz, Yucatan, Cidade do México, Querétaro, Guadalajara, Hermosillo, Sonora, Chihuahua e Baixa
California; bem como da Espanha, Argentina, Chile e Alemanha. No entanto, queremos que a Escola tenha uma
abordagem territorial voltada para o Sudeste do México, por isso priorizamos a participagao de mulheres defenso-
ras dos estados de Chiapas, Oaxaca e Veracruz.

3. Em que local foi realizado o processo e algumas linhas sobre o contexto.

A Escola é realizada em San Cristobal de las Casas, Chiapas, México. Chiapas é um estado na fronteira do sul

do México, que faz parte da regiao mesoamericana, importante em termos de bens naturais comuns, fato que a
colocou na mira de projetos extrativisas através de planos, programas e projetos que buscam promover “desenvol-
vimento” sem considerar os efeitos nocivos que esses planos trazem para as cidades, comunidades e principalmen-
te para as mulheres. Esses projetos fazem parte de politicas de expansao colonial, como o Projeto de Integragao e
Desenvolvimento Mesoamericano (antigo Plano Puebla-Panama, PPP) e o Corredor Biologico Mesoamericano

(CBM).

A implantagao de projetos de apoio ao extrativismo, como rodovias e ferrovias como o “Trem Maia”, estao relacio-
nados a polos de desenvolvimento econdémico e a desapropriagao de territorios para o capital transnacional, com o
controle dos militantes, das for¢as armadas paramilitares e do crime organizado, o que coloca as populagdes locais
e migrantes que circulam por essas rotas em condigoes de extrema vulnerabilidade. Somente em 2020, onze mil
soldados da guarda Nacional foram enviados a Chiapas, complicando a situagao dos territorios e das comunidades
que persistem na defesa de seus territorios.

Outro problema importante sao as monoculturas de dendezeiros, ja que cerca de 70% de toda a palma produzida

pelo México é plantada em Chiapas. Isso compromete a soberania e a seguranca alimentar das comunidades loca-

lizadas nesses territorios, além dos graves efeitos ambientais e de saGde das pessoas do uso intensivo de agroquimi-
) g % groq

cos.
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Em inGmeras comunidades, as mulheres tem sustentado as lutas pela defesa de suas terras e territorios diante da
entrada de projetos extrativistas, mas as estruturas patriarcais e coloniais nao reconhecem seu papel mobilizador,
nem os efeitos particulares que experimentam pela desapropriagao.

Em relagao a esse breve contexto, a Escola Ecofeminista destaca que as mulheres racializadas sao as mais prejudi-
cadas pelos efeitos ambientais derivados do modelo de desenvolvimento colonial patriacal capitalista, que hoje se
expressa em uma economia extrativista que gera conflitos intercomunitarios, perseguicao e assassinato de defen-
soras de direitos humanos, expropriagao de terras e conhecimentos, deslocamentos, riscos e desastres, migragao
forcada, entre outros problemas. A partir de seus postulados ecofeministas criticos e latinoamericanos, na Escola
se destaca o papel das mulheres como agentes fundamentais de denlncia e critica sistémica do patriarcado capi-
talista racista e colonial, alem de suas agoes e trabalhos de transformagao social e politica ao organizar, liderar e
dirigir lutas em defesa da terra, do territorio, dos direitos humanos e dos bens comuns.

4. Como foi feito ou esta sendo feito.

A Escola é realizada anualmente em formato presencial com dois modulos de 4 dias de duragao. A cada geragao, a
Escola Ecofeminista é pensada sob um tema diferente que parte das necessidads e realidades especificas do grupo,
mas sempre segue a logica dos modulos sobre a defesa do territorio corpo-terra. Antes de seu inicio, sao com-
partilhadas com as participantes leituras atualizadas e criticas sobre o tema da Escola, alem de combinar técnicas
que contemplam estudo, trabalho de grupo, reflexao pessoal e coletiva, trabalho psicoemocional sobre o corpo,
técnicas de autodefesa feminista, técnicas de imagem, exposi¢oes dialogadas, entre outras que contribuem para a
geragao coletiva de conhecimentos..

5. Duragao.

Dois modulos de 4 dias presenciais.
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PROGRAMA DA ESCOLA PARA
FACILITADORAS/ES DA IFOS
Maio a agosto de 2022 das 7 h as 10 h, horario da Guatemala

_ 6e7dejunho
20 e 21 de junho PRAXIS DA
EDUCACAD  ESCOLA
FewsTA
9 de maio
FERRAMENTAS
11 e 12 de julho TECNOLOGICAS ﬂ?;nﬁ‘:
INTRODUGCAO A ORGANIZACAO
FACILITAGAD
25 e 26 de julho 8 e 9 de agosto
FORMAGAD EM MATERIAIS E
FACILITACAO METODOLOGIA

CAPITULO 4

GUIAS METODOLOGICOS DA
ESCOLA PARA FACILITADORAS/
ES DA ESCOLA INTERNACIONAL

PARA A ORGANIZAGAD

FEMINISTA 'BERTA CACERES’

ESCOLA PARA FACILITADORAS/ES
DA ESCOLA INTERNACIONAL PARA A ORGANIZAGAO FEMINISTA "BERTA CACERES’

OFICINA N°.1:

ENCONTRO E APRENDIZAGEM DE FERRAMENTAS PARA O ESPAGO VIRTUAL

9 DE MAIO DE 2022

Objetivo: Iniciar o processo da Escola por meio de:
Intercambio entre as e es participantes para reconhecer e conhecer sua experiéncia nos processos de educagao

popular;

compartilhar a informagao sobre a Escola para Facilitadoras/es e os compromissos que ela exige;
organizar as comissoes internas de trabalho; e
preparar as/es participantes no uso das ferramentas virtuais que usaremos durante a Escola.

Compartilhamos os guias metodologicos de oito oﬁcinas da Escola para Facilitadoras/es como uma
proposta de como desenvolver este tipo de escolas que sao necessarias para fortalecer o trabalho nas
organizagaoes.
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Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
6:00 Revisao da Entra a equipe de intérpretes, Agenda da
organizagao facilitadoras/es, equipe técnica, sessao
geral: agenda, apresentadoras/es, comissao de Pequenos grupos
interpretacao, mistica para garantir os detalhes de
mistica, notas, cada ponto da agenda.
tempo. Passagem de som com equipamento
de interpretagao.
Equipe de intérpretes: Renomeiam-
se: INTER [idioma 1] <> [idioma 2]
[nome]
ADMIN INTER [idioma 1] <>
[idioma 2] [nome]
6:30 Boas-vindas as/es Se abre a sala para a entrada das/ Google doc para
participantes. des participantes para seu registro e | o registro
Inscri¢oes de para garantir que tenham uma boa Mdsica
participantes. conexao, microfone e camera.
6:45 Justica linguistica Como escolher os canais de idiomas. | Videos (versao Equipe de
curta) interpretacao e
equipe técnica
685 Boas-vindas e Mensagem para | Facilitadoras/
programa as boas-vindas es gerais
Agenda
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Agenda

Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

Agenda

Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

30 min - Grupos de trabalho
Nome, organizagao, territorio,
experiéncias formativas e
expectativas que tém da escola.

Expectativas da Escola.

Documentos de
trabalho
Documento para
escrever as expec-
tativas

Facilitadoras/
es e relatoras/
es de cada
grupo de
trabalho

7:00 as Inicio da oficina Lembrete sobre a fungao de PDF com as reco- | Equipe de
7:20 Justica linguistica interpretacao mendagoes interpretagao e

Glossario equipe técnica

Lembrete sobre como funciona

Zoom

7:20 as Boas-vindas e Boas-vindas, objetivo e pedir que Facilitadoras/
7:25 objetivos da oficina | coloquem seu nombre e idioma es gerais
7:25 as M:istica do 7 min - Abertura de Claire / Milvian |Apresentagao da

7i4ALS) reencontro Milvian

7 min - A mistica do reencontro é Mapa onde estao | Comissao da

desenvolvida a partir da colagem das |as/es participantes | mistica

fotos que enviaram as companheiras/ [Colagem

es.

7 min Mentimeter Mentimeter Comissao de
cloud: Com uma | mistica
palavra descreva
o que significa pra
vocé participar
desta escola
Mdsica durante o
exercicio

7:45 as Asles participantes Em grupos por idioma 9 Grupos de Facilitadoras/

8:30 se apresentam (3 grupos em espanhol, 3 grupos em |trabalho 10 a 12 es gerais
inglés, 1grupo em francés, 1 grupo  |pessoas Grupos de
em arabe, 1 grupo em portugués) de |1 grupo para resol- | trabalho

10 a 12 pessoas no maximo.

10 min - Explicagao As/es
participantes se apresentam, no
maximo 3 minutos cada uma e
escrevem suas expectativas em
relagao a escola.

ver questoes com
participantes.
Coloque os grupos
de trabalho na tela
para adicionar os
nomes das faci-
litadoras e quem
fara o relato (to-
mada de notas).

8:30 as
8:50

Conhecer as
expectativas

Explicacao da
organizagao da

Escola

Comissoes

15 min - Se retoma as respostas
das/des companheiras/res no
documento de inscrigao.

A escola de Facilitadoras/es e
apresentada.

O plano de trabalho.

Os compromissos assumidos.
Exercicio permanente para
0s processos que venham a
desenvolver.

Documento para
escrever as expec-
tativas

Facilitadoras/
es gerais

S min - Organizagao de comissoes

de trabalho:

« M:istica

« Técnicas de apoio durante as
oficinas

+  Sintese de um dia para o outro

« Sistematizadoras das oficinas
(que tomam notas)

« Facilitadoras/es dos grupos de
trabalho

Mudangas de papeéis entre tomar
notas e facilitadoras/es

Apresentagao
sobre a escola
Documento de
trabalho

Facilitadoras/
es gerais
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10 min

Intervalo

2 minutos - Sandra chama para o
intervalo e convida a inscrever-se

no Google Docs nas comissoes

de mistica, técnicas energizantes
durante as oficinas, as sinteses que
serao feitas de um dia ao outro, festa
e espagos de compartilhar, tomar
notas no grupo, facilitadoras/es no

gI’U PO.

Documento de
trabalho
Mdsica

Facilitadoras/
es gerais

gl 11 s




ESCOLA PARA FACILITADORAS/ES

DA ESCOLA INTERNACIONAL PARA ORGANIZAQAO FEMINISTA "BERTA CACERES’

OFICINA N°. 2

NOSSA PRATICA COMUM, A METODOLOGIA DA IFOS "‘BERTA CACERES’
6 HORAS EM DUAS SESSOES - 6 E 7 DE JUNHO DE 2022

Objetivo: Comeca a compreensao da metodologia de Educagao Popular a partir da analise do desenvolvimento da

“Berta Caceres”

. Concepgéo do processo da escola
. Objetivo politico da Escola e suas participantes

« Iniciar uma proposta propria para desenvolver a escola, sua metodologia e ferramentas
« Ligoes aprendidas

Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
9:00 as Explicagao das 15 min - O procedimento para obter Facilitadoras/
9:50 plataformas que a sua senha da pagina onde estara es gerais e/ou

vamos usar o material da escola e para que o equipe técnica
vamos utilizar € explicado.
15 min - £ explicado o uso do Facilitadoras/
Jamboard e como vamos usa-lo es gerais e/ou
Se explica o uso dos materiais no equipe técnica
Google Slides
S min - Se explica o Mentimeter Facilitadoras/
S min - Whatsapp es gerais e/ou
S min - Google Drive equipe técnica
Facebook?, YouTube?
Zoom - grupos de trabalho
Apresentacao da equipe de apoio
durante as oficinas caso haja
necessidade de experimentar estas
ferramentas.
9:50 as Instrugoes para a Ler os documentos sobre educagao Facilitadoras/
9:55 proxima sessao popular dos Amigos da Terra e es gerais
Martin Luther King e sobre a
Avaliagao educagao popular e o trabalho de
base de CEPIS do Brasil.
Ler o ebook comegando com Nossa
proposta estratégica ate antes do
guia aparecer: Pags.15a 26.
Notas:
Reflexao sobre o que ja conhecemos
e o que precisamos refinar para
seguir em frente
Avaliagao da sessao Documento para a| Facilitadoras/
avaliagao es gerais
9:55 as Encerramento A sess3o é encerrada e temos o Mdsica Facilitadoras/
10:00 lembrete da proxima data Junho 6 es gerais

e7.

Notas:

Chamado para compartilhar e nos
apoiarmos todas.

24212 =

Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
PRIMEIRA SESSAO: 6 DE JUNHO
6:00 Revisao da Entram as equipe de intérpretes, Agenda da
organizagao facilitadoras/es, equipe técnica, $essao
geral: agenda, apresentadoras/es, comissao de Grupos peque-
interpretacao, mistica para garantir detalhes de nos
mistica, notas, cada ponto da agenda.
tempo. Teste de som com equipe de
interpretacao
Equipe de intérpretes: Renomear-
se: INTER [idio 1] <> [idio 2] [nome]
ADMIN INTER [idio 1] <> [idio 2]
[nome]
6:30 Boas-vindas as/es Abre-se a sala para a entrada de Google doc para
participante participantes para fazerem seu o registro
Registro de registro e garantir que tenham uma Mdsica
participantes. boa conexao, microfone e camera. Mensagem de
boas-vindas
Agenda no canva
7:00 a 7:10 | Justiga linguistica Como selecionar o canal de idioma Observacoes Equipe de
Pontos-chave para lembrar interpretacao interpretacao
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Agenda

Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

7:10a7:20

Comeco da Oficina

Boas-vindas
Explicagao do objetivo da oficina
Renomear-se

Facilitadoras/
es gerais

7:20a7:40

Mistica de

reencontro

A mistica tem o foco da gratidao por
estarem juntas, por iniciarem este
processo e por convidarem outras
companheiras/es de diferentes
regioes a se unirem.

15 minutos

Sylvia Lopez abre e da os primeiros
agradecimentos de sua cosmovisao
Nahua e convida a Europa, o
Oriente Médio, a Africa, as
Ameéricas, a Asia a expressarem sua
gratidao enquanto a expressam em
suas culturas.

Agradecemos ao norte, ao sul, ao
leste, ao oeste, ao coragao do ceu e
ao coragao da terra.

Sylvia vai convidando na ordem:

+ Solange da Africa

+ Ruba Oden do Oriente Médio
« Bushra

«  Piper dos EUA

+  Marylis de Cuba

Encerramento : Claire passa a
mensagem

Comissao de
mistica

Apresentagﬁo do video da escola de
facilitadoras

1:20 min
Video da Escola

Facilitadoras/
es gerais

7:40 a 7:55

Aprender
criticamente da
Nossa experiéncia da
IFOS: Introducao
sobre logica e
objetivos para a
metodologia

15 min - Introduccion

Faz-se uma introdugao sobre a logica
politica e os desafios encontrados
para o desenvolvimento da
metodologia da Escola pela comissao
metodologica, levando em conta a
avaliagao de novembro.

Apresentacao:
Avaliagao e
contribuigao das
participantes em
nov 21

Mapa de concei-
tos

Facilitadoras/
es gerais
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Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
7:55 a 8:45 | Nossa experiéncia S min - Aprender criticamente da 8 Grupos de tra- | Grupos de
na IFOS: Grupos de | pratica balho trabalho

trabalho

S&o dadas instrugoes do trabalho em

gI’UPO

Instrugoes

Em grupos linguisticos com base na
explicacao da NalG e na experiéncia
vivida pelas participantes da escola,
o aspecto do grupo sera avaliado da
seguinte forma:

2 grupos em espanhol (#1e 6) /1
grupo em inglés (#2) /1 grupo em
portugués (#5)

Discussao sobre a metodologia e o
desenvolvimento da escola. Em cada
grupo serao avaliados os seguintes
temas:

+  Metodologia

+ Facilitagao

Perguntas:

Qual seria sua avaliagao sobre a
metodologia e a facilitagao do
desenvolvimento das oficinas da
Escola?

Que desafios enfrentaram enquanto
participantes? Que melhorariam e
que outros elementos poderiam ser
incorporados.

1 grupo em espanol (#8) / 1 grupo
em francés (#4) / 1 grupo em arabe
(#3) /1 grupo en inglés (#7)
Objetivos politicos e conteido
da escola
+ Impacto da Escola nas
participantes e organizagoes
Perguntas:
«  Qual seria sua avaliagao do
éxito dos objetivos politicos
e conteldo desenvolvido na
Escola?
+ Tem algum tema que esperavam

que tivesse sido discutido e nao
foi?

Se2157s




Agenda

Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
«  Que outros elementos poderiam
ser incorporados.

« Como melhorariam a escola?
45 min - Trabalho em grupos por Documento de
idioma trabalho O. 2.
35 minutos para discussao e 10 Slides para ano-
minutos para sintese em cada grupo [tagoes e apresen-
que se apresentara na plenaria tagoes
seguinte.

8:45 a 8:55 | Recesso 10 min - Recesso

8:55 a 9:40 | Nossa Experiéncia Plenaria (de 45 min no total) para a Facilitadoras/

na IFOS: Plenaria

sobre o que foi
trabalhado nos

gI’U POS

exposicao do que foi trabalhado
Se convoca a apresentar o que foi
trabalhado usando os slides que
prepararam.

Cada tema tem 20 minutos.

O enfoque é poder identificar os
aprendizados que podemos ter da
nossa experiéncia na IFOS como
uma pratica que estamos avaliando
e da qual estamos fazendo uma
pequena sistematizagao.

es gerais

20 min - 1 grupo em espanhol (#8)
/1 grupo em francés (#4) / 1 grupo
em arabe (#3) /1 grupo em inglés
(#7) - 5 minutos por grupo, que
trabalharam:

Objetivos politicos e conteado

+ Impacto da escola nas
participantes e organizagoes

Perguntas:

«  Qual seria sua avaliagao do
éxito dos objetivos politicos
e conteldo desenvolvido na
Escola?

+ Tem algum tema que esperavam
que tivesse sido discutido e nao
foi?

«  Que outros elementos podem
ser incorporados?

« Como melhorariam a Escola?

Diapositivas
para tomar
notasy pre-
sentacion

Grupos de
trabalho

S min - As/es facilitadoras/es pegam
alguns elementos importantes ou
ideias forga que foram mencionadas
e abre um espaco de troca entre as/
es participantes.

Facilitadoras/
es gerais

20 min - 1grupo em espanol (#1 y
#6 juntos) / 1 grupo em inglés (#2)
/1 grupo em portugués (#5) - 5

minutos por grupo. que trabalharam:

+  Metodologia

« Facilitagao

Perguntas:

«  Qual seria sua avaliagdo sobre a
metodologia e a facilitagao do
desenvolvimento das oficinas da
Escola?

«  Que desafios enfrentaram
como participantes, o que
vocés melhorariam e que
outros elementos poderiam ser
incorporados?

Slides para ano-
tagoes e apresen-
tagoes

Grupos de
trabalho

9:40 a 9:55

Nossa experiéncia
na IFOS:

Intercambio

15 min - Intercambio entre
participantes para identificar o que
aprenderam.

Participantes

9:55 a4
10:00

encerramento

Pede-se que leia as paginas 15 a 26
do ebook, quem tiver recebido as
senhas, guardem para acessar o site.

Que as/es participantes tragam velas
para a mistica do segundo dia.

Facilitadoras/
es gerais
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Agenda

Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

SEGUNDA SESSAO: 7 DE JUNHO

Agenda

Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

7:30 a 7:45

Apresentacao

a partir da
coordenagao e das
equipes de trabalho
da Escola

15 min - Plenaria: Retomar a
experiencia

Com base no que as/es
companheiras/es colocaram, explicar
as razoes de por que se fez, como se
fez, os desafios e as aprendizagens.

Sobre a base da pag. 15 a 26 do
ebook

Aspectos gerais da Escola: Escola
como processo e como ferramenta
para fortalecer o movimento e a
construgao do sujeito politico local e
global. O que queremos ganhar, qual

éo enfoque politico e metodologico.

Educagao popular feminista e
decolonial

toma en conta a realidade e volta pra
ela.

Fazer por zoom foi um desafio

mas aprendemos. A organizagao
envolvida e apoio técnico.

Papel das facilitadoras. Onde estao
os materiais (pagina web), critérios
para usa-los.

Lista para preparagao antes da
oficina.

2:20 min - IFOS

video

Apresentacao
sobre a Escola

Facilitadoras/
es gerais

6:00 Revisao da A equipe de intérpretes, Agenda da sessao
organizagao Facilitadoras/es, equipe técnica, Grupos pequenos
geral: agenda, apresentadores e comissao de
interpretagao, misticismo entram para garantir os
mistica, notas, detalhes de cada ponto da agenda.
tempo. Teste de som com a equipe de
interpretacao
Equipe de intérpretes: Renomear-
se: INTER [idio 1] <> [idio 2]
[nome]
ADMIN INTER [idio 1] <> [idio 2]
[nome]
6:30 + Boas-vindasas/ | Abre-se alasala para ingresso das/ Google doc para o
es participantes | es participantes para seu registro registro
+ Registro de e garantir que tenham uma boa Mdsica
participantes. conexao, microfone e camera Mensagem de
Boas-vindas e mistica de abertura. boas-vindas
Claire abre e convida todas/es as/es  |Agenda em canva
participantes a acenderem as velas.

7:00 a 7:10 | Mistica Ela invoca nossas ancestrais, 8:00 min Comissao de
incluindo Berta Caceres, nossa Video de Bertha | mistica
ancestral da escola, e apresenta o Ziniga
video de Bertha Ziniga no qual ela  |sobre a pedagogia
fala sobre o trabalho pedagogico de  |de Berta Caceres
Berta Caceres.

7:10 a Abertura 10 min - Sintese do dia anterior Sintese entre Comissao de

7:30 Sintese A comissao de sintese apresenta sessoes sintese

a sintese dos elementos que as/es
companheiras/es apresentaram

10 min - Algum outro elemento
vivido importante que nao tenha sido
dito?

Deé 10 minutos para adicionar
quaisquer outros elementos nao
ditos.

2 ou 3 participagoes

Facilitadoras/
es gerais
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7:45 a 8:55

Forum: Entrevistas
sobre experiéncias e
aprendizagens

40 min - Forum em técnica de
entrevista com as/es participantes
em trés rodadas, para complementar
a discussao do que fizemos na

Escola desde o processo politico,

sua metodologia, materiais e
organizagao interna a partir das que
o desenvolveram

Facilitadoras/
es gerais

Equipe politica (Radical Hope) -

LYDIA (portugués)

1. Qual foi 0 acompanhamento que
se fez da Escola nas reunices de
coordenagao?

Facilitadoras/
es gerais
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Agenda

Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

Agenda

Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

. uais foram os aprendizados

2 f prendizad
que ficaram da experiéncia?

. artir da sua experiéncia

3. Anpartird p
doacompanhamento politico,
que conselhos daria para as
novas experiéncias que haverao.

Equipe de metodologia - GINA

(espanhol)

1. Quais foram os objetivos
que tiveram durante a fase
de acompanhamento do
desenvolvimento da Escola?

2. Que aprendizagens te deixou a
experiéncia?

3. Que conselhos daria para tomar
em conta a metodologia das
escolas?

Facilitadoras/
es gerais

Equipe de organizagao logistica e

técnica - SAMUDRA (inglés)

1. Quais foram os desafios que
enfrentaram na organizagao da
Escola?

2. O que aprendeu?

3. Que conselhos daria para tomar
em conta quando estivermos
organizando um processo
formativo

Facilitadoras/
es gerais

8:55a9:45

Fazer novas
propostas a

partir de nossas
realidades e nossos
conhecimentos

5 min- Instrugoes para o exercicio
para comegar a pensar em um
processo formativo que iremos
desenvolver como pratica,

um processo contextualizado
localmente.

Documento de
trabalho continuo:
Proposta para

um processo de
treinamento

Facilitadoras/
es gerais

Trabalho em 15 pequenos grupos
regiao/idioma
grupos de pratica

Critérios

Idioma, diverso na regiao geografica,
uma ou duas pessoas com
experiéncia, 8 a 10 pessoas

45 min - Por grupos por idioma
desenvolvemos uma proposta de
processo formativo colocando em
pratica alguns elementos politicos
discutidos na oficina.

Com esse marco politico,
comegamos a desenvolver uma
proposta de oficina sobre um tema
da escola Berta Caceres e seu guia
metodologico.

15 Grupos peque-

nos por idioma

Grupos de
trabalho

Equipe de facilitadoras/es - CINDY

(inglés)

1. Que desafios vocé enfrentou

para facilitar a oficina sobre

Estado e democracia?

Que aprendizagens te deixou?

3. O que vocé faria melhor e que
conselhos vocé daria quando

N

estivermos preparando uma
metodologia de oficina?

Facilitadoras/
es gerais

9:45 a 9:55

Avaliagao

Pede-se que leiam o documento:

«  Educagao popular feminista.

«  Educagao popular feminista
decolonial de Claudia Korol

«  Educagao popular de Ranulfo

Peloso

Avaliagao da oficina, por idioma.

O link para os slides sera
compartilhado para posicionamento
ou voce sera solicitado a escrever no
bate-papo do zoom.

Avaliagao atraves
do mentimeter

Facilitadoras/
es gerais

20 min - Perguntas das/es
participantes as expositoras

Facilitadoras/
es gerais

10 min - Conclusoes

Facilitadoras/
es gerais

9:55a
10:00

Encerramento

Despedimos a reuniao e lembramos
a proxima para os dias 20 e 21 de

Jjunho.

Mdsica

Facilitadoras/
es gerais

- 220 -

22l s




ESCOLA PARA FACILITADORAS/ES
DA ESCOLA INTERNACIONAL PARA A ORGANIZAGAO FEMINISTA "BERTA CACERES’

: OFICINA N°. 3 k :
EDUCAGAO POPULAR FEMINISTA DECOLONIAL: UMA CONCEPGAO PRATICA PARA
DESPERTAR CONSCIENCIAS
6 HORAS EM DUAS SESSOES, 20 E 21 DE JUNHO DE 2022

Objetivo: Aprofundar nos conhecimentos téorico-praticos da Educagao Popular feminista decolonial a partir dos
conhecimentos acumulados nas Américas e nas organizagaes aliadas e integrantes da Escola Internacional para a
Organizacao Feminista “Berta Caceres”.

« O que é a Educagao Popular feminista decolonial.

+  Refletir sobre como gerar uma metodologia de acordo com as/es participantes, os tempos e a forma de
trabalho.

«  Os processos formativos e sua importancia permanente.

«  Compartilhar as experiéncias.

Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
PRIMEIRO DIA 20 DE JUNHO
6:00 Revisao da Entram a equipe de intérpretes, Agenda da
organizagao facilitadoras/es, equipe técnica, $essao
geral: agenda, apresentadoras/es, comissao de Grupos
interpretacao, mistica entra para garantir detalhes | pequenos
mistica, notas, de cada ponto da agenda.
tempo. Passagem de som com a equipe
de interpretagao.
Equipe de intérpretes:
Renomeie-se.
6:30 + Boas-vindasas/ | Seabre asala para a entrada das/ Google doc para
es participantes. | des participantes para seu registro e | ainscrigao
+ Inscricoes de para garantir que tenham uma boa Mdsica

conexao, microfone e camera. Mensagem de
boas-vindas
Agenda no canva

Whatsapp:

Lembretes sobre

participantes.

os canais de
interpretagao no
chat

Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
7:00 as Boas-vindas e Na plenaria se da as boas-vindas as/ Facilitadoras/
7:03 objetivos e enfoques es participantes e se explica o que es gerais

da oficina queremos conseguir nesta oficina.
7:03 as Mistica Roteiro para a mistica Pontos 1,2,3: Comissao de
20 Altar, saudacdes a terra, agua, ar, ao [slides mistica.

fogo e nossas plantas medicinais.

Ponto 1: Yasmin (espanhol) - altar.
Ponto 2: Piper (inglés) - saudagces
aos 4 elementos.

Ponto 3: Sophie (inglés) - imagem

de plantas medicinais.

Ponto 4: Sophie (inglés) apresenta
o video da luta feminista contra a
violéncia: “El violador eres ti”.

Ponto 4. 2:21 min
- Video As Teses

Comissao de
mistica.

Ponto 5: Teeba (arabe) apresenta os
videos sobre a historia da Palestina e
a luta das mulheres palestinas.

Ponto 5b.1:24
min Tarweedeh
Schmaali: Cangao
de luta das mulhe-
res palestinas

Ponto 5c. 1:35
min - Cancao
“Historia de Pa-
lestina”

Comissao de
mistica.

Ponto 6: Yasmin - convida a dizer
slogans nos seus proprios idiomas
para Claire (inglés), Piper (inglés),
Teeba (arabe), Sophie (inglés), Sylvia
(espanhol).

Comissao de
mistica.

Ponto 7: Sylvia (espanhol) - fecha
a mistica com um chamado para
fortalecer a luta ao colonialismo,
as violéncias, a discriminagao, o
feminicidio e desaprender o que
temos.

Comissao de
mistica.

D222

223 =




Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
7:20 as Sintese da oficina Se compartilha os elementos Sintese de 6 de Comissao de
7.30 anterior importantes da oficina anterior para |junho (O. 2) sintese.

conecta-los com esta oficina.
7:30 as Reflexao Em plenaria: Reflexao meto- Facilitadoras/
7:40 metodologica da Se explica a metodologia que se dologica sobre a es gerais.

oficina passada usou na oficina anterior para tecer oficina 3.

o desenvolvimento da escola com o

que se esta aprendendo.
7:40 as Educagao Popular 20 minutos no total: Mentimeter para | Facilitadoras/
8:00 feminista decolonial | 3 min - Neste momento a plenaria es gerais.

comegaremos a aprofundar nossos
conhecimentos sobre a Educagao
Popular e a Educagao Popular
feminista e decolonial a partir de
conhecimentos e reflexdes que as
companheiras nos apresentarao.
Iniciaremos pela Educagao Popular.

2:26 min - Video
Que elementos tem a educagao
popular na perspectiva de Paulo

Freire (Brasil).

Indica-se que o conteudo consta do
documento enviado: Ranulfo Peloso
sobre Educagao Popular.

O documento é compartilhado
novamente no chat do zoom.

Comissao de co-
municacao Escola
Mesoamericana

2020

Video da Escola
Mesoamericana
Ranulfo Peloso
sobre Educagao

Popular

Facilitadoras/
es gerais.

12 min

Escrever no Mentimeter/ chat do
zoom.

Que elementos nos deixa o video?
Que reflexdes a apresentagao sobre
a Educagao Popular produziu em
mim?

Mentimeter

Facilitadoras/
es gerais

- 224 -

Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
8:00 as Outras 60 minutos no total Lista de preguntas | Facilitadoras/
9:10 contribuigoes para es gerais

a Educagao Popular

feminista decolonial

Mesa redonda (30 min): Falaremos
sobre Educagao Popular feminista e
decolonial

E feito na forma de uma entrevista
fazendo as perguntas diretamente
e perguntando se alguém quer
contribuir com o que a outra
companheira compartilhou.

Maria Dolores Marroquin a partir
de sua experiéncia da escola
feminista em 7 minutos vocé pode
compartilhar conosco:

O que é a Educagao Popular e

Educacao Popular feminista?

Isabel Vinent a partir da sua
experiéncia de desenvolvimento

da escola, em 7 minutos pode
compartilhar conosco:

A quem se destina e o que pretende
alcancgar?

Llanisca a partir da experiéncia da
rede de educadoras/es e processos
de formagao em Cuba, em 7
minutos pode compartilhar conosco:
Qual é o seu objetivo?

Que elementos possui em sua
metodologia (contexto, pratica,
concepgao), teorizagao e nova
pratica?

Rosa Negra (MST) a partir da
experiéncia de educagao popular no
movimento camponés, em 7 minutos
pode compartilhar conosco:

Quais sao os elementos que
devemos ter em mente em nossos
exercicios de Educagao Popular

aplicando a EPF?
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Agenda

Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

Dialogo (20 min) - Em seguida,

na forma de dialogo entre as
palestrantes para complementar.

A quem quiser responder entre as
palestrantes:

Se falamos de uma Educacao
Feminista e decolonial, quais seriam
os elementos novos que poderia ter?

Facilitadoras/
es gerais

20 min - Perguntas e contribui¢oes
das/es participantes

Facilitadoras/
es gerais

9:10 as 9:15

INTERVALO

9:15 as
9:57

Outras experiéncias
Espaco de
perguntas, respostas
e aprofundamento
por outras
companheiras/es

35 min - Discussao coletiva para
aprofundar, ampliar, compartilhar
em plenaria

Com base na sua experiéncia que
outros elementos vocé poderia
compartilhar conosco?
Companheiras/es de outras regices
sao convidadas (intervengoes de 3
min. cada uma).

Facilitadoras/
es gerais e
participantes

5 min - Conclusao deste momento

9:57 as
10:00

Encerramento

A reuniao é dispensada e lembra-se
que no dia seguinte retomaremos

o que foi lido nos documentos
sobre Educagao Popular feminista,
Educagao Popular e Educagao
popular decolonial e

que ideias trazemos.

Facilitadoras/
es gerais

SEGUNDO DIA 21 DE JUNHO

6:00

Revisao da
organizagao
geral: agenda,
interpretacao,
mistica, notas,
tempo.

Entram a equipe de intérpretes,

facilitadoras/es, equipe técnica,

apresentadoras/es, comissao de

mistica para garantir detalhes de

cada ponto da agenda.

« Passagem de som com equipe de
interpretacao.

« Equipe de intérpretes:
Renomeie-se.

Agenda da
sessao
Grupos pe-

quenos

Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis

6:00 Boas-vindas as/es Se abre a sala para a entrada das/ +  Google doc

6:30 participantes. des participantes para seu registro paraa ins-

Inscri¢oes de e garantir que tenham uma boa crigao
participantes. conexao, microfone e camera. «  Mdsica
+  Mensagem de
boas-vindas
+ Agendano
Canva
« Lembretes so-
bre os canais
de interpre-
tacao no chat

7:00 as Boas-vindas / noticias sobre a Facilitadoras/

7205 sentenca do autor intelectual do es gerais
assassinato de Berta Caceres.

Explicagao da metodologia do
trabalho do dia.

Acima de tudo estaremos
trabalhando nos grupos para a
pratica e estaremos em plenaria
duas vezes, uma pequena para
uma explicagao sobre o guia
metodologico e depois a Gltima hora
da oficina para compartilhar o que
trabalhamos nos grupos.

Sera enviado todo o material de
ontem, disponivel no site da escola
de facilitadoras.

7:05 as 7:15 | Mistica 4:00 min - Sylvia Lopez faz um Video MMM Comissao de
exercicio de cura com medicina mistica
natural.

5:10 min - Video da Marcha
Mundial das Mulheres.

7:15 as 7:20 | Sintese Elementos que nos deixou o trabalho [Apresentagao Comissao de
do dia anterior sintese

7:20 as Grupos para a 35 min - Trabalho em grupos Links para os docs | Facilitadoras/

8:10 pratica 10 min se explica o trabalho de de cada grupo de | es gerais

Trabalho em grupos | grupos que tem como objetivo pratica

de trabalho para dois
momentos

fazer com que as/es participantes
compartilhem no grupo os
elementos importantes para seu
trabalho, que retomem tanto o que
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Agenda

Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

Agenda

Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

leram como as contribui¢oes das
companheiras/es que participaram
no dia anterior.

Primeiro Momento

15 min -ldentificar os elementos que
retomamos do documento lido e das
apresentacoes.

Que elementos retomamos do que
lemos nos documentos da Educagao
Popular feminista, da Educacgao
popular e das exposigoes das
companheiras e que sao Gteis para
nosso trabalho?

Grupos de
trabalho

35 min - Trabalho em grupos de
pratica

Nos mesmos grupos para a pratica
da oficina anterior se retoma o
documento que iniciaram para
continuar com a proposta.

Tendo em conta o que se ouviu nas
apresentagoes e o que se leu nos
documentos, que outros elementos
podemos incorporar no exercicio
que estamos construindo?

Esses guias serao retomados nas
proximas oficinas.

Links para os docs

de cada grupo de

pratica

Grupos de
trabalho

Segundo Momento

15 min - Outros contributos

dos nossos conhecimentos e
experiéncias

Quais outros elementos queremos
contribuir para os nossos processos
formativos? As respostas a esta
pergunta estao escritas nos slides a
serem compartilhados em plenaria.

Slides para tomar

notas

Grupos de
trabalho

8:10 as 8:15

INTERVALO

8:15 as
9.00

Grupos de pratica

Novas propostas
baseadas nos nossos
conhecimentos

45 minutos no total

Antes de irmos para os grupos de
pratica, retomar e explicar nosso
exercicio da oficina anterior.

10 min - Em plenaria: Explicagao
metodologica de um guia da escola
como exemplo.

Se retoma o documento de trabalho
que comegamos a trabalhar na
oficina anterior para continuar com
as construgoes coletivas e definir

o que estamos retomando das
contribui¢oes desta oficina.

Se comega com o guia
metodologico.

Guia de exemplo

em espanhol

Facilitadoras/
es gerais

9.10 a 9:55

Plenaria para
compartilhar

55 min no total

O que contribuimos para a plenaria
com base nas reflexoes da EPF?
Como estamos nos saindo no
exercicio que estamos fazendo?
Davidas? O que nos ajudaria a
seguir em frente?

Os grupos compartilharao as novas
contribuigoes que deram em relagao
a Educagao Popular feminista e
apresentarao os problemas que estao
encontrando ao fazer o exercicio.

3 min - Exposicao de cada grupo
Novas contribui¢es e problemas
encontrados.

S min - Conclusoes deste espago.
Este & um trabalho em
desenvolvimento, os elementos
poderao ser levados em conta nas
proximas oficinas e nos espagos de
trabalho que serao realizados em
cada oficina.

Slides para a to-

mada de notas

Facilitadoras/
es gerais e
grupos de
trabalho

9:553a
10:00

Avaliagao e
encerramento

Solicita-se que respondam

ao formulario do Google para
acompanhamento.

A reuniao é encerrada e a proxima
data € lembrada para os dias 11 e 12
de julho.

Ler o documento da SOF:

Notas para uma visao metodolégica.

Avaliagao em um

formulario do

Google

Facilitadoras/
es gerais
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ESCOLA PARA FACILITADORAS/ES

DA ESCOLA INTERNACIONAL PARA A ORGANIZAQRO FEMINISTA 'BERTA CACERES’

OFICINA N°. 4

INTRODUGAO A FACILITAGAO

6 HORAS NO TOTAL - 11 E 12 DE JULHO DE 2022

Objetivo: Desenvolver uma compreensao de como se concebe o papel da/e facilitadora/e no processo formativo.
« O que é uma facilitadora/e

o © processo politico de gerar processos formativos e planejamento das oficinas
«  Seu papel nos processos formativos

simbolo de sua luta e/ou um cartaz
com seus slogans (o que foi pedido
antes da oficina):

Madsica de tambores de fundo.
Depois de todas terem se
apresentado, se compartilha a logo

Logo da Escola

Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
PRIMERA SESION: 11 DE JULIO
6:00 Revisao da Entra a equipe de intérpretes, Agenda da
organizagao facilitadoras/es, equipe técnica, $essao
geral: agenda, apresentadoras/es, comissao de Grupos
interpretagao, mistica para assegurar detalhes de pequenos
mistica, notas, cada ponto da agenda.
tempo. + Teste de som com equipe de
interpretacao.
 Equipe de intérpretes:
Renomear-se.
+  Pequeno grupo.
6:30 « Boas-vindas as/ Abre-se a sala para a entrada de Google doc para
es participantes. | participantes para fazerem seu o registro
+ Registro de registro e garantir que tenham uma Mdsica
participantes. boa conexao, microfone e camera. Mensagem de
Boas-vindas
Agenda em
canva
6:50 Justica linguistica Se designam as/es intérpretes.
7:05a7:10 | Inicio da oficina « Boas-vindas Roteiro Facilitadoras/
(5 min) Apresentacao da agenda es gerais
7:10 a 7:30 [ Mistica Se convida todas/es participantes a Misica de fundo: | Comissao de
(20 min) mostrar uma bandeira, uma roupa ou [ Tambores mistica
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Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
da Escola.
Encerra com o grito da Marcha
Mundial das Mulheres:
“Seguiremos em marcha até que
todas sejamos livres”.

7:30 a 7:40 | Sintese NalG passa a palavra a Yohanka da Sintese O. 3 Comissao de
(10 min) comissao de sintese (é possivel que (documento) sintese

se use um video no seu |ugar). >
Apresentacao da sintese da oficina Audio + imagem
anterior.

7:40 a 8:25 | Plenaria 5 min - Introdugao aos objetivos das Facilitadoras/
(@) papel das/es duas sessoes sobre facilitagao. es gerais
facilitadoras/es
(45 min)

10 min - Expressao e participagao Mentimeter Facilitadoras/
das/es participantes. es gerais

Se convida as participantes a

escreverem no Mentimeter 3

palavras sobre as caracteristicas e

habilidades que umale facilitadora/e

ou educadora/e popular deve ter.

30 min - Debate sobre as Facilitadoras/
caracteristicas e habilidades das es gerais
facilitadoras/es ou educadoras/es

populares.

Encerramento

8:25 a 8:30 | Atividade Trabalho corporal / energizante Comissao de
energizante atividades
(5 min) energizantes

8:30 a Grupos de trabalho 5 min - Explicagao do trabalho Jamboard para Facilitadoras/

10:00 (90 min) em grupo. A tarefa dos grupos o4 es gerais

sera simbolizar ou representar em
Jamboard a reflexao do grupo sobre
a seguinte pergunta:

Quais sao as dificuldades e as
coisas faceis experimentadas nas
experiéncias de facilitagao na
educagao popular feminista?

Guia para facilitadoras/es O. 4

6-7 grupos
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Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
35 min - Trabalho em grupos: Jamboard para Grupos de
Para plasmar o que for pensado, as/ T4 trabalho

es participantes tem a a possibilidade
de fazer um desenho ou outros
elementos em jamboard.

Guia para facilitadoras/es O. 4

30 min

Presentacion de los grupos.

Facilitadoras/
es gerais

20 min

Discussao em plenaria sobre os
resultados dos grupos.

cierre

Facilitadoras/
es gerais

SEGUNDA SESSAO: 12 DE JULHO

6:00 Revisao da Entra a equipe de interpretes, Agenda da
organizagao facilitadoras/es, equipe técnica, $essao
geral: agenda, apresentadoras/es, comissao de Grupos peque-
interpretagao, mistica para garantir detalhes de nos
mistica, notas, cada ponto da agenda.
tempo. + Teste de som com equipe de
interpretacao.
 Equipe de inteérpretes:
Renomear-se.
+  Grupo pequeN°®.
6:30 Boas-vindas as/es Abre-se a sala para a entrada de Google doc para
participantes. participantes para fazerem seu o registro
Inscri¢oes de registro e garantir que tenham uma Mdsica
participantes. boa conexao, microfone e camera. Mensagem de
boas-vindas
Agenda em
canva
6:50 Justica linguistica Se designam as/es intérpretes.
7:00 a 7:05 | Abertura Apresentagao Facilitadoras/
(5 min) es gerais
7:05 a 7:40 | Exposigao: 20 min - Exposigao Facilitadoras/

Nossos desafios

como facilitadoras/

es (30 min)

Desafios como Facilitadoras/
es: reflexao sobre o papel das/es

facilitadoras/es ligadas/es a visao

es gerais
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Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
educagao popular feminista.
10 min - Plenaria: comentarios e Facilitadoras/
perguntas. es gerais
7:40 a Trabalho em grupos | 40 min - Em grupos, discutir as Os mesmos Facilitadoras/
9:00 (80 min) seguintes perguntas: 6-7 grupos do es gerais
primeiro dia
Guia para facilitadoras/es O. 4
1. A partir dos acimulos, reflexces, Slides do O.4
aprendizagens e experiéncias na para que todos
Escola, na sua percepgao, quais sao 0s grupos escre-
os impactos em sua pratica como vam suas respos-
educadora? tas.
2. Qual é sua avaliagao sobre os
desafios de aplicagao da visao
metodologica no formato online?
30 min - Apresentagao dos grupos Grupos de
trabalho
10 min - Comentarios Facilitadoras/
es gerais
9:00a RECESSO
9:05
9:05 a 9:55 | Apresentagao: 20 min - Apresentagdes de Facilitadoras/
Reflexao sobre as experiéncias de formagao online, es gerais
pratica. com énfase nos desafios para a
(50 min) facilitacao.
2. Tica MMM Brasil (portugués)
3. Telegram: Yaima Alomar, Galfisa - Yaima (video)
video (espanhol)
Zahra (video)

1. Companheiras de Zahra Awaly,
WMW Libano - video (inglés)
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Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
30 min - Compartilhar outras Facilitadoras/
experiéencias. es gerais
Conclusao da oficina

9:55a Avaliagao e 5 min - Avaliagao em Google Form | Links para a Facilitadoras/
10:00 encerramento e encerramento. avaliagao es gerais
(5 min)

Se despede a reuniao com o
lembrete da proxima oficina com

datas de 25 e 26 de julho sobre

materiais e técnicas.

Pede-se que leiam o documento

de Yohanka sobre como fazer uma
sintese e um documento sobre os
momentos do guia metodologico.

NOVAS PROPOSTAS PARA FACILITAR AS OFICINAS DA IFOS
6 HORAS - 25 E 26 DE JULHO DE 2022

ESCOLA PARA FACILITADORAS/ES
DA ESCOLA INTERNACIONAL PARA A ORGANIZAQAO FEMINISTA "BERTA CACERES’

OFICINA N°. 5

Objetivo: Conhecer, propor e discutir varias formas de desenvolver uma oficina, ordenando no guia metodologico,

e conhecer novas ferramentas para o desenvolvimento dos conteldos da Escola Internacional para a Organizagéo

Feminista “Berta Caceres”.

»  Fortalecer o conhecimento dos elementos a ter em conta para organizar um processo e oficina de formacao.

« Conhecer e obter ferramentas virtuais para desenvolver os contetdos da Escola.

«  Fazer pratica do uso das ferramentas.
« Refinaras metodologias trabalhadas nas oficinas anteriores para especiﬁcar as formas de desenvolver a escola

elou suas oficinas.
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Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
PRIMEIRO DIA 25 DE JULHO
6:00 Revisao da Entram a equipe de intérpretes, Agenda da
organizagao facilitadoras/es, equipe técnica, sessao
geral: agenda, apresentadoras/es, comissao de Pequenos grupos
interpretacao, mistica para garantir detalhes de
mistica, notas, cada ponto da agenda.
tempo. + Passagem de som com a equipe
de interpretagao.
« Equipe de intérpretes:
Renomeie-se.
6:30 « Boas-vindas as/ Se abre a sala para a entrada das/ Google doc para
es participantes. | des participantes para seu registro e | inscrigao
+ Inscricoes de para garantir que tenham uma boa Mdsica
participantes. conexao, microfone e camera. Mensagem de
boas-vindas
Agenda no
Canva
7:00 as Inicio da oficina Boas-vindas e explicagao da agenda Facilitadoras/
7:03 (3 min) da oficina. es gerais
7:03 as Mistica Objetivo: Fortalecermos na luta Roteiro Comissao de
7:23 (20 min) compartilhando alegria e palavras de Mistica
forca e compromisso na coletividade.
3 min - Sophie convida a danga e a Misica de Comissao de
alegria. tambores Mistica
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Agenda

Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
3 min - Piper convida as Comissao de
companheiras/es das regioes a M:istica
compartilhar um slogan (30 seg.
cada uma):

+ Daregiao da Asia: Asma Aamir
(Paquistao) - (inglés)
+  Daregiao da MENA: Souad
Mahmoud (Tunisia) - (frances)
 Daregiao da Europa: Yildiz
Temurturkan (Turquia) - (inglés)
+ Daregiao da Africa: Kaouther
Abbes (Africa do Sul) - (inglés/
frances/arabe)
«  Da regiao das Américas: Cedar
Gillette (EUA) - (inglés)
12 min - Sylvia convida vocé a Mentimeter Comissao de
compartilhar no Mentimeter uma M:istica
palavra de forga e compromisso para
todas/es.
+  Yasmin lé as mensagens em
espanhol.
«  Claire |é as mensagens em
inglés.
+ Teeba lé as mensagens em
arabe.
+  Emilia le as mensagens em
frances.
+  Nzira Ié as mensagens em
portugués.
10 minutos - Retomar o que
desenvolvemos nas oficinas
anteriores e gira-lo.
7:23 as 7:33 | Sintese 10 minutos Apresentagao Comissao de
(10 min) Nosso caminho na escola: em audio (2 Sintese
arquivos)
7:33 as Elementos para o Até agora aprendemos com nossa Documento de Facilitadoras/
8:35 planejamento de pratica na Escola Berta Caceres. sintese O. 4 es gerais
uma oficina (62 Lemos, aprendemos e discutimos Apresentagao

min)

sobre Educacao Popular feminista
decolonial

Lemos e discutimos sobre o que
uma facilitadora deve levar em conta
para desenvolver os processos de
formacao e suas oficinas.

Nosso caminho
na escola
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20 minutos

Guia Metodologico

1. Apresentagao dos momentos
expressos em um guia metodologico

e sua explicagao politico-pedagogica.

Agora vamos retomar ao guia
metodologico que complementa o
que explicou Carmen na oficina 3.

Usando um guia metodologico

de uma oficina sao explicados os
momentos definidos na oficina e por
que.

Guia
metodologico de
exemplo

Facilitadoras/
es gerais

2. Elementos a retomar para a
explicagao.

Facilitadoras/
es gerais

3. Momentos essenciais da oficina:
Recuperagao dos saberes (30min.):
conhecer o grupo, o que elas/es

sabem sobre o tema (partir delas/es).

« Teoria (20 min.-30 min.):
desenhos -> auxiliares de
ensino por segoes para explicar
gradualmente o tema em videos
curtos (5 min.). Discussao.

« Pratica: Exercicios de
construgao coletiva de propostas
segundo o tema.

Enquadramento, técnicas

q )

participativas, sintese dos debates e
avaliagao.

Documento
complementar
a explicagao
do guia

metodologico

Facilitadoras/
es gerais

20 minutos
Dialogo, esclarecimentos, perguntas
e respostas

Facilitadoras/
es gerais

15 minutos

Complementar os elementos de
facilitagao da altima oficina
Abrangéncia de todos os momentos
da oficina.

M:istica, musica, entradas e saidas.
O que fazemos quando ha temas

Facilitadoras/
es gerais e
participantes
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Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
dificeis de serem discutidos, quando
os planejamos e quando surgem no
decorrer da oficina?
8:35 - 8:40 INTERVALO
8:40 as Planejando Levando em conta o que discutimos FaCiIitadoraS/
9:35 nosso retorno a e aprendemos, retomamos a es gerais
pratica com novas experiéncia da Escola para a nova
ferramentas pratica.
(80 min)
Comecaremos explicando o uso
de algumas ferramentas usadas na
escola.
T Links Facilitadoras/
Exercicios em plenaria: es gerais
Como preparamos e usamos o
Mentimeter e o Jamboard nas
oficinas.
(= o e Facilitadoras/
Como usamos o Canva para as es gerais
apresentacgoes.
25 minutos (Para oS Seguintes 3 PrOPOSta de novas FaCiIitadoraS/
9.35as temas): tecnicas parti- es gerais
9.55 cipativas para o

1. Ferramentas praticas para o
desenvolvimento das oficinas da
escola.

Apresentacao de alguns materiais

para o desenvolvimento das oficinas

da IFOS: Os links das ferramentas
sao colocados no chat do zoom para
que possam utiliza-las se acharem
adequado e possivel.

desenvolvimento
dos temas.

Ferramentas vi-
suais interativas

2. Se apresenta o link dos materiais
de alforjes para as organizagoes
em espanhol.

Qutros recursos
de técnicas peda-
gogicas:

a) Tecnicas pe-
dagogicas - Red
Alforja (ESP)

b) Recursos para
a formacao e co-
municagao - Red

Alforja (ESP)

Facilitadoras/
es gerais
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Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
3. Apresentacao de c) Ferramenta Facilitadoras/
alguns materiais para o do Movimento es gerais
desenvolvimento das oficinas da | do Poder Cons-
IFOS: S3o colocados no chat do | tituinte “Roda da
zoom os links das ferramentas fortuna”
para que possam utiliza-las
se considerarem oportuno e d) Exercicio
possivel. “Roda da fortu-
na” para a escola:
Perguntas para o
exercicio roda da
fortuna
9:55 as Encerramento Se pede as/es companheiras/es que Facilitadoras/
10:00 (5 min) revisem as ferramentas durante o es gerais
dia para que no dia seguinte sejam
esclarecidas as davidas quanto a sua
utilizagao.
SEGUNDO DIA 26 DE JULHO
6:00 Revisao da Entram a equipe de intérpretes, Agenda da
organizagao facilitadoras/es, equipe técnica, $essao
geral: agenda, apresentadoras/es, comissao de Pequenos grupos
interpretacao, mistica para garantir detalhes de
mistica, notas, cada ponto da agenda.
tempo. + Passagem de som com a equipe
de interpretagao.
+ Equipe de intérpretes:
Renomeie-se.
6:30 Boas-vindas as/es Se abre a sala para a entrada das/ Google doc para
participantes des participantes para seu registroe | inscrigao
Inscrigoes das para garantir que tenham uma boa Mdsica
participantes. conexao, microfone e camera. Mensagem de
boas-vindas
Agenda no
Canva
7:00 as Abertura Abertura da segunda sessao da Facilitadoras/
7:03 oficina. es gerais
7:03 as Mistica M:istica de abertura: Comissao de
7:08 (5 min) 1. Claire abre com uma cancao e Mistica

no final passa a palavra a Sylvia.
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Agenda

Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

- Rede Alforja
(ESP)

c) Ferramenta
do Movimento
do Poder Cons-
tituinte “Roda do
azar’

d) Exercicio
“Roda do azar”
para a escola:
Perguntas para o
exercicio roda do
azar

Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
2. Sylvia entra com a saudagao Mensagem do Comissao de
aos quatro pontos cardeais e Afeganistao M:istica
a saudagao a Mae Terra e ao (compartilhar
coragao do céu. mensagem no
3. Compartilhar a mensagem das chat):
mulheres do Afeganistao.

7:08 as 7:10 | Retomando o que Em preparagao para desenvolver Facilitadoras/
fizemos no dia oficinas, compreender o guia es gerais
anterior metodologico e ter algumas

ferramentas que podemos usar

em uma oficina para aprofundar a
analise da realidade ou compartilhar
conhecimentos e discutir como nos
fortalecer.

7:10 as (10 min) 30 minutos no total Apresentagao de | Facilitadoras/

7:40 Como fazer uma Marilys es gerais
sintese 10 min - Yohanka:

Como fazer uma sintese Apresentagao de
Yohanka
20 min Facilitadoras/
Perguntas e respostas es gerais e
participantes

7:40 as Espago de 5 minutos Documento das | Facilitadoras/

8:40 criatividade Tendo em conta a revisao que ferramentas: es gerais
(60 min) fizeram as/es participantes das Propostas de no-

ferramentas e a Gltima apresentacao
que se fez na presente sessao,
convidamos as companheiras a
compartilhar sobre o que pensaram
e sobre como usar as ferramentas.

vas técnicas par-
ticipativas para o
desenvolvimento
dos temas.

55 minutos - plenaria:

Se abre o espago de criatividade para
que as/es companheiras/es possam
pensar como usar as ferramentas e
apresentar algumas propostas.

Quais ferramentas voce achou Gteis
e por qué?

Quais nao sao apropriadas e por
qué?

Outros recur-
sos de técnicas
pedagogicas:

a) Técnicas pe-
dagogicas - Rede
Alforja (ESP)

b) Recursos para
a formagao e
comunicagao

8:40 8:45 INTERVALO
8:45 a 9:30 | Grupos de pratica: 50 minutos Links para os
Elaboragéo do nosso | Grupos de pratica: (Mostrar no documentos de
guia usando os chat) cada grupo
materiais que nos Se explica os grupos de trabalho.
foram apresentados Nos grupos que temos trabalhado se | Guias e planos
(50 min) discute, usando as ferramentas de Roteiro ja ini-
trabalho, qual o tema que poderia ciado na oficina:
ser desenvolvido e escrever o seu Links para cada
guia metodologico. grupo
9:35as Reflexao Plenaria:
9:50 metodolégica Na plenaria temos um dialogo para
(20 min) falar sobre o que temos aprendido
até agora e os desafios que
enfrentamos.
9:50 as Avaliagio Solicita-se que respondam ao Avaliagio no
9.57 (7 min) formulario do Google Drive para dar | formulario do
acompanhamento. Google
9.57 as Encerramento A reuniao e dispensada e nos
10:00 (3 min) proximos dias 8 e 9 de agosto e

lembrada para falar sobre mediagao
pedagogica. Documento sobre como
fazer desenhos que sintetizam ideias.
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ESCOLA PARA FACILITADORAS/ES

DA ESCOLA INTERNACIONAL PARA A ORGANIZAQRO FEMINISTA 'BERTA CACERES’

OFICINA N°. 6

MEDIAGAO PEDAGOGICA, UMA FERRAMENTA PARA A EDUCAGAO POPULAR

6 HORAS - 8 E 9 DE AGOSTO DE 2022

Objetivo: Partindo da experiencia na Escola Internacional para Organizagao Feminista “Berta Caceres”,

contaremos com elementos praticos para a elaboragao de materiais para os processos formativos comunitarios.

s © que é a mediagao pedagogica.

. Elementos para tomar em conta nos processos formativos.
«  Desenvolvimento da criatividade com propostas proprias.

acompanha com o Incenso

Slides com velas

Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
PRIMEIRO DIA: 8 DE AGOSTO
6:00 a.m. [ Revisao da Entram as equipe de intérpretes, Agenda da
organizagao facilitadoras/es, equipe técnica, sessao
geral: agenda, apresentadoras/es, comissao de
interpretagao, mistica para garantir detalhes de
mistica, notas, cada ponto da agenda.
tempo. Renomear-se: INTER [idio 1] <>
[idio 2] [nome]
Teste de som.
Links para as Enviar os links das apresentagoes do | Lista de links
apresentagoes. dia nos chats de WhatsApp.
6:30 a.m. Boas-vindas as/es Abre-se a sala para a entrada de Google doc para
participantes. participantes para fazerem seu o registro
Inscrigao de registro e garantir que tenham uma Misica
participantes. boa conexao, microfone e camera. Mensagem de
boas-vindas
Agenda
7:00 a 7:05 | Inicio da primeira Boas-vindas Facilitadoras/
sessao da oficina Explicagao do objetivo da oficina es gerais
(5 min)
7:05a7:25 | Mistica 1. Dirigida pela Via Campesina Comissao de
(20 min) Focalizar na Milvian e na Sylvia que Roteiro mistica

2. Focalizar na Milvian e em quem
ela convidar.

Milvian mostra o altar e diz o
significado do dia e convida a

Focalizar em
cada pessoa que
for convidada
para acender
uma vela.

Comissao de
mistica
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Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
acender as velas explicando o
significado de cada uma. Ela acende
a vela vermelha.
a. Convida a Mariami para acender
a vela roxa
b. a Claire para acender a vela
amarela
c. aSophie para acender a vela
branca
d. aTeeba para acender a vela
verde
e. aSheelu a acender la vela azul
3. Apresentar a colagem de Projetar a cola- | Comissao de
fotografias das companheiras dando | gem de fotos mistica
uma oficina, desenhos
4. Canta-se o hino da Internacional | A internacional: | Comissao de
e compartilha-se o link no zoom. Letra em espan- | mistica
hol
Letra em frances
e inglés
compartilhar no
chat
5. Grito da Via Campesina Comissao de
mistica
Apresentacao da sintese da oficina Apresentacao
7:25a7:35 | Sintese anterior Comissao de
(10 min) sintese
Pr U|.)u>i.d> dastes
V50 Apresentacao 40 min: Plenaria companheiras/es | Facilitadoras/
8:15 do trabalho de Abre-se o espago para escutar es gerais e
propostas alguma da propostas trabalhadas participantes
(40 min)
8:15 a RECESSO
8:20
8:20 a 9:25 [ Mediagao Apresentacoes: Gravagao de voz | Facilitadoras/
pedagogica 10 min - Introdugao ao tema e sua de Gina es gerais
(65 min) importancia:

Contexto, conhecimento situado e
formas pelas quais aprendemos.

55 min - Aprendizagem de novos
elementos para o desenvolvimento
de processos formativos.
Apresentacdo de Emily.

Slides
Documento
escrito

Facilitadoras/
es gerais
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Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
9:25a9:55 | Compartilhar a Plenaria: com base no que foi Facilitadoras/
experiéncia das compartilhado pela comissao de es gerais
participantes em metodologia e pela Emily, o espago é
elaboracao de aberto para a troca de experiéncias,
materiais esclarecimento de dividas e
(30 min) reflexdes.
9:55a Encerramento Fechar o espago pedir que se faga Documento Facilitadoras/
10:00 e tarefas para o uma pratica com algum material guia: Convite es gerais
proximo dia para ser apresentado no dia seguinte. | para explorar e
(5 min) Documento guia da tarefa. responder
SEGUNDO DIA: 9 DE AGOSTO
6:00 Revisao da Entram as equipe de intérpretes, Agenda da
organizagao facilitadoras/es, equipe técnica, sessao
geral: agenda, apresentadoras/es, comissao de
interpretacao, mistica para garantir detalhes de
mistica, notas, cada ponto da agenda.
tempo. Renomear-se: INTER [idio 1] <>
[idio 2] [nome]
teste de som.
Links para as Enviar os links das apresentagoes do | Links dos docs Equipe técnica
apresentacoes dia nos chats de WhatsApp de cada grupo de
pratica
6:30 Boas-vindas as/es Abre-se a sala para a entrada de Google doc para
participantes. participantes para fazerem seu o registro
Registro de registro e garantir que tenham uma Mdsica
participantes. boa conexao, microfone e camera. Mensaje de
boas-vindas
Agenda
7:00 a 7:10 | Inicio da segunda A Via Campesina dirige Projetar a cola- Comissao de

sessao da oficina:
Mistica
(10 min)

1. Colagem com a imagem com

as bandeiras dos paises/territorios
que estamos participando e as/es
participantes mostram as bandeiras
de suas organizagoes.

gem de bandeiras

mistica

2. Cangao cantada por Sophie.
Minha mae era uma menina da
cozinha

Meu pai era um menino jardineiro
E por isso que eu sou uma feminista

Sophie canta a
cangao

Se coloca a letra
da cangao no
chat do zoom e

Comissao de
mistica

Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
E por isso que eu sou uma feminista no WhatsApp
3. Grito de encerramento: Com Comissao de
feminismo construimos socialismo mistica

7:10 a 8:00 | Apresentagao da Plenaria: Facilitadoras/
nossa pratica S min - Lembrando o que fizemos no es gerais
(50 min) dia anterior.

45 min - Apresentagao do que Facilitadoras/
foi trabalhado por algumas das/es es Gerais
participantes.

8:00 a 9:10 | Alguns elementos 50 min Apresentagao: Exemplos de Facilitadoras/
da pratica de como | - 15 min. de apresentagao processos de es gerais
fazer materiais - 35 min. de criatividade visualizagao
(70 min) coletiva

Mdsica de fundo
Documento:
Convite a explo-
rar e responder
20 min - Discussao em plenaria Facilitadoras/
es gerais

9:10 a Grupos: Propostas 45 min - Grupo de trabalho para a Links para os Grupos de

9:55 para a volta a pratica | pratica docs de cada trabajo
(45 min) O tempo é para avangar nas grupo de pratica

propostas e considerar a elaboragao
de materiais de acordo com a
apresentacao da oficina.

9:55 a2 9:58 | Avaliagao Avaliacao da reunido. Formulario de Facilitadoras/
(3 min) Google es gerais

9:58 a Encerramento Encerra-se a reuniao lembrando da Mdsica Facilitadoras/

10:00 (2 min) proxima data de 22 e 23 de agosto. es gerais

Ler as paginas do ebook que sera
enviado.

Explicar o que faremos nas oficinas

finais para que se preparem:

1. Escrever suas reflexoes sobre
as aprendizagens das oficinas da
Escola e nos enviar antes ou

- 244 -

- 245 -




Agenda

Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

depois da oficina.
2. Os grupos que nao tiverem
apresentado seu trabalho, o

farao nas duas Gltimas oficinas.

ESCOLA PARA FACILITADORAS/ES

DA ESCOLA INTERNACIONAL PARA A ORGANIZAQAO FEMINISTA "BERTA CACERES’

OFICINA N°. 7

ORGANIZAGAO E LOGISTICA DOS PROCESSOS OU AGOES FORMATIVAS

3 HORAS - 22 DE AGOSTO DE 2022

Objetivo: Trocar criticamente as experiéncias organizacionais e logisticas a partir da pratica em diferentes partes

do mundo para aprender com elas.

« Diversas experiéncias organizacionais.
»  Experiéencia organizacional da IFOS e da Escola para Facilitadoras/es.
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Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
6:00 a.m. | Revisao da Entram as equipes de interpretagao Lista de links
organizagao e técnica, es/as facilitadoras e
geral: agenda, apresentadoras e as/es de mistica
interpretacao, para garantir detalhes de cada item
mistica, notas, da agenda.
tempo. « Renomear: INTER [idioma 1] <>
[idioma 2] [nome]
» Passagem do som.
6:30 a.m. [ Compartilhar nos Compartilhar nos chats de Links
chats WhatsApp por idioma os
documentos sobre as experiéncias
em formagao politica que tenham
sido enviados.
6:30 a.m. [ Boas-vindas as/es Se abre a sala para a entrada das/ Google doc para
participantes. des participantes para seu registro e | inscrigao
Inscri¢oes de para garantir que tenham uma boa Mdsica
participantes. conexao, microfone e camera. Mensagem de
boas-vindas
Agenda
Inicio da primeira « Boas-vindas Facilitadoras/
7:00 as sessao da oficina «  Explicagao do objetivo da oficina es gerais
7:03 (5 min)
7:03 as Mistica 10 min - a regiao MENA fara a Roteiro Comissao de
7:27 (25 min) mistica Videos mistica

15 min - se abre o espaco para
discussao sobre a mistica

Facilitadoras/
es gerais
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Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
7:27 as 7:37 | Sintese A sintese é apresentada Gravagao Comissao de
sintese
7:37 as 9:35| Aprendendo com S min - Compartilhar de maneira Documento: Facilitadoras/

outras experiencias
de processos
formativos

(118 min)

critica as diversas experiéncias do
ponto de vista organizacional para
aprender com outras praticas e
como a escola as/es ajudara.

Se convida as companheiras/es dos
processos mencionados para que
compartilhem a experiéncia e os
desafios que tiveram na vertente
organizacional e logistica.

Teremos 75 min (no total) para
conhecer outras experiéncias:

Que aspectos organizacionais podem
destacar?

Que equipes formaram e qual foi a
sua logica organizacional?

O que funcionou e o que nao
funcionou e quais foram os desafios?
Sugestoes a ter em conta?

Apresentacao das experiéncias dos
seguintes processos:

Experiéncias de
formagao politica

es gerais

Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
Corpo-Terra” (Norma).
38 min - Espago para dialogar com Facilitadoras/
as experiencias e comentar suas es gerais
proprias experiéncias de formagao.
D185 as Contribuicoes a 10 min - Experiéncias da Escola para | Apresentacao Facilitadoras/
9:55 partir da experiéncia | Facilitadoras/es es gerais
da IFOS e da Escola | Sao compartilhados elementos Video: Reflexdes
para Facilitadoras/es | importantes a serem levados em da equipe de
(20 min) conta para a organizagao e logisticas | justica linguistica
de processos formativos. Como (ENG) (3:40
fizemos isso? min)
10 min - Perguntas Facilitadoras/
es gerais
CSE) Avaliagao Avaliagao da reuniao Avaliacao no for- | Facilitadoras/
9.57 (2 min) mulario Google | es gerais
9:57 Encerramento Comunicado: Sera feito um espaco Roteiro Facilitadoras/
10:00 Mistica de para um desenho e uma musica se Video de Hon- es gerais
encerramento da forem preparados duras
sessao Mistica
(3 min)

17:35 min - Cuba: Encontros

emancipatorios no Telegram (Yaima)

Audio da apre-
sentacao de
Yaima (Segunda
parte)

Facilitadoras/
es gerais

15 min - Organizagao de processos
de formagao no Kenia (Sophie)

Facilitadoras/
es gerais

15 min - Organizagao de uma escola

na regiao dos Balcas (Zeynep)

Facilitadoras/
es gerais

15 min - Formacgao da Escola
feminista para mulheres dos Povos

Indigenas no IEN, EUA (Simone)

Facifitadoras/
es gerais

Facilitadoras/

15 min - Escola Ecofeminista
“Mulheres defendendo o Territorio

Documento com
respostas

es gerans
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ESCOLA PARA FACILITADORAS/ES

DA ESCOLA INTERNACIONAL PARA ORGANIZAQRO FEMINISTA "BERTA CACERES’

OFICINA N°. 8

ESPACO ABERTO PARA ESCLARECER, REVISAR E CONSTRUIR COLETIVAMENTE

3 HORAS - 23 DE AGOSTO DE 2022

Objetivo: Criar um espago aberto para retomar os temas que precisamos aprofundar.
+  Fazer uma revisao do que vimos, aprendemos, dissemos e criamos.
«  Espago para compartilhar, conhecer propostas e compartilhar.

« Encerramento da escola

escola

propostas elaboradas com seus

Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis

6:00 a.m. | Revisao da Entram as equipes de interpretagao « Lista de links
organizagao e técnica, as/es facilitadoras/
geral: agenda, es e apresentadoras/es, e as/es
interpretacao, companheiras/es de mistica para
mistica, notas, assegurar detalhes de cada ponto da
tempo. agenda.

Renomear-se: INTER [idio 1] <>
[idio 2] [nome]
Teste de som.

6:30 a.m. | Boas-vindas as/es Abre-se a sala para entrada das/ Google doc para
participantes. es participantes, para registrar o registro
Inscricao de e garantir que tenham uma boa Mdsica
participantes conexao, microfone e camera. Mensagem de

boas-vindas
Agenda

7:00 a Inicio da oficina Boas-vindas e explicagao do objetivo

7:03 (3 min) da reuniao.

7:03 a 7:08 | Mistica 5 min - Yasmin desenvolvera a Roteiro poema Comision de
(5 min) mistica de abertura do dia com um El Bosque mistica

poema ou cangao e consignas.
(Explicar brevemente do que se
trata o poema ou cangéo).

7:08 a 7:35 | Grupos de praxis 27 min - Se abrem os grupos para Links para os Facilitadoras/
Revisao, a pratica para que retomem as docs de cada es gerais
contribuigoes e propostas construidas e aprofundar | grupo de pratica
partilhas. a partilha de criatividades.

(27 min)
7:35a Plenaria: Propostas | 55 min - Plenaria: Varias partici- Facilitadoras/
8:30 de continuidade da Se apresentam algumas das pagoes es gerais 'y

participantes
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Agenda Tema Desenvolvimento Materiais Responsaveis
(55 min) objetivos politicos e alguns
elementos importantes a
compartilhar.
8:30 Recesso Cancao Equipe técnica
8:35
8:35a Falemos sobre nossa | 30 min - Pede-se que se escreva Abre-se o es- Facilitadoras/
K10 experiéncia na uma avaliacao da escola e envie por pago para com- | es gerais
escola chat ou correio eletronico. partilhar algumas
(35 min) experiencias
Qual é sua avaliagao dos conteudos
politicos e tecnicos? Doc para receber
Qual é a sua avaliagao da contribuicoes
metodologia e facilitagao?
Que temas seria bom aprofundar?
S min - Outros aspectos: Mentimeter Facilitadoras/
+ De 0al0, que nota daria a es gerais
Escola?
+ De 0a10, que nota daria
para como o conteldo da
Escola enriquece sua pratica e
conhecimentos?
9:10 a M:istica de S min - Espago para a mistica final Guia Comissao de
10:00 encerramento e se convida para a reuniao de Mdsica mistica
(50 min) reencontro em novembro.
20 min - Abrem-se 10 grupos: 2 por | Jamboard Comissao de
idioma, mistica
inglés, francés e espanhol, portugués | Documento

e arabe

« Para criar um desenho coletivo
que represente a Escola.

+  Para criar uma cangao coletiva.

para escrever a
cangao

15 min - Plenaria para escutar a
cangao e ver a criagao coletiva.

Comissao de
mistica

10 min - Circulo de agradecimentos
e reconhecimentos a todas/es.

Participantes

Comissao de
mistica
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Agenda

Tema

Desenvolvimento

Materiais

Responsaveis

Claire canta uma cangao de
encerramento
Consignas de Encerramento

Seguiremos em Marcha até que
todas sejamos livres!

iGlobalizemos a luta, globalizemos a
esperanca!

Comissao de
mistica

10:00

Cangao de até logo

Nossa unidade e nossa fortaleza!
Cangao alegre

Equipe técnica
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